
广州市增城区财政局（增城开发区财政局）2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区财政局（增城开发区财政局） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 7,780.25 7,780.25

广州市增城区财政局（增城开发

区财政局）
7,674.02 7,674.02

    编外人员聘用经费 723.30 723.30
通过聘用编外人员协助开展各项事务提高工作效能，

维护部门日常运作和管理。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员招聘数量；实施周期指标

值:36；年度指标值:36。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年度

考核完成率；实施周期指标值:考核合格；年度指标值:考核合格。3、
1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标

值:按时发放；年度指标值:按时发放。4、2-效益指标；22-社会效益；

考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、4-成本指

标；41-经济成本指标；聘用经费标准控制率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。

    改善和提高国资企业干部待
遇补贴资金

1,269.06 1,269.06

根据《关于改善和提高我市有关企业干部待遇的试行

办法》（增组委[2009]1号）的精神，通过区人社局

、区退伍军人事务局核定的发放对象和发放金额及时

拨付项目资金，保障了大约190名企业干部待遇的正
常发放，确保发放率和支出及时率达到100%,从而有

效解决了部分企业干部生活上的困难，提高企业干部

生活水平，使企业干部更好地分享地方经济发展的成
果。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:根据区人

社局、区退役军人事务局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指
标值:根据区人社局、区退役军人事务局核定补助资金发放人员名册进

行发放。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时性；实施周期指标

值:每月按要求发放补助资金；年度指标值:每月按要求发放补助资金。

3、2-效益指标；22-社会效益；保障人员生活质量和水平；实施周期指

标值:及时向区人社局、区退役军人事务局获取年度补助调整标准，及
时调整执行发放，保障退休企业干部生活质量与水平；年度指标值:及

时向区人社局、区退役军人事务局获取年度补助调整标准，及时调整执

行发放，保障退休企业干部生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；服务对象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投

诉；年度指标值:无有效上访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指

标；预算控制；实施周期指标值:在预算范围内支出；年度指标值:在预

算范围内支出。

    1952年底前参队干部人员退
休生活补贴

77.64 77.64

根据中共区委组织部《关于适当改善我市部分1952年
底前参队干部退休待遇的实施方案》的精神，1952年

底前参队的事业单位和原公有企业退休干部，现退休

待遇（含社保、军队转业干部生活困难补贴及单位退

休补贴部分等）低于3650元/月的，通过每月增加生

活补贴形式，予以差额补足；并对1952年底前参队的
事业单位和原公有企业退休干部，每人每年发放七大

节日（元旦、春节、清明、五一、端午、中秋、国

庆）加菜费5600元。保障了大约30名参队干部退休待
遇的正常发放，确保发放率和支出及时率达到100%,

从而有效解决了部分参队退休企业干部生活困难问题

。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值::根据区人
社局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指标值::根据区人社局

核定补助资金发放人员名册进行发放。2、1-产出指标；13-时效指标；

发放及时性；实施周期指标值:每月按要求发放补助资金；年度指标值:

每月按要求发放补助资金。3、2-效益指标；22-社会效益；保障人员生

活质量和水平；实施周期指标值:按区人社局核定补贴标准发放，保障
退休企业干部生活质量与水平；年度指标值:按区人社局核定补贴标准

发放，保障退休企业干部生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；服务对象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投诉；
年度指标值:无有效上访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预

算控制；实施周期指标值:预算支出不超过预算计划；年度指标值:预算

支出不超过预算计划。



广州市增城区财政局（增城开发区财政局）2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区财政局（增城开发区财政局） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    国有企业职教幼教退休教师

待遇补助资金（本级配套）
100.89 100.89

根据《广州市市属国有企业职教幼教退休教师待遇专

项补助资金管理暂行办法》（穗国资改革

[2020]1号）的精神，经广州市增城区人社局审核同
意后，剔除本人社保发放部分，低于当地政府办同类

教育机构同类人员退休金标准的，其差额部分以加发

退休教师生活补贴的名义予以补齐。保障了大约8名

区属国有企业职教幼教退休教师待遇的正常发放，确

保发放率和支出及时率达到100%,从而保障退休教师
权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:根据区人

社局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指标值:根据区人社局

核定补助资金发放人员名册进行发放。2、1-产出指标；13-时效指标；

发放及时性；实施周期指标值:每月按要求发放补助资金；年度指标值:

每月按要求发放补助资金。3、2-效益指标；22-社会效益；保障人员生
活质量和水平；实施周期指标值:及时向区人社局获取年度补助调整标

准，及时调整执行发放，保障退休教师生活质量与水平；年度指标值:

及时向区人社局获取年度补助调整标准，及时调整执行发放，保障退休
教师生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对

象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投诉；年度指标值:无有效上

访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标

值:预算支出不超过预算计划；年度指标值:预算支出不超过预算计划。

    在职企业军转干部生活困难
补助

1.42 1.42

根据《关于印发＜关于加强和改进我市部分企业军转

干部解困稳定工作的通知＞的通知》（穗人社发

[2018]33号文）的精神，由区退伍军人事务局审核，
按季度发放符合条件的企业军转干部生活困难补助和

临时生活补贴，确保发放率和支出及时率达到100%,

维护转业军人的政策待遇和合法权益，促进社会和谐

稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:根据区退

役军人事务局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指标值:根据

区退役军人事务局核定补助资金发放人员名册进行发放。2、1-产出指
标；13-时效指标；发放及时性；实施周期指标值:每季度按要求发放补

助资金；年度指标值:每季度按要求发放补助资金。3、2-效益指标；

22-社会效益；保障人员生活质量和水平；实施周期指标值:按区退役军
人事务局核定补贴标准发放，保障符合条件的企业军转干部生活质量与

水平；年度指标值:按区退役军人事务局核定补贴标准发放，保障符合

条件的企业军转干部生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；服务对象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投诉；年度

指标值:无有效上访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控
制；实施周期指标值:在预算范围内支出；年度指标值:在预算范围内支

出。

    全区部门预算编制专项经费 2.89 2.89

购置政府收支分类科目书发放预算单位用于预算编

制，提高预算编制精准性；制作预算草案上报人大审
议，提高预算编制规范性。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合规性；实施

周期指标值:合规；年度指标值:合规。3、2-效益指标；22-社会效益；

保障工作正常开展；实施周期指标值:预算草案通过人大审议；年度指
标值:预算草案通过人大审议。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预

算控制；实施周期指标值:预算支出不超过预算计划；年度指标值:预算

支出不超过预算计划。

    农投集团注册资本金 805.60 805.60

力争通过3至5年的努力，落实项目组建方案，建立健

全集团公司的发展战略规划体系，完善规章制度及公
司管理架构，确保公司运营顺畅高效，增强助农服务

能力，推动农投集团成为引领现代农业产业发展的主
导力量、新农村美丽经济示范区建设的关键实体以及

有效激活涉农资源资产资金的核心平台,成为一家具

备高度社会责任感、强大可持续发展能力、规范治理
结构、创新活力与发展潜能，并专注于乡村振兴事业

的国有投融资综合服务企业。

1、1-产出指标；12-质量指标；助农服务功能；实施周期指标值:形成

助农服务能力；年度指标值:形成助农服务能力。2、1-产出指标；12-
质量指标；年度工程质量合格率（%）；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；完工验收通过率（%）；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效

益；保障工作正常开展；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5

、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:预算实
际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计

划下达。



广州市增城区财政局（增城开发区财政局）2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区财政局（增城开发区财政局） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    解决历史遗留问题及改革成

本支出
317.25 317.25

根据《增城区国资国企深化改革实施方案》（增国资

〔2020〕1号）的部署，通过审计机构协助完善国有
资本经营预算数据统计，发现潜在问题，落实整改；

通过聘请律师，解决国资国企历史遗留问题导致的诉

讼事项以及指导日常事务合规处理。

1、1-产出指标；12-质量指标；工作完成质量水平；实施周期指标值:

全部法律意见符合需求；年度指标值:全部法律意见符合需求。2、2-效
益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:按时完成

月度、年度国资系统数据报送；年度指标值:按时完成月度、年度国资
系统数据报送。3、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周

期指标值:在预算范围内开支；年度指标值:在预算范围内开支。

    国有企业资本金注入 4,074.00 4,074.00
通过资本金注入增强国企资本实力，推动国有企业做
大做强，确保国有资本保值增值，推动区内国有企业

长效稳定发展，促进我区经济再上台阶。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:资

金使用合规；年度指标值:资金使用合规。2、2-效益指标；22-社会效
益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开展；年度指

标值:保障工作正常开展。3、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控

制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:

预算实际支出不超过预算计划下达。

    基层关工委班子工作补贴及
工作经费

3.92 3.92
充分发挥关工委组织作用，支持关工委组织建设，促
进关心下一代工作持续健康发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:3；年度指

标值:3。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期

指标值:工作正常开展；年度指标值:工作正常开展。

    专项工作经费 150.00 150.00

确保办公大楼的消防、空调、电梯等设施设备正常运
作，满足大楼办公需求，各项设备达到零故障，保障

业务正常开展及信息网络正常运行，通过制作业务宣

传栏和印制宣传材料，为财政工作做好宣传。

1、1-产出指标；11-数量指标；委托第三方服务工作完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；政府

采购率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

12-质量指标；设备故障率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%。4、

1-产出指标；13-时效指标；委托第三方业务及时率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；21-经济效益；设备采购

经济性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；设施设备运行满意度；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    国有企业改革成本支出（企
业出清）

65.00 65.00

根据《增城区国资局关于转发＜广州市国资委关于印

发广州市国有企业“两非”“两资”处置出清工作方

案的通知＞的通知》（增国资〔2024〕26号）文件精
神，拨付资产集团公司65万元用于资产集团公司管理

下的“两非”“两资”企业处置所需费用，实现解决

历史遗留问题。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加企业数量；实施周期指标值:“两

非”“两资”企业数19户；年度指标值:“两非”“两资”企业数19户

。2、1-产出指标；13-时效指标；财政资金到位及时率；实施周期指标

值:资金落实到企业65万元；年度指标值:资金落实到企业65万元。3、
2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:完成

企业出清；年度指标值:完成企业出清。4、4-成本指标；41-经济成本

指标；预算控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下
达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计划下达。

    财政事业费 10.00 10.00
维护部门日常运作和管理，确保各项财政业务顺利开

展，推进财政现代化建设。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目进度完成及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；资金使用

是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:资金使用无发生重大违

规违纪问题；年度指标值:资金使用无发生重大违规违纪问题。



广州市增城区财政局（增城开发区财政局）2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区财政局（增城开发区财政局） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    数字财政信息化基础设施及
应用系统运维项目

56.05 56.05

本项目通过运用科学化、规范化的运维管理服务，保

障本单位信息化基础设施和软件正常、高效和安全运

行，及时响应、解决软硬件系统故障，同时对运行的
信息系统开展日常的维护、巡检工作，保障系统的可

用性、不间断性。

1、1-产出指标；12-质量指标；驻点人员服务时长达标率；实施周期指

标值:95%；年度指标值:95%。2、1-产出指标；13-时效指标；项目按时

完成率（%）；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。3、2-效益指

标；22-社会效益；系统正常运行率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指

标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不

超过预算计划下达。

    2025年外经贸行政经费 17.00 17.00

根据《关于下达各区、县外贸行政管理人员编制问题

的通知》（穗编字[1987]288号）、《关于行政经费

下拨款关系变动意见的通知》（穗外经贸计财函
[1998]27号）及《关于划转外经贸行政经费指标的通

知》（财商[1999]67号）的精神，中央对各地外经贸

行政管理人员经费指标相应划转地方财政管理，用于

有关外贸单位支出。

1、1-产出指标；13-时效指标；当期任务完成及时率（%）；实施周期

指标值:及时完成当期任务；年度指标值:及时完成当期任务。2、2-效

益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障外贸

单位正常运作；年度指标值:保障外贸单位正常运作。3、4-成本指标；
41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预

算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计划下达。

广州市增城区物业托管中心 106.23 106.23

    旧区府办公场所运作经费 87.23 87.23

用于旧区府办公场所水电费、物业管理、安保、绿化

等工作费用，做好旧区府办公场所日常运作工作保

障，营造良好的工作氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；绿化保洁工作完成率；实施周期指标
值:每日绿化保洁工作完成率100%；年度指标值:每日绿化保洁工作完成

率100%。2、1-产出指标；12-质量指标；服务合同执行规范率；实施周

期指标值:服务合同执行规范率100%；年度指标值:服务合同执行规范率

100%。3、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指

标值:旧区府办公场所正常开展工作≥95%；年度指标值:旧区府办公场
所正常开展工作≥95%。4、2-效益指标；22-社会效益；安全保障；实

施周期指标值:财物损失事故率0%；年度指标值:财物损失事故率0%。5

、3-满意度指标；31-服务对象满意度；使用单位满意度；实施周期指
标值:使用单位满意度≧95%；年度指标值:使用单位满意度≧95%。6、

4-成本指标；41-经济成本指标；支出控制率；实施周期指标值:100%按

合同、发票控制支出率；年度指标值:100%按合同、发票控制支出率。

    资产处置工作经费 1.00 1.00

根据部门宗旨和业务范围及资产使用管理办法、资产
处置办法等相关规定，对回收的物业进行出租、资产

划转、资源整合盘活等处置工作。加强对资产处置工

作的管理，履行资产监管职责，优化资产配置，实现

国有资产保值增值。

1、1-产出指标；11-数量指标；交办任务完成率；实施周期指标值:任

务完成量≥95%；年度指标值:任务完成量≥95%。2、1-产出指标；13-

时效指标；培训、检查工作及时完成率；实施周期指标值:行政事业单

位资产培训工作完成率≥98%；年度指标值:行政事业单位资产培训工作
完成率≥98%。3、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实

施周期指标值:工作正常开展率≥98%；年度指标值:工作正常开展率≥

98%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施
周期指标值:服务对象满意≥98%；年度指标值:服务对象满意≥98%。5

、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:预算实

际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计

划下达。



广州市增城区财政局（增城开发区财政局）2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区财政局（增城开发区财政局） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    国有资产管理系统运营服务 18.00 18.00

根据与第三方签订的运营服务合同，对广东省行政事

业性国有资产管理系统全天候进行日常监控，及时发

现问题，及时解决问题；提高系统运行速度，保障应

用系统安全，防范业务数据等信息丢失；负责测试系
统部署及运维，保障应用系统的变更与发布要经过严

格的评估与测试，有序实施；保障数据维护等工作的

高效与安全；确保业务系统的可用性和不间断性；保
障终端用户的应用系统使用问题能够及时解决；保障

应用系统的配置管理工作能够全面、准确的实施，全

面提升应用系统的可靠性和安全性。及时与上级财政

部门做好对接，保质保量完成财政部下达资产管理相

关任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务覆盖率；实施周期指标值:区使用

广东省行政事业性国有资产管理系统行政事业单位覆盖率≥90%；年度
指标值:区行政事业单位使用广东省行政事业性国有资产管理系统覆盖

率≥90%。2、1-产出指标；12-质量指标；驻点人员服务时长达标率；

实施周期指标值:驻点人员服务时长与合同规定一致。；年度指标值:驻
点人员服务时长与合同规定一致。3、2-效益指标；22-社会效益；保障

工作正常开展；实施周期指标值:保障资产管理工作正常运转≥95%；年

度指标值:保障资产管理工作正常运转≥95%。4、2-效益指标；22-社会

效益；系统正常运行率；实施周期指标值:资产管理系统正常运行情况

≥95%；年度指标值:资产管理系统正常运行情况≥95%。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；使用单位满意度；实施周期指标值:使用单位

对运营服务的满意度≥98%；年度指标值:使用单位对运营服务的满意度

≥98%。6、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标
值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超

过预算计划下达。


