
中共广州市增城区委党校 2021 年
部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况。

中共广州市增城区委党校前身为中共增城县委党校，始

建于 1958 年 12 月，1993 年 12 月因撤县设市改为中共增城

市委党校，2015 年 5 月因撤市设区改为中共广州市增城区委

党校。现为中共广州市增城区委直接管理的正处级公益一类

事业单位，核定编制为行政管理和党务工作人员事业编制 14

名（现有人员 11 人）、科研教学工作人员事业编制 4 名（现

有人员 2 人）；内设办公室、培训管理科、教学调研室 3 个

科室。中共广州市增城区委党校是中共广州市委党校分校，

并挂有增城区行政干部学院、增城区社会主义学院牌子。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2021 年以来，在区委的正确领导下，区委党校始终坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯

彻习近平总书记关于党校办学治校系列指示精神，坚持党校

姓党、实事求是、质量立校、改革创新、从严治校原则，围

绕党校职能“实”起来、教学资源“活”起来、办学能力“强”
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起来，认真做好党员干部培训、思想引领、理论建设、决策

咨询等方面工作，较好的发挥了党校熔炉和智库作用。全年

主办、协办各类培训班 36 期，培训 3886 人次，完成 2112

个学时。联系指导镇街党校轮训基层党员干部，开设培训班

共 401期，培训 101405人次，完成 4520学时。统筹党校系

统专兼职教师开发培训课程 170多门，建立了区级课程库。

区委党校有 8名专兼职教师担任区内各类讲师团成员，系统

化、精品化推出专题课程 40门，下基层宣讲 99场次。聚焦

经济社会难点、热点，开展前瞻性、对策性课题研究，先后

参与市委党校“中国共产党百年辉煌与广州市使命担当”和

“百年大党与中国现代化”理论研讨会、建党百年·广州地

区党校系统教学科研成果巡礼、《广州城市更新路径研究》

系列课题调研，独立完成《乡村旅游助力乡村振兴发展问题

研究——以增城区北部片区为案例》，并在《广州日报》理

论版面及《增城调研》2021年第 3期发表。有 2篇调研论文

收录至相关研讨会论文集。牵头镇街党校全面开展现场教学

基地共建行动，因地制宜建设现场教学基地 28 个，推出了

“增城九重高几里，复兴专列带你看”现场教学系列课程。

按照“主题突出、红色大气、党味浓厚、特色鲜明、成本节

约”的原则启动校园文化规划建设，完善图书馆、档案室、

保密室等功能室规划建设，努力开创提升党校办学质量新

局。同时积极推进“智慧校园”建设，尽快建立更好、更红、

更智能的党校办学阵地。
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（三）部门整体收支情况。

1、部门整体收入。

中共广州市增城区委党校2021年收入预算总额1043.07

万元，全部为一般公共预算财政拨款资金，其中：基本支出

655.26 万元，项目支出 387.81 万元。

2、部门整体支出。

中共广州市增城区委党校 2021 年度本年支出合计

1043.07 万元，其中基本支出 655.26 万元，项目支出 387.81

万元。

（四）部门整体绩效管理情况。

2021 年，区委党校在区委、区政府的坚强领导下，在各

级各部门大力支持和全体干部职工的共同努力下，区委党校

领导班子始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯

彻党的十九大以及十九届历次全会精神，深入开展党史学习

教育，扎实落实党中央、国务院、省委、省政府以及市委、

市政府的各项决策部署，围绕中心、服务大局、与时俱进、

勇挑重担，持续当好市政府的”坚强前哨”和”巩固后院”，有

力确保了市委、市政府各项工作高效运转，较好地完成了年

度各项工作任务，达到了预期绩效目标。对照绩效指标综合

评价获 93 分。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述。
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经过对财务资料、统计数据等有关资料的分析，对部门

整体支出的“目标设定”的合理性、相关性、明确性，“预

算配置”的合理性、科学性，“预算执行、管理”的合法合

规性、完整性，“资产管理”的合法合规性、规范性，“履

职产出和效果”的真实性、相关性等方面进行全面详细分析

计算，2021 年度部门整体支出绩效自评综合得分 93 分。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析。

1.负责全区各级党员领导干部、后备干部和基层干部的

培训、轮训工作。配合有关部门制定干部教育培训事业发展

规划和年度工作计划，制定各级各类培训方案和实施管理办

法，并协同组织人事部门对干部在教育培训期间进行考核考

察。

完成情况：

（1）2021 年 2 月 28 日前已协同区委组织部完成 2021

年增城区党员干部培训计划制定，同步完成 2021 年度增城

区农村、社区基层党员干部培训计划制定。

（2）按照年初计划，全年主办、协办各类培训班 36 期，

培训 3886 人次，完成 2112 个学时。联系指导镇街党校轮训

基层党员干部，开设培训班共 401 期，培训 101405 人次，

完成 4520 学时。年度共举办各类培训班次 30 期，共培训党

员干部 3609 人次。

（3）2021 年组织开展 2 期副处级干部培训班、2 期青

年干部任职培训班、3 期科级干部任职培训班，2 期村（社
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区）党务干部、后备干部培训班，3 期农村基层“党支部建

设标准化”实训班。

（4）建立健全《增城区委党校主体班次开展调查研究

制度》《增城区领导干部进党校上讲台制度》《增城区党委组织部

门对党校干部教育培训教学工作的评价办法》《增城区领导干部培训考

核体系和教学效果评估制度》等 4 项制度，有效地推动了培

训工作的规范化和系统化，使培训工作更加严格规范。同时，

加强各级各类培训班教师把关筛选及学员管理，详细规定了

请假的基本情形，累计请假时间超过学习天数 1/7，除特殊

情况外，一律不给予毕业。

（5）为贯彻落实上级党校的政策规定，贯彻落实“领

导干部上讲台”有关制度，2021 年共安排了 5 个区领导和

13 个市、部门领导到党校的主体班上课。

（6）通过建立健全培训管理制度、量化学员考核标准、

设立临时党支部、加强学员自身管理等方式进一步严肃学习

纪律、塑造优良学风，所有培训班实行学员管理精细化考核

模式（对学员学习期表现进行评分管理，对不达标学员不予

结业），将学员培训的表现及时反馈到组织部培训科，今年

以来共在 4个班次中成立临时党支部 4个，并积极指导班委、

小组长加强学员自我管理。

2.承担全区公务员初任、任职培训和轮训任务。

完成情况：

（1）完成 1 期面试考官培训班、1 期“城市规划建设管
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理”专题培训班、1 期选调生“素质能力提升”专题培训班。

（2）完成科级干部任职培训班 1-3 期、副处级（职）

干部任职培训班 1-2 期。

3.承担区委、区政府交办的各类专题研讨班。

完成情况：

（1）完成 1期农村基层干部乡村振兴主题培训班，1期

增城区 2021 年“城市规划建设管理”专题培训班。

（2）完成区委理论学习中心组暨全区处级领导干部党

史学习教育专题研讨班、增城区 2021 年贵州省黔西市、织

金县领导干部“乡村振兴”专题培训班、增城区 2021 年贵

州省黔西市领导干部“人才振兴”专题培训班、增城区 2021

年对口帮扶梅县区“干部教育教学设计与管理”专题培训班、

党的十九届六中全会精神宣讲报告会暨增城区处级以上干

部学习贯彻党的十九届六中全会精神专题研讨班等各 1 期。

4.围绕社会热点、重点、难点问题，开展调查研究，为

区委区政府提供决策咨询服务

（1）围绕区委区政府专题调研课题，在副处级干部任

职培训班、青年干部培训班等设置了规划建设广州科教城专

题研究、派潭镇高滩片区文旅融合发展专题研究、正果文旅

融合发展专题研究等 3 个课题，组织学员深入基层积极开展

调研，形成《广州科教城建设与增城区域经济发展的互动关

系研究》《派潭镇高滩片区文旅融合发展调研报告》《正果镇

文旅融合发展调研报告》3 篇调研文章。
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（2）参与市级新型智库重大课题 1 个、市级信心智库

一般课题 1 个，分别为“广州城市更新路径”、“乡村旅游助

力乡村振兴发展问题研究——以增城区北部片区为案例”；

参与学术研讨会 3 个，分别为“百年大党与中国现代化”理

论研讨会、“中国共产党百年辉煌与广州使命担当”理论研

讨会、“广东省科学社会主义学会 2021 年学术年会暨‘百年

中国共产党与科学社会主义’”学术研讨会；形成科研文章 4

篇，分别是《增城区高质量乡村旅游产业推动高质量城乡融

合与乡村振兴的思考、建议》、《完善“令行禁止、有呼必应”

基层党建工作格局面临的挑战和对策研究》、《新时代枫桥经

验的实践探索——以广州市增城区大埔围村为例》、《“全过

程民主”视域下陕甘宁边区的民主政治建设》，其中 1 篇文

章被收录在《广州日报》以及《增城调研》，2 篇文章收录在

学术研讨会论文集。

（3）在副处级干部任职培训班、青年干部培训班设置

了乡村振兴、人才方面的调研课题，形成《增城区企业高端

人才队伍建设调研报告》《关于增城区医疗卫生人才队伍现

状与对策的调研》《增城区师资人才队伍建设调研报告》《增

城区乡村产业振兴调研报告》《乡村振兴背景下增城区乡村

党组织凝聚力不足的问题与对策研究》《关于增城区乡村人

才振兴的调研报告》等 6 篇调研文章。

（4）本年度共编印了 2 期学员论文汇编，其中，副处

级干部任职培训班（第二期）的学员调研成果汇编获区委书
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记赵国生同志的批示。

三、存在的主要问题

区委党校 2021 年度财政预算资金、项目资金收支基本

平衡，达到了预期目标，但预算编制的计划性和执行管理上

有待提高，制度的执行力有待进一步强化，资金使用的合规

性有待进一步规范。

四、下一步改进措施

针对上述问题，在今后的工作中主要从以下几方面加强

管理，改进措施：一是明确主体，强化主体责任。成立工作

领导小组，细化任务至各科室。二是制定措施，提高效率。

组织有关各科室制定详细的工作方案，确定评价指标细则。

三是工作细化，严格项目管理。指定专人专管项目，跟踪、

督促项目进度，确保项目资金合理、合法、规范使用。四是

严遵法律法规，确保资金使用规划范。
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