
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区林业和园林局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 141.95 141.95

广州市增城区林业和园林科学研究所（广

州市增城区林业和园林技术推广中心）
141.95 141.95

    木本粮油植物-紫玉盘柯（益肾子）

推广示范林建设
7.60 7.60

通过建设增城区优良木本粮油树种示范林

面积100亩，为我区提供生长适应性好、

经济价值及生态价值高的优良木本粮油树

种，促进乡村振兴和木本粮油特色产业发

展。

1、1-产出指标；11-数量指标；支付完成率；实施周期指标值:

≥95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；13-时效指标；任

务目标完成率；实施周期指标值:X=100%；年度指标值:X=100%

。3、2-效益指标；23-生态效益；项目实施效果达到预期（是/

否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    社会保障费 11.16 11.16

用于林科所在职人员单位社保缴费，按时

缴纳单位部分社保费用，有利于林科所稳

定队伍。

1、1-产出指标；13-时效指标；支付及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:是。3、

4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:X

≤100%；年度指标值:X≤100%。

    穗财环〔2024〕89号，市级生态公益

林补偿及管护费补贴（管理经费）—林科

所

0.91 0.91

对生态公益林进行效益补偿管护工作，提

高生态公益林的社会效益、经济效益和生

态效益，促进生态公益林的建设和保护工

作，提高林业抵御风险和可持续发展能

力，为我区森林生态建设提供保障和基础

1、1-产出指标；11-数量指标；生态公益林管护面积落实率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-

时效指标；支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；23-生态效益；推动森林资源得到有

效保护（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。4、4-

成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:X≤

100%；年度指标值:X≤100%。

    穗财环〔2024〕89号，市级生态公益

林补偿及管护费补贴—林科所
14.15 14.15

通过对1263.6亩的生态公益林进行效益补

偿并开展巡护管护工作，提高生态公益林

的社会效益、经济效益和生态效益，促进

生态公益林的建设和保护工作，提高林业

抵御风险和可持续发展能力，为我区森林

生态建设提供保障和基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；生态公益林管护面积落实率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-

时效指标；支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；23-生态效益；提高森林生态系统健

康稳定性（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。4、

4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:X

≤100%；年度指标值:X≤100%。

    以前年度机关养老保险单位部分（事

业单位）
68.36 68.36

及时办理在职在编人员补缴以前年度机关

事业单位养老保险费，有利于稳定干部职

工队伍，切实保障干部职工的基本权益。

1、1-产出指标；13-时效指标；支付及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:是。3、

4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:X

≤100%；年度指标值:X≤100%。

    以前年度职业年金单位部分（事业单

位）
39.76 39.76

及时办理在职在编人员补缴以前年度职业

年金缴费，有利于稳定干部职工队伍，切

实保障干部职工的基本权益。

1、1-产出指标；13-时效指标；支付及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:是。3、

4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:X

≤100%；年度指标值:X≤100%。


