
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市增城区教育局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 397,515.46 财政拨款 517,608.62

项目支出 75,645.77 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 517,608.62

其他事业发展性支出 44,447.39 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1、全面加强党的领导，坚持教育优先发展战略。加强顶层设计，落实“三个优先”，全面贯彻党的教育方针，进而加强党的建设工作。
2、优化教育资源配置，推动基础教育优质均衡发展。引进14所区外优质教育集团合作办学，实现优质教育资源重点向农村学校、薄弱学校、新开办学校
延伸，进一步缩小城乡教育发展差距。
3、科学统筹各类教育，满足群众对高质量教育的需求。通过保障普惠性学前教育学位供给，建立健全学校办学质量综合评价机制，实现特色优质发展普
通高中教育，进而加快发展职业教育。
4、全面落实“双减”政策，保持教学质量稳步提升。通过全面部署推进“双减”工作，实现中高考成绩上新水平，坚持五育并举，全面发展素质教育。
5、抓好师资队伍建设，提升教师队伍专业水平。全面落实师德师风教育，深化“区管校聘”管理，加大教师招聘力度，着力“外引内培”，提升教师队
伍建设水平。
6、加强学校安全管理，全力构建平安和谐校园。不断提升校园安全管理水平，深入推进校园欺凌专项治理工作，关注学生身心健康，招聘一批专职心理
教师为学生提供心理健康教育，提高学校安全水平。
7、落实教育惠民政策，增强人民群众教育获得感。认真贯彻执行对家庭经济困难学生的资助，落实特殊教育学生营养午餐补贴政策，保障残疾儿童的健
康成长，落实来穗人员随迁子女积分入学工作，增强人民群众教育获得感。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

其他机构运行辅助经费
（采购教育服务经费）

 通过政府采购服务方式聘请教职
员，积极探索师资队伍建设的有效
途径和方法，不断实现临聘教师“
只减不增”目标，同时及时补充学
校教师，缓解学校师资紧缺局面；
不断创新非编制教师管理体制，推
动非编制教师与学校分离，规范学
校用人机制，减轻学校负担，减少
学校劳资纠纷，为学校教育教学发
展营造良好的氛围。

10,512.00

保障2025年开学后的教育教学工作，区教育局申请在不
增加财政支出的前提下，通过购买服务方式聘请教职
员，用于补充中小学临聘教师减员（含退休、死亡、辞
职、产假等情况）。保证足够数量的教师，平稳高质量
开展教学工作。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 招聘教师人数 380人 380人

质量指标

时效指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 完善师资队伍建设
保障中小学教师的配备和工资
福利

保障中小学教师的配备
和工资福利

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 大于等于90% 大于等于90%

成本指标

经济成本指标

项目管理成本 小于等于7% 小于等于7%

教师工资标准 12万元/人/年 12万元/人/年

社会成本指标

 生态环境成本指标


