
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市增城区委党校

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 830.08 财政拨款 941.30

项目支出 111.22 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 941.30

其他事业发展性支
出

0.00
拟用于对下转移支
付资金

0.00

总体绩效目标

负责全区各级党员领导干部、后备干部和基层干部的培训、轮训工作。配合有关部门制定干部教育培训事
业发展规划和年度工作计划，制定各级各类培训方案和实施管理办法，并协同组织人事部门对干部在教育

培训期间进行考核考察；围绕社会热点、重点、难点问题，开展调查研究，为区委区政府提供决策咨询服
务。

年度重点工作
任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金（万

元）
期望达到的目标（概述）

党校对外培训

对外承接非主体班次
的培训班，提供教学

设计、师资、住宿餐
饮、资料文具及场地

服务等等

80.00

始终把开放办学作为提高党校办学水平和
讲好增城故事的重要平台，在办好全区干

部教育培训的基础上积极开展对外培训业
务，借助区内外优势资源，充分盘活现有

软硬件资源，以创新求变，承接除主体班
外的培训班，积极扩展对外交流合作新模

式，努力打造区域交流合作新平台，更大
范围宣传增城，为助力全区高质量发展贡

献党校智慧和力量。

党员干部培训
承担区委、区政府交

办的各类专题研讨班
50.00

坚持党校姓党、实事求是、质量立校、改
革创新、从严治校工作原则，深入探索新

形势下党校建设发展新模式，积极推进办
学体制改革,全面提高党校办学质量，打

造一批信仰坚定、素质过硬、忠诚干净、
勇于担当，理论与实践能力兼备的党员干

部队伍，为区委区政府中心工作提供坚强
的思想政治保证、人才保证和智力支持。

其他需完成的

任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 培训班次 32期 32期

质量指标

时效指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 宣传教育水平

课程内容设计科

学，有针对性，培
训形式多样化，培

训效果明显；基层
宣讲覆盖面广，培

训内容丰富、生动
接地气，培训教育

水平有提高

课程内容设计科学，
有针对性，培训形式

多样化，培训效果明
显；基层宣讲覆盖面

广，培训内容丰富、
生动接地气，培训教

育水平有提高

生态效益指标



绩效指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 培训学员较满意 培训学员较满意

成本指标

经济成本指标 预算控制
预算实际支出不超

过预算计划下达

预算实际支出不超过

预算计划下达

社会成本指标

 生态环境成本指标


