
中国共产党广州市增城区纪律检查委员会2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市增城区纪律检查委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,341.10 1,341.10

中国共产党广州市增城区纪律检

查委员会
1,228.90 1,228.90

    编外人员聘用经费 697.20 697.20

该经费主要支付聘员工资福利等
。总体目标加强监督执纪、审查

调查力量，统筹协调推进纪检监
察工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年度考核

完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支
付及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。5、2-效益指

标；22-社会效益；提高工作效益；实施周期指标值:提高；年度指

标值:提高。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；工作人员满意
度；实施周期指标值:满意；年度指标值:满意。

    派驻纪检监察组工作经费 20.00 20.00

围绕贯彻落实《纪检监察机关派
驻机构工作规则》，提高派驻纪

检监察组人员日常监督和执纪办
案能力，推动派驻监督质效稳步

提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障派驻组数量；实施周期指标
值:13个；年度指标值:13个。2、1-产出指标；12-质量指标；纪检

工作质量达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-
效益指标；22-社会效益；派驻监督质效；实施周期指标值:提高派

驻纪检监察组人员日常监督和执纪办案能力；年度指标值:提高派驻
纪检监察组人员日常监督和执纪办案能力。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；申诉案件比率；实施周期指标值:低于5%；年度指
标值:低于5%。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施

周期指标值:年度预算内；年度指标值:年度预算内。

    大要案审查调查工作经费 80.00 80.00

保障大案要案查处工作的顺利开
展 ，取得良好的纪法效果和社会

效果，坚定不移推进全面从严治
党，不断深化党风廉政建设和反

腐败斗争，开创廉洁增城建设新
局面。

1、1-产出指标；12-质量指标；纪检工作质量达标率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；线

索处理及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效
益指标；21-经济效益；违纪违法不当所得款项上缴金额；实施周期

指标值:应缴尽缴；年度指标值:应缴尽缴。4、2-效益指标；22-社
会效益；党内监督和自我净化能力；实施周期指标值:加强；年度指

标值:加强。5、2-效益指标；22-社会效益；纪检案件结案率；实施
周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。6、4-成本指标；41-

经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:年度预算内；年度指标
值:年度预算内。



    区委巡察工作经费 166.00 166.00

确保完成年度巡察工作任务，持

续巩固深化巡察指导督导工作成
果，高质量推进巡察全覆盖任
务，不断增强综合监督效能。

1、1-产出指标；11-数量指标；区委巡察轮数；实施周期指标值:3

轮；年度指标值:3轮。2、1-产出指标；12-质量指标；培训率；实
施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。3、2-效益指标；

22-社会效益；保障巡察工作正常开展；实施周期指标值:按期开展
每轮巡察工作，确保完成年度巡察工作任务；年度指标值:按期开展

每轮巡察工作，确保完成年度巡察工作任务。4、2-效益指标；22-
社会效益；党风建设和反腐氛围提升度；实施周期指标值:提升；年

度指标值:提升。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实
施周期指标值:年度预算内；年度指标值:年度预算内。

    全区纪检监察干部培训经费 10.00 10.00

为落实上级纪委关于全员培训工
作要求，切实提高全区纪检监察

系统工作业务能力，以全员培训
为主线，坚持政治和业务、培训

和培养，持续深化对纪检监察体
制改革后新的执纪执法要求、工

作规则和业务流程的学习培训，
进一步提高培训覆盖面，增强培

训质效，建设政治素质高、忠诚
干净担当、专业化能力强、敢于

善于斗争的纪检监察铁军。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训出勤率；实施周期指标值:95%

以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；12-质量指标；培训

考核通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出
指标；13-时效指标；培训(学习)工作按时完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；推动

队伍建设；实施周期指标值:推动纪检监察干部队伍的规范化、法治

化、正规化建设；年度指标值:推动纪检监察干部队伍的规范化、法
治化、正规化建设。5、2-效益指标；22-社会效益；提高纪检监察
机关的办案工作水平；实施周期指标值:通过专业培训，提高纪检监

察干部办案水平；年度指标值:通过专业培训，提高纪检监察干部办

案水平。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训对象满意
度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、4-成本指标；
41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:年度预算内；年度

指标值:年度预算内。

    AKTDJF 1.50 1.50

    22202412001 28.50 28.50



    中国共产党广州市增城区纪
律检查委员会2024年增城区落实

党风廉政建设主体责任监督评估
系统运维项目

0.50 0.50

对各单位的填报情况进行考核评
估，作为党风廉政建设责任制考

核的其中一项内容。通过系统运
维，确保系统在我区政务外网正

常运行，不发生重大系统安全事
故，出现常规问题24小时内解决

。

1、1-产出指标；12-质量指标；设备故障率；实施周期指标值:低于
5%；年度指标值:低于5%。2、1-产出指标；13-时效指标；设备故障

修复及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益
指标；22-社会效益；系统安全保障；实施周期指标值:保证数据的

完整安全性、确保信息平台的稳定运行；年度指标值:保证数据的完
整安全性、确保信息平台的稳定运行。4、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；系统使用人员满意度；实施周期指标值:95%以上；年
度指标值:95%以上。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控

制；实施周期指标值:年度预算内；年度指标值:年度预算内。6、4-
成本指标；42-社会成本指标；系统信息泄露事故发生次数；实施周

期指标值:0次；年度指标值:0次。

    中国共产党广州市增城区纪
律检查委员会2024年信息化基础

运维项目
8.20 8.20

对网络系统、办公设备、电脑终
端等设备进行保养、维护，以保
障日常办公信息化正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；系统正常运作率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；13-时效指

标；系统故障修复响应时间；实施周期指标值:1小时内；年度指标
值:1小时内。3、2-效益指标；22-社会效益；系统安全保障；实施

周期指标值:保证数据的完整安全性、确保日常办公信息平台的稳定
运行；年度指标值:保证数据的完整安全性、确保日常办公信息平台

的稳定运行。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；系统使用人
员满意度；实施周期指标值:98%以上；年度指标值:98%以上。5、4-

成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:年度预
算内；年度指标值:年度预算内。6、4-成本指标；42-社会成本指

标；系统信息泄露事故发生次数；实施周期指标值:0次；年度指标
值:0次。

    廉洁文化建设工作经费 30.00 30.00

坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想和中央纪委、省纪委

、市纪委和区委、区纪委全会精
神为指引，切实把加强新时代廉

洁文化建设作为一体推进不敢腐
、不能腐、不想腐的基础性工程

抓实抓好，创新廉政教育载体和
方式方法，持续加强正面宣传引

导，涵养崇尚廉洁、向上向善的
社会风气，为增城在推进中国式

现代化建设中走在前列提供廉洁
文化滋养。

1、1-产出指标；11-数量指标；警示教育活动次数；实施周期指标

值:2次及以上；年度指标值:2次及以上。2、1-产出指标；11-数量
指标；警示教育片拍摄数量；实施周期指标值:1部及以上；年度指标

值:1部及以上。3、1-产出指标；12-质量指标；廉洁文化活动宣传
效果；实施周期指标值:良好；年度指标值:良好。4、1-产出指标；

13-时效指标；廉洁文化活动宣传时效；实施周期指标值:及时；年
度指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效益；廉洁文化活动开展

效果；实施周期指标值:筑牢党员干部拒腐防变思想防线；年度指标
值:筑牢党员干部拒腐防变思想防线。6、4-成本指标；41-经济成本

指标；廉洁文化建设成本；实施周期指标值:年度预算内；年度指标
值:年度预算内。

    监督检查审查调查工作经费 60.00 60.00

忠诚履行党章和宪法赋予的职

责，纵深推进正风肃纪反腐，纵

深推进新征程纪检监察工作高质
量发展，为打造广州高质量发展
动力源、奋力谱写中国式现代化

建设增城新篇章提供坚强保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；监督检查覆盖率；实施周期指标

值:90%以上；年度指标值:90%以上。2、1-产出指标；13-时效指
标；线索处理及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3

、2-效益指标；22-社会效益；正风反腐效果；实施周期指标值:实
现；年度指标值:实现。4、2-效益指标；22-社会效益；纪检案件结

案率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。5、2-效益
指标；22-社会效益；错案率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%

。6、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 
年度预算内；年度指标值:年度预算内。



    中国共产党广州市增城区纪
律检查委员会2025年信息化基础

运维项目

4.50 4.50
对网络系统、办公设备、电脑终
端等设备进行保养、维护，以保

障日常办公信息化正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；故障维护及时率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；13-时效指

标；系统故障修复响应时间；实施周期指标值:1小时内；年度指标
值:1小时内。3、2-效益指标；22-社会效益；系统安全保障；实施

周期指标值:保证数据的完整安全性、确保信息平台的稳定运行；年
度指标值:保证数据的完整安全性、确保信息平台的稳定运行。4、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；系统使用人员满意度；实施周
期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。5、4-成本指标；41-经

济成本指标；预算控制；实施周期指标值:年度预算内；年度指标值:
年度预算内。6、4-成本指标；42-社会成本指标；系统信息泄露事

故发生次数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。

    1350012025 22.50 22.50

    办案场所改造经费 100.00 100.00

通过对办案场所进行规范化建

设，满足业务工作需求，加强审
查调查安全保障，推动纪检监察

工作高效、规范、专业运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；改造面积；实施周期指标值:约120
平方米；年度指标值:约120平方米。2、1-产出指标；12-质量指

标；项目验收合格率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；办案场所完工及时率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会
效益；管理规范化；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。5、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指
标值:90%以上；年度指标值:90%以上。6、4-成本指标；41-经济成

本指标；预算控制；实施周期指标值:≤100万|；年度指标值:≤100
万|。

广州市增城区廉政教育管理中心 112.20 112.20

    运行保障经费 82.20 82.20
保障机构正常运转率，努力提高
安全保障和后勤保障质量，不断

提升服务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；后勤服务人员到位率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；后
勤服务质量考核达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。3、1-产出指标；13-时效指标；水电费缴纳及时率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；后
勤服务水平；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。5、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标

值:90%以上；年度指标值:90%以上。6、4-成本指标；41-经济成本

指标；预算控制；实施周期指标值:年度预算内；年度指标值:年度预
算内。



    购置工作经费 10.00 10.00

通过及时更新、更换办公设备、

办公家具等，保障正常运作，为
提高工作效率和管理水平提供有
利条件。

1、1-产出指标；11-数量指标；设备使用率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设备
故障率；实施周期指标值:10%以下；年度指标值:10%以下。3、1-产

出指标；13-时效指标；设备采购及时率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；后勤服务水平；

实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。5、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；设备使用人员满意度；实施周期指标值:95%以

上；年度指标值:95%以上。6、4-成本指标；41-经济成本指标；预
算控制；实施周期指标值:年度预算内；年度指标值:年度预算内。

    物业管理费 20.00 20.00

满足日常运作需要，保障配套设
施日常维护维修顺利完成，确保

谈话办案依纪依法、安全文明、
正常有序开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；物业管理配备人员到位率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指
标；物业管理服务考核达标率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；物业管理工作按时完成
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；

22-社会效益；安全保障；实施周期指标值:配备电工，保障安全运
作；年度指标值:配备电工，保障安全运作。5、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；工作人员满意度；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。6、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周

期指标值:年度预算内；年度指标值:年度预算内。


