
2022 年度中共广州市增城区委党校
部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市增城区委党校是中共广州市委党校分校，并挂有

增城区行政干部学院、增城区社会主义学院牌子，前身为中共增

城县委党校，始建于 1958年 12月，1993年 12月因撤县设市改

为中共增城市委党校，2015 年 5 月因撤市设区改为中共广州市

增城区委党校。现为中共广州市增城区委直接管理的正处级公益

一类事业单位，核定编制为行政管理和党务工作人员事业编制

14 名（现有人员 13 人）、科研教学工作人员事业编制 4 名（现

有人员 2人）；内设办公室、培训管理科、教学调研室 3个科室。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022 年，我校始终把握“党校姓党”办学宗旨，坚持服务

全区中心工作，全力在干部培训、教育教学、科研咨政、社会宣

讲、队伍建设等方面抓改革创新、抓服务提升、抓管理规范，为

我区做优做强现代化中等规模生态城区提供智力支持和队伍保

障。狠抓教育培训，服务全区发展。聚焦学习宣传贯彻党的二十

大精神，分层次、分批次、全覆盖开展教学培训，开设区级培训

班 32场，培训 9000余人次，其中主体班次 10期，培训 2670人



次，开设镇街培训班 306 场，培训 4.38 万人次。推进领导干部

上讲台，有力提升干部教育培训的吸引力、感染力、实效性。采

取创新互动式、沉浸式培训方式方法，打造情景党课，邀请 90

多岁的革命老战士张成同志现场讲述红军故事，组织学员开展红

色情景剧汇演，破解教学中存在的以理论解释理论、课堂教学缺

乏生机与活力等难题。推出《构建人类命运共同体，为全球发展

贡献中国力量》《勤掸“思想尘”，常破“心中贼”》等公众号微

课堂 8个，翼办公“党员课堂”平台上传《河南郑州 7·20特大

暴雨灾害调查报告》等警示教育文章 30余篇，为党员干部提供

随身学习资源。采取“线下+线上”相结合模式深入基层开展宣

讲授课 138场，线上线下超过 10万人次参与。同时，深化科研

教学，提升咨政能力，选派年轻骨干教师参加各类培训学习，建

立“导师帮带制”，“一对一”开展专业指导，提升教学、科研、

咨政能力，7名教师入选区委宣讲团、百姓宣讲团、国防教育宣

讲团、巾帼讲师团，围绕主题开发课程 31门。聚焦区委区政府

中心工作，充分发挥基层党校外脑职能，围绕乡村振兴、基层治

理等重要课题开展调查研究、探索新思路、提出新对策，形成《以

文商旅融合促进乡村振兴的增城经验》《新时代枫桥经验的实践

探索》等一批高质量调研成果和典型案例；课题论文《保护传承

非物质文化遗产的增城探索与实践》被广州发展蓝皮书及《粤港

澳大湾区发展报告（2022-2023）》收录，《广州旧村改造与蝶变》

编入《红棉论丛 非凡十年》，《以水为魂·绿意满城——增城万



里碧道结绿色成果谋人民红利案例教学》入选广州市委党校教学

案例。延伸教学阵地，在建成 28个镇街现场分教点的基础上，

通过现场调研、“手把手”指导的方式，推动镇街深入挖掘本地

资源，因地制宜新增打造 13个特色分教点，指导各镇街党校通

过“送学上门”、制作“微视频”和编制“乡土教材”等创新方

式，实现疫情期间党员教育培训“不打烊”。协调区文联支持，

与章镇布艺等单位合作，将本土文化元素和非遗传统文化植入校

园，丰富提升校园文化氛围，在培训班中将非遗“章镇布艺”引

入课堂，开展“千里江山图书签”“荔枝香囊”等手工制作，通

过交流互动、亲身体验的方式，加深青年干部对中华传统文化的

认识认知，增强文化自信。

（三）部门整体收支情况

2022 年度全年预算数 1,310.58 万元，全部为一般公共预算

财政拨款资金，执行数 1,236.28万元，预算执行率为 94.33%。

2022 年本部门整体支出绩效目标 1,359.61 万元。其中，基

本支出预算数为 924.65 万元，包括用于基本工资、津贴补贴等

人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公

用经费。项目支出预算数为 434.96万元。

（四）部门整体绩效管理情况

2022 年，区委党校在区委、区政府的坚强领导下，在各级

各部门大力支持和全体干部职工的共同努力下，区委党校领导班

子始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入



学习习近平总书记系列重要讲话精神，全力在干部培训、教育教

学、科研咨政、社会宣讲、队伍建设等方面抓改革创新、抓服务

提升、抓管理规范，为我区做优做强现代化中等规模生态城区提

供智力支持和队伍保障。本年较好地完成了年度各项工作任务，

预算执行较好地完成预期绩效目标。严格按照政策要求做好预算

编制工作，严格遵守财务管理制度，资金审批、支付严格合规，

财务核算符合规定。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

按照《部门整体支出绩效自评表》的评价指标，我单位经过

自评，整体支出绩效自评分值为 94.5，自评结果为优。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

1.履职效能自评得分 50分，具体得分如下：

（1）部门整体绩效目标产出指标完成情况得 20分；

（2）部门整体绩效目标效益指标完成情况得 20分；

（3）部门预算资金支出率得 10分。

2.管理效率自评得分 44.5分，具体得分如下：

（1）新增预算项目事前绩效评估得 0分；

（2）结转结余率得 2分；

（3）财务管理合规性得 2分；

（4）预决算公开合规性得 2分；

（5）绩效信息公开情况得 2分；



（6）绩效管理制度建设得 3分；

（7）绩效结果应用得 3分；

（8）绩效管理制度执行得 7分；

（9）采购意向公开合规性得 2分；

（10）采购内控制度建设得 1分；

（11）采购活动合规性得 2分；

（12）采购合同签订时效性得 3分；

（13）合同备案时效性得 1分；

（14）采购政策效能得 1分；

（15）资产配置合规性得 2分；

（16）资产收益上缴的及时性得 0.5分；

（17）资产盘点情况得 1分；

（18）数据质量得 2分；

（19）资产管理合规性得 2分；

（20）固定资产利用率得 2分；

（21）公用经费控制率得 2分；

（22）“三公”经费控制情况得 2分。

（三）主要工作成效

1.负责全区各级党员领导干部、后备干部和基层干部的培

训、轮训工作。配合有关部门制定干部教育培训事业发展规划和

年度工作计划，制定各级各类培训方案和实施管理办法，并协同

组织人事部门对干部在教育培训期间进行考核考察。



完成情况：

（1）按照年初计划，全年主办、协办各类培训班 32期，培

训 9000余人次。联系指导镇街党校轮训基层党员干部，开设培

训班共 306期，培训 4.38万人次。

（2）为贯彻落实上级党校的政策规定，贯彻落实“领导干

部上讲台”有关制度，2022年 1月 21日举办的“防风险、守底

线、抓发展”专题培训班中安排 7名区领导及 2名区直局主要领

导干部依次授课，2022 年增城区青年干部培训班中安排 6 位领

导授课；增城区 2022年副处级（职）干部任职培训班（第一期）

中安排 3 名领导授课，2022 年增城区处级（职）干部任职培训

班安排 9位领导授课。

2.围绕社会热点、重点、难点问题，开展调查研究，为区委

区政府提供决策咨询服务。

（1）聚焦区委区政府中心工作，充分发挥基层党校外脑职

能，围绕乡村振兴、基层治理等重要课题开展调查研究、探索新

思路、提出新对策，形成《以文商旅融合促进乡村振兴的增城经

验》《新时代枫桥经验的实践探索》等一批高质量调研成果和典

型案例。同时，鼓励教师将有决策参考价值的科研成果及时转化

为资政成果，为党委政府决策提供优质高效的咨询服务。课题论

文《保护传承非物质文化遗产的增城探索与实践》被《粤港澳大

湾区发展报告（2022-2023）》收录，调研论文《以文商旅融合促

进乡村振兴的增城经验——以正果镇为案例》被《广州蓝皮书 文



化发展报告（2022）》收录，《广州旧村改造与蝶变》编入《红棉

论丛 非凡十年》，《碧道惠民生 绿水盈福祉——增城万里碧道护

绿色成果谋人民红利》入选广州市委党校教学案例,《多主体利

益整合模式下的超大城市旧村改造路径——以广州市增城区金

星村为例》被期刊录用。

（2）推动研究成果带进课堂、搬上讲台，今年组织开展了

全区镇街党校论文评审工作和全区党校系统精品微课评审活动，

并将优秀论文汇编成册，优秀微课刻录成光盘，提供给各单位教

学使用，切实把研究成果转化为优质教学资源。

（3）围绕区委区政府专题调研课题及增城发展实际，在增

城区 2022年干部培训主体班如副处级（职）干部任职培训班和

青年干部培训班中，积极组织学员深入基层积极开展调研，围绕

“加强历史文化传承和保护，增强城市文化综合实力”“关于破

解义务教育‘乡村弱’和‘城市挤’难题的思考与对策”“推动

我区房地产经济平稳发展的思考与对策”“‘双碳’目标与增城生

态产业发展探索”“关于推动我区纺织服装产业高质量发展的思

考与对策”“加强干部队伍培训，提升城市治理能力”“干部队伍

教育培训高质量发展”等 7个课题，开展调查研究，形成了 9篇

课题调研报告、12 篇工作研究文章，全部成果编印成学习成果

汇编，同时根据我校在区内党校系统征集“提升城市治理能力和

治理水平”学术论文评选结果，评选出 24篇优秀论文，编印《优

秀论文集》，并由教学调研室牵头组织开展交流研讨活动 1场次。



三、存在的主要问题

2022年以来，我校认真抓好主业主课，较好完成各项任务。

但在预算管理方面仍存在不足：一是预算编制科学性和精准度有

待提高；二是预算执行的控制和监督有待加强，资金使用需进一

步规范。

四、下一步改进措施

1.加强财务管理制度。坚持预算内开支，杜绝无预算采购、

无预算支出的情况，严格支出报销审核。

2.完善报销流程，加快支出进度。及时把控预算支付进度，

做到资金安排及时，费用及时报销，支出核算规范。


