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评分细则（综合评估法）


	序号
	评审因素
	评审标准
	评审得分

	1
	投标报价（30分）
	有效报价下浮率为0-30%，超出有效报价范围的报价不参与计算报价基准价。取所有入围有效报价的算术平均值作为报价基准价（保留小数点后二位，第三位小数四舍五入），以评标基准价作为计算各有效投标价得分的基础，有效投标报价等于评标基准价时得30分。其余有效报价：（一）当有效投标报价与评标基准价的下浮率差值为0-10%（含），每相差1%的扣0.5分，最多扣5分；（二）当有效投标报价与评标基准价的下浮率差值为10（不含）-20%（含），每相差1%的扣1分，最多扣10分；（三）当有效投标报价与评标基准价的下浮率差值为20（不含）-30%（含），每相差1%的扣1.5分，最多扣15分。
	

	2
	实施方案（70分）
	1、对工作流程的掌握：熟悉掌握项目所在区域内招投标活动的工作流程，关键节点的控制措施合理。
优者得10分，良者得8分，中者得6分，差者得4分，没有相关内容得0分。
2、项目理解：对本项目理解透彻，理解建设要求及目标,了解建设现状及行业技术标准。
优者得15分，良者得12分，中者得8分，差者得5分，没有相关内容得0分。
3、代理工作重点、难点：对本项目招投标活动的重点、难点分析透彻，解决措施合理。
优者得15分，良者得12分，中者得8分，差者得5分，没有相关内容得0分。
[bookmark: _GoBack]4、服务保障措施：有具体的招标活动进度组织保证措施、项目组织机构人员落实、物质设备有保障。
优者得15分，良者得12分，中者得8分，差者得5分，没有相关内容得0分。
5、服务承诺和方案优化建议：跟踪服务措施到位、针对性强，方案优化建议可操作性强。
优者得15分，良者得12分，中者得8分，差者得5分，没有相关内容得0分。
	

	合计
	100分
	
	



