
广州市增城区气象局 2023 年度部门
整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

广州市增城区气象局实行以上级气象主管机构为主与

广州市增城区人民政府双重领导的管理体制，既是广州市气

象局的下属单位，又是广州市增城区人民政府主管气象工作

的部门，承担本行政区域内气象工作的政府行政管理职能，

依法履行本级气象主管机构的各项职责。广州市增城区气象

局设 4 个内设机构，分别为办公室（发展改革与财务管理科、

人力资源科合署办公)、气象灾害防御管理办公室（应急减

灾科合署办公）、观测预报科（站网管理科合署办公）、防雷

减灾管理办公室，配国家气象事业编制 13 名，2023 年底实

有人员 7 名。广州市增城区气象局下属事业单位广州市增城

区气象公共服务中心机构级别为正科级，配地方事业编制 8

名，2023 年底实有人员 8 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.坚持党建引领，把握气象高质量发展方向。坚决贯彻

落实“第一议题”制度。及时传达学习贯彻习近平总书记视

察广东重要讲话、重要指示精神，以及对防汛救灾工作等的

重要指示精神，围绕区委、区政府和市气象局的贯彻部署要

求，对标对表跟进落实。

2.中心工作开局良好，公共气象服务效果显著。健全分
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灾种、分重点行业气象灾害监测预报预警体系，提高气象风

险预报预警能力，重大天气过程做到严密监测、提前预报、

及时预警。今年重点做好了“5.22-5.24”“6.10”“6.13”、

台风“苏拉”“海葵”等预报预警服务。全年发布天气决策

短信 2204 条，覆盖全区各部门应急责任人共 4599878 人次；

发布、升级气象预警 289 次，启动强对流应急响应 3 次，启

动、变更恶劣天气领导一线带班 10 次，参与区三防联合值

守 30 余人次；发布中长期天气趋势 34 份、重大气象信息快

报 29 期，为各级政府部门提前部署应对气象灾害防御工作

赢得主动和先机。以预警信号为先导的全社会应急响应机制

更加高效，气象服务水平在广州市公众服务总体满意度排名

第三。

3.快速完成十四五规划重要指标。结合广东省村村自动

雨量（气象）站先行实施项目，完成 31 个区域自动气象站

点的建设和数据并网上传。全区站点数量提升至 83 个，自

动站平均间距达 4.3 公里，高质量快速度完成增城气象“十

四五”规划提出到 2025 年全区拥有 65 个气象自动站的指标

要求。

4.积极推进人才队伍建设和科研发展。魏亮同志参加全

省气象行业职业技能竞赛获个人全能二等奖，装备技术保

障、综合业务理论、应急气象观测三等奖；孙丽颖同志参加

2023 年广东省气象科普讲解大赛，获二等奖，被授予省十佳

科普讲解能手和全市优秀科普使者称号；陆杰英同志获市气

象局推荐参加申报广东省气象局 2023 年气象高层次科技创



新人才；2 个科研项目获市气象学会立项，1 个项目成功结

题，在核心期刊发表论文 3 篇、一般期刊 4 篇。

5.落实气象为农服务提质增效。聚焦“百县千镇万村高

质量发展工程”实施，落实气象为农服务提质增效行动，定

制增城特色农产品（荔枝）场景服务，与区农业部门签订《增

城特色农产品（荔枝）“气象+农业”气象灾害风险预警联动

工作机制》，建立荔枝农业气象服务流程。在广州智慧农业

气象服务平台增设“增城仙进奉”模块，直通式为荔枝农户

实时汇集作物农情、灾情、病虫情、墒情等数据。全年共发

布荔枝气象专报 7 期，服务 100 亩以上荔枝种植大户 150 余

户。

6.提高社会气象灾害防御能力。制作二十四节气系列小

课堂、“如何读懂气象预警信号”科普节目向社会发布。通

过气象电子显示屏、网站、微博、微信、电视等线上渠道不

定时分类别地进行气象灾害、防震、反恐怖等安全知识宣传。

实施气象科普“五进”活动 125 次，受众 5000 多人次，派

发宣传资料 1 万多份；举办“世界气象日”“防灾减灾周”“科

技活动周”“全国科普日”等大型主题开放日活动 30 场次，

受众 2000 人次；联合区教育局、区科学技术协会和区团委

举办 2023 年广州气象小主播增城赛区赛事，吸引了全区 175

名小学生的参与。强化重大气象灾害应急演练，举办气象应

急现场演练 1 次，参加多部门联合演练 5 次。

7.联动多部门开展专项气象保障服务。建立气象与各类

服务主体联动机制，促进气象信息多领域高效应用。与区国



划局开展“地质灾害气象风险预警”服务；协助区土地开发

储备中心做好 67 个地块气候可行性评价工作；联合区交通

运输局、区农业农村局、区教育局、区文化广电旅游体育局

等部门重点做好春运、两会、高中考、荔湖音乐节、铁人三

项赛、端午龙舟赛、农民丰收节、增芯项目封顶活动等 27

个大型活动的专项气象保障服务，历时 210 天。

（三）部门整体支出绩效目标

以习近平总书记对气象工作和防灾减灾工作的重要指

示批示精神为指导，持续学习宣贯党的二十大精神，深入贯

彻《气象高质量发展纲要（2022-2035 年）》，全力做好气象

服务工作，继续充分做好气象监测、预报、预警工作，不断

提高决策服务材料质量。完善气象防灾减灾体系建设，进一

步落实《广州市气象灾害防御规定》。强化气象灾害防御管

理，加强气象防灾减灾宣传教育，完善气象灾害防御的社会

管理体系，进一步提升气象为农服务能力。贯彻落实好气象

发展”十四五”规划各项工作，加快推动气象发展”十四五”

规划各项工作落地落实。探索气象科普新思路、新方法，提

高气象科普成效，充分依托增城气象科普教育基地的资源优

势，推动线上、线下科普相融合，提高气象科普成效和社会

满意度。

（四）部门整体收支情况

广州市增城区气象局2023年全年收入预算数为1269.67

万元，全年执行数为 1235.56 万元，完成率为 97.31%。

（五）部门整体绩效管理情况



部门整体绩效目标设置合理，符合客观实际。设立依据

充分，能体现“三定”方案规定的部门职能与中长期规划。

绩效指标较为明确，包含清晰、可量化指标，目标值测算符

合客观实际情况。2023 年度均有按要求开展绩效监控及绩效

评价情况，及时报送各种绩效材料。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

2023 年度以来，我局坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，年初设定的各项气象工作目标完成良好，

为社会、民众提供的气象公共服务显著提升，部门整体支出

绩效自评为 98.23 分。

（二）履职效能分析

2023 年我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，及时传达学习贯彻习近平总书记视察广东重要讲

话、重要指示精神，以及对防汛救灾工作等的重要指示精神，

开展完成了各项气象工作任务，全年总体工作、重点工作任

务完成情况良好。年度预算编报的部门预算整体绩效目标按

时按质完成，年度预算执行率为 97.31%，扣 0.27 分，得 49.73

分。

（三）管理效率分析

1.预算编制。我局依法依规编制年度预算，得 3 分。

2.预算执行。2023 年度结转结余率为 0.00%；2023 年主

要领导离任审计问题整改 3 项，扣 1.5 分；该项得 2.5 分。

3.信息公开。2023 年度已按相关要求，按时公开预决算



报告及绩效信息，得 4 分。

4.绩效管理。我局制定了相关的绩效管理制度；年初绩

效目标设置合理，年中进行了绩效监控，未发现相关的绩效

管理问题，得 15 分。

5.采购管理。我局制定了相关的采购管理内部控制制

度；按规定进行采购活动，依法依规公开采购意向，及时与

供应商签订合同，按时进行合同备案；面向中小企业预留采

购项目预算金额为 195.74 万元，采购占比达 100%，得 10 分。

6.资产管理。我局制定了相关的资产管理制度；办公室

面积和办公设备配置均无超过规定标准，资产账与财务账、

资产实体相符，资产处置收益及时上缴国库，每年进行一次

资产盘点并形成资产盘点报告，得 10 分。

7.运行成本。我局公用经费控制率-9.83%；三公”经费

实际支出数 5.47 万元小于预算安排的“三公”经费数 11.02

万元，得 4 分。

三、存在的主要问题及改进措施

经绩效自评，我局也存在一些问题和不足，需要进一步

认真研究解决。一是预算执行有待进一步提高，个别项目资

金支付进度缓慢，预算调整后，导致项目资金不足；二是对

绩效评价认识不足，对整体支出绩效评价业务仍有不熟悉的

地方。

对此，我局将坚持全区“一盘棋”工作格局，抓好财政

支出执行工作，掌握项目资金安排情况，认真审核各科室用

款申请，对重点和大额支出项目，审核后要跟踪后续进展，



对支出进度仍旧落后的科室进行提醒；定期对各项目经办人

进行绩效管理培训学习，提高工作人员以后对项目绩效目标

设置、绩效目标完成的工作能力。

广州市增城区气象局

2024 年 6 月 3 日


