
附件 2

2023 年度广州市增城区工商业联合会部门

整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

广州市增城区工商业联合会属行政机关，下设会员部和

办公室，截至 2023 年 12 月 31 日，本单位编办核定编制在

职人员为 7 人；年末实有在职人员为 8 人，退休人员 6 人，

编外人员 3 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务

年度总体工作：区工商联坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，在区委区政府的坚强领导下，在上级

工商联和区委统战部的指导下，全面贯彻落实党的二十大及

省、市、区高质量发展大会精神，聚焦“两个健康”工作主

题，结合粤港澳大湾区发展战略、乡村振兴、“百千万工程”、

广州东部中心建设等一系列发展机遇，以“五个聚焦”为抓

手，扎实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育，持续夯实服务型工商联建设，同步抓好民营经济

人士思想引导和民营经济服务工作，奋力推动新时代“两个

健康”和工商联事业高质量发展，得到了上级工商联和区委

区政府的充分认可，区工商联被确认为 2022——2023 年度



广东省“五好”县级工商联。

重点工作任务：

1.聚焦政治引领，凝聚非公经济人士思想共识

2.聚焦改革增效，加强工商联自身建设

3.聚焦服务大局，优化民营经济发展环境

4.聚焦共同富裕，汇聚非公经济力量赋能乡村振兴

5.聚焦责任担当，积极弘扬企业家精神

（三）部门整体支出绩效目标

1.聚焦政治引领，凝聚非公经济人士思想共识。（1）

以《学习贯彻党的二十大精神，推动增城民营经济高质量发

展》为主题，由党组书记讲授专题党课，全区非公企业党组

织负责人、党员代表共 134 人参加。教育引导全区非公经济

人士听党话、跟党走。（2）建立“基地+会议+培训班+送党

课+网络平台”工作模式，先后成立区工商联（总商会）卓

越企业家培训基地、增城区政企沟通服务中心等学习基地及

服务中心 4 个，培育“听党话 感党恩 跟党走”的新时代增

商队伍。（3）落实区委区政府“增商素质提升工程”，2023

年 6 月和 8 月，分别在中山大学全国干部培训教育基地、上

海交通大学，举办 2 期增城区工商联卓越企业家培训班，共

计 150 多名企业家参与。（4）今年“七·一”前夕，举办

全区非公经济组织“七·一”表扬活动暨专题培训班，以点

带面，为非公党建工作提质增效夯实基础。

2.聚焦改革增效，加强工商联自身建设。（1）推动基

层组织规范化建设，实现 13 个镇街基层商会全覆盖，成立



行业商协会 6 个、异地增城商会 9 个。（2）大力推进镇街

商会党组织全覆盖，全区共有镇街商会 13 个，已建立镇街

商会党组织有 12 个。带动全区非公有制经济组织党组织全

面提升，推进 2 家企业组建党委、410 家企业组建党支部，

推动 22 家非公企业完成“党建入章”。（3）今年 4 月份推

动增城区汽车产业商会挂牌成立。（4）7 月份，区工商联举

办了“情暖童心 共护未来”关心下一代主题活动，号召会

员企业要重视员工子女身心健康成长，为“下一代”茁壮成

长保驾护航；在“八一”建军节之际，区工商联举办退役军

人企业家“八一”双拥座谈会，邀请退役军人企业家座谈交

流。

3.聚焦服务大局，优化民营经济发展环境。与区检察院

等 14 个单位共同成立第三方监督机制管委会，吸纳 50 名专

业人士入库形成第三方独立监管人的监督评估机制。推进 13

个镇街商会建设基层商会调解组织，形成“商人纠纷商会解”

机制，其中新塘商会和江西商会已成立了调解委员会并有效

运作，截至 11 月份，已经完成 185 单调解工作，与区检察

院联合组建“检企直通车”服务站。联合区司法局、区律工

委深入开展民营企业“法治体检”活动，为企业提供“法治

体检”服务，联合区司法局组织动员全区数十家律师事务所

与所属商会建立联系合作机制，成立民营企业法律服务专家

团，免费为企业解决法律问题。

4.聚焦共同富裕，汇聚非公经济力量赋能乡村振兴。（1）

发动动员会员企业支持增城丝苗米品牌建设工作，15 家会员



企业认养了 120 多亩丝苗米稻田，并促成区农投集团联合纽

恩泰公司共同开发丝苗米专用电饭煲项目，首期合作金额达

60 万元。（2）6 月下旬，区工商联主要负责人率队赴织金

县开展结对帮扶考察工作，并向结对帮扶的 5 条村继续捐赠

25 万元资金。结合区委统战部“三个一”行动，与正果镇畲

族村开展结对帮扶工作，与畲族村建立“企业+党组织+村”

的长效帮扶机制，开展爱心助学慰问活动，发动会员企业筹

集 10 万元资金用于升级改造文创集市。

（四）部门整体收支情况

我单位全年预算支出为563.34万元，决算支出为563.20

万元，支出率高达 99.98%。说明我单位严格按照预算执行。

（五）部门整体绩效管理情况

项目年初有设定绩效目标、年中有绩效运行监控、年末

有进行绩效自评，实现全年度进行绩效管理并严格执行。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

我单位整体支出绩效自评结果为优。绩效自评分值为 99

分，其中履职效能自评分值为 50 分，管理效率自评分值为

49 分。

（二）履职效能分析

我单位严格按照年度总体工作和重点工作任务组织开

展工作。

（三）管理效率分析

预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、资产管理、



运行成本均按文件、制度实施，采购管理中我单位未建立政

府采购内部控制管理制度，采购管理不够完善。

三、存在的主要问题

我单位未建立政府采购内部控制管理制度，采购管理不

够完善。

四、下一步改进措施

根据内部控制要求，结合单位实际，建立政府采购内部

控制管理制度，并按制度实施。
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