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附件 4

2023

一、评价项目概述

（一）项目背景

为深入学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻落实习近平

总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，认真落实中

央、省委、市委人才工作会议精神和区委人才工作有关要求，

坚持人才引领发展的战略地位，抓住“开拓增城”“打造广

州东部中心”重大历史机遇，大力集聚创新创业人才和高校

毕业生，为我区做优做强现代化中等规模生态城区提供坚实

的人才支撑。

（二）项目立项依据

《广州市增城区人才奖励支持办法（试行）》《广州市

增城区创新创业领军团队（人才）支持计划实施办法（试

行）》。

（三）项目绩效目标

根据《广州市增城区创新创业领军团队（人才）支持计

划实施办法（试行）》《广州市增城区人才奖励支持办法（试

行）》，做好人才有关政策待遇兑现工作。

（四）项目资金来源及使用情况

1.项目资金来源：区级财政资金。
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2.使用情况：兑现 2023 年区评定高层次人才及国内高

端人才的奖励，涉及人才 13名；为入选 2022年度创新创业

领军团队（人才）颁发奖牌（证书）

（五）项目实施情况

根据《广州市增城区创新创业领军团队（人才）支持计

划实施办法（试行）》《广州市增城区人才奖励支持办法（试

行）》，区委组织部兑现 2023 年区评定高层次人才及国内

高端人才的奖励，涉及人才 13名；为入选 2022年度创新创

业领军团队（人才）颁发奖牌（证书）。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

做好人才“引育留用”工作，掌握高层次人才对我区人

才工作的满意度情况。

（二）评价设计与实施

向人才发放满意度调查表。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

调查表主要是人才对我区人才工作满意度情况。

三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

经调查统计、我区高层次人才对我区人才工作非常满

意。

（二）项目绩效分析

1. 做好人才政策待遇兑现工作。

2. 做好创新创业领军团队（人才）表彰工作。



— 3 —

四、项目主要绩效或成功经验

（一）以党的领导为引领，积极构建人才工作大格局

落实区领导带头联系高层次人才工作制度，践行“问候、

问情、问需、问策”工作机制，全年通过走访、电话、微信

等方式联系高层次人才超 260 人次。编制 2023 年全区人才

工作要点，谋划 59 项可实施、有带动意义的项目分配到区

委人才工作领导小组各成员单位落实，助推人才工作实现有

效突破。继续实施人才工作者跟岗学习计划，8 名学员通过

跟岗学习，参与国家重大人才项目申报、高层次人才慰问疗

养等工作，有效培植人才工作新力量。加强与园区，各相关

职能部门、企业的联系，进一步凝聚工作合力。

（二）以政策导向为牵引，大力提升招才引智吸引力

修订印发《广州市增城区、增城经济技术开发区人才奖

励服务保障办法》《广州市增城区院士专家工作站建设支持

管理实施办法》，突出产业导向，完善评价机制，打造更具

竞争力的人才支持体系。试点推行人才政策信任制审批改

革，推动人才“零材料、少材料、免材料”申报享受政策，

入选全市 2023 年全面深化改革重点工作任务清单。深入实

施人才政策“出穗出海”行动，以“广州增城英才令”为载

体，将人才政策与岗位打包对外发布，累计发布 10 期英才

令，服务重点企业超 50 家，提供招聘岗位 351 个，引进人

才近 1700人。

（三）以人才引育为支撑，不断推动产才融合大发展

聚焦“芯”“显”“车”重点产业人才需求，深化“定
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制服务、精准对接、高效引才”工作机制，推动增芯、越海

等重点项目人才引育。组织由职能部门、产业园区、区属国

企组成的“引才军团”参加国交会、海交会、创新创业大赛

等大型人才交流活动，累计对接洽谈人才项目 157个，吸引

28个项目达成初步合作意向。建立健全本土人才培育机制，

强化培训指导，推动 42 名人才成功申报国家重大人才工程

项目，2人入选，申报数和入选数均排名全市前三。

五、存在问题或不足

根据对 2023 年度整体支出绩效自评结果，存在的主要

问题是预算执行存在偏差。由于财政经费紧张，年度预算调

整过程中需不断调整资金使用计划，导致预算执行资金使用

与年初计划有所偏差。

六、相关建议

（一）政策方面建议

加大政策宣传力度，提高政策知晓度。优化人才评价体

系，加大现代产业人才的支持力度。

（二）项目管理方面建议

及时发布人才奖励申报指南，提高人才奖励申报效率。

（三）绩效管理方面建议

根据预算情况，提前向人才了解奖励申请需求。

（四）其他方面建议。

无。

七、相关附件

（一）满意度调查结果。


