
1

附件 2

2023 年度增城经济技术开发区园区发展局

部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

增城经济技术开发区园区发展局的主要职责是：

（1）负责统筹各部门开展商务部对国家级经济技术开发区

综合发展水平评价考核工作。

（2）负责区内企业平台各类统计报表报送工作。

（3）负责牵头协调有关部门和属地镇街推进各园区开发建

设，协调有关部门和属地镇街做好各园区内各项社会管理事务。

（4）负责开发区核心区市政设施设备等维护管理工作。

（5）负责开发区核心区道路及公共区域的环境保洁、垃圾

分类等工作。

（6）负责非公党工委党建工作和党群服务中心日常管理工

作。

（7）承办管委会和上级部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2023 年，增城开发区园区发展局围绕区委、区政府中心工作，

聚焦“百千万”工程，统筹做好开发区综评保位进位、扩容提质、

园区管理、统计服务、非公党建等工作，全力推进增城开发区高

质量发展，经济发展稳中有进，开发区综评稳步推进，园区精细
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化管理常抓不懈，统计服务工作精准有效，园区形象不断提升，

党建工作走深走实。

（三）部门整体支出绩效目标

全面贯彻新发展理念，统筹开发区“一区多园”发展管理工

作，做好开发区核心区市政设施的维护保养，做好区内企业平台

各类统计报表报送工作，协调推进开发区扩容提质，推动各园区

协同发展。

（四）部门整体收支情况

本部门 2023 年总收入为 5,362.66 万元，其中一般公共预算

财政拨款 5,350.85 万元，政府性基金财政拨款 11.81 万元。2023

年财政拨款支出合计 5,362.66 万元，其中一般公共预算财政拨款

支出 5,350.85 万元，政府性基金预算财政拨款支出 11.81 万元。

（五）部门整体绩效管理情况

根据党中央关于“全面实施绩效管理”的精神以及各级财政

预算绩效管理的要求，本部门积极推进预算绩效管理，有效开展

部门整体支出绩效评价和项目绩效自评等各项管理工作，对财政

资金实施执行进度和绩效目标“双监控”，实现预算和绩效管理

一体化，确保财政资金的使用安全高效。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

本部门 2023 年度部门整体支出绩效自评得分为 97.4 分，等

级为优。其中：履职效能自评得分 48.4 分，管理效率自评得分

49 分。

（二）履职效能分析
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履职效能评价包括部门整体绩效目标产出指标完成情况、部

门整体绩效目标效益指标完成情况和部门预算资金支出率三个

方面。履职效能指标分值为 50分，自评得分 48.4 分，扣 1.6 分，

得分率 96.8%。

（三）管理效率分析

管理效率评价包括预算编制、预算执行、信息公开、绩效管

理、采购管理、资产管理和运行成本七个方面。履职效能指标分

值为 50 分，自评得分 49 分，扣 1 分，得分率 98%。

三、存在的主要问题

1.绩效指标设置的独特性不足，较为笼统。

2.部分政府采购合同备案公开时间不符合规定。

四、下一步改进措施

一是进一步加强部门整体绩效和项目绩效管理，提高绩效指

标设置的科学性和针对性；二是加强对政府采购合同的管理，及

时在“广东省政府采购网”进行合同备案公开。


