附件1
增城区2024年度高校毕业生基层公共就业创业服务岗招募服务外包采购
项目概况及要求

一、项目概览
项目旨在通过外包方式，为增城区招募39名基层公共就业创业服务岗位人员。整个招募流程，包括报名、笔试、面试、体检、政审等，均需在约6-8个月内高效、有序地完成。本项目以报名300人为基准点，设定了最高限价框架。在此基础上，初步报价需控制在10万元以内。为确保成本效益与服务质量，采用了动态费用调整机制：
1.基准报价：以报名300人为基准，初步报价不超过10万元。
2.费用调整：若实际报名笔试的人员数量超过300人，每增加1名笔试人员，费用将相应增加150元。
3.最终费用结算：项目结束后，根据实际参与笔试的人员数量，按照上述费用调整机制进行最终费用的据实结算，最高限价15万元。
二、服务标准与流程
    报名组织：负责设计招募公告，明确岗位要求、报名条件等关键信息，并有效组织报名工作，确保报名材料的真实性和完整性。
考试组织：包括笔试和面试的试题命制、印刷、阅卷及考务组织。试题需经过科学设计，确保公正性和保密性，同时反映岗位所需的专业知识和技能。
资格审查：对报名人员进行严格的资格审核，确保只有符合招聘条件的人员才能进入下一环节，提高招聘的准确性和效率。
体检安排：组织通过面试的人员进行体检，确保招聘人员的身体健康状况符合岗位要求，保障公共服务的稳定性和安全性。
政审工作：对体检合格人员进行政审，了解其政治立场、道德品质等方面的情况，确保招聘人员具备良好的政治素质和职业道德。
补录手续：如有需要，负责办理补录手续，确保招聘计划的顺利完成，避免因人员流失导致的服务中断。
三、资格要求
参与本项目的公司需满足以下条件：
1.具备独立法人资格，提供营业执照复印件以证明其合法性。
2.拥有人力资源服务许可证，证明其具备提供人力资源服务的能力和资质。
3.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，提供承诺函及财务或审计报告以证明其稳定性和可靠性。
4.具有履行合同所必需的能力，提供承诺函及10名以上专业人员名册以证明其专业性和执行力。
5.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录，提供承诺函、纳税证明及参保证明以证明其合规性。
6.在参加本次采购活动前三年内，经营活动中没有违法记录，提供承诺函以证明其诚信度。
7.未被纳入“信用中国”失信“黑名单”，以“信用中国”网站查询结果为准，确保公司的信誉和诚信。
8.本项目不接受联合体投标，确保服务的统一性和协调性。
四、其他要求与流程
1.现场面谈：要求有意合作单位到指定部门现场面谈外包细节，确保双方对项目需求和服务标准有充分的理解和共识。
2.供应商能根据采购需求提供针对本项目的理解内容的，对招聘的工作开展熟悉且理解到位，掌握政策、特点、性质，理解到位，能准确叙述拟承担的相关招聘服务的要点和难点。
3.供应商能根据“突发事件应急应对要求”提供项目突发事件应急应对方案，考务工作突发事件应急应对方案全面详细、措施得力有效、分工合理明确。
4.供应商能根据“拟定进度计划”提供项目工作时间进度计划 ，根据工作时间进度计划安排的合理性、有效性进行评审。
五、公告期限
公告期限为10月13日至10月15日，期间接受合作意向报名和咨询。
六、参与方式
有意参与项目的公司需在规定时间内提交资格证明材料、法定代表人证明书及授权委托书、公司简介、项目报价和服务方案等纸质材料，所有材料需加盖公章并装袋密封。
逾期送达、未送达指定地点或不按密封要求的报价材料将不予受理，确保流程的规范性和有效性。接收报价材料截止后，将组织询价评审会议，请项目负责人做好准备，具体时间另行通知，确保评审的公正性和准确性。
七、注意事项
请有意参与本项目的单位仔细阅读上述要求，并准备好相关材料，以确保项目的顺利进行和高效合作。
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