
附件：3

2021年度中国共产党广州市增城区委员会组织部部门整体支出绩效自评表

部门名称（盖章） 中国共产党广州市增城区委员会组织部 单位数 3

年度整体
绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步深入学习贯彻习近平总书记在中央
政治局第二十一次集体学习时的重要讲话精神，按照区委和上级组织部门工作要求，以更高的
标准、更严的要求、更实的举措，抓紧抓实抓细新时代组织工作各项任务措施，不断把基层党
组织建设得更加坚强有力。

整体绩效目标完成情况

2021年，增城区委组织部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深
入贯彻落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，全方位提高组织工作
质量，为我区建设现代化中等规模生态城区提供坚强组织保证，以优异的组织工
作业绩庆祝建党100周年。

未能完成原因

疫情防控原因，部分干部培训班以及人才
引进活动等不能实施。

年度部门整体支出
规模（万元）

按资金来源 按资金结构

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出

全年预算数 2945.71 1665.01 1280.7

全年执行数 2574.71 1464.06 1110.65

完成率 87.4% 87.9% 86.7%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原

因、改进措施
备注

管理效能 40 资金管理 14

财政拨款预算完成率 5

部门（单位）本年度部门预算
的财政拨款预算完成数与预算
数的比率，用以反映和考核部
门（单位）预算完成程度。

1.财政拨款预算完成率=（财政拨款全年执行数/财政拨款全年预
算数）×100%。
2.本指标得分=（某部门预算完成率-90%）÷（100%-90%）×分
值。预算完成率完成率在100%-90%之间的，按公式计算得分；低
于90%的不得分。

0 

疫情防控原因，部分
干部培训班以及人才
引进活动等不能实施
。今后将优化培训班
次安排，灵活调整培
训班次和活动的经费
预算。

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）相
关数据计算。

财政拨款收入预决算差异率 3
反映部门（单位）收入预算编
制的准确性。

1.财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入调整预算数）
/收入调整预算数*100%（取绝对值）。
2.本指标得分：差异率=0，本项指标得满分；每增加5%（含）扣
减0.5分，直至扣完为止。

1.5 

疫情防控原因，部分
干部培训班以及人才
引进活动等不能实施
。今后将根据实际情
况安排培训班次安
排，灵活调整培训班
次和活动的经费预算
。

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）相
关数据计算。

财政拨款结转结余率 3

部门（单位）当年度财政拨款
结转结余额与当年度财政拨款
预算总额的比率，用以反映和
考核部门（单位）对结转结余
资金的实际控制程度。

1.财政拨款结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/支出调
整预算数总计×100%  
2.本指标得分： 
   （1）结余结转率≤10%的，得3分；
   （2）10%＜结余结转率≤20%的，得1.5分；
   （3）20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
   （4）结余结转率＞30%的，得0分。

3 

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）《
量化评价表》相关
数据计算。

部门预算及财务管理制度健全性 3

部门为加强预算管理、规范财
务行为而制定的管理制度是否
健全完整，用以反映和考核部
门预
算管理制度对完成主要职责或
促进事业发展的保障情况。

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会
计核算制度等管理制度；
2.相关管理制度是否合法、合规、完整；
3.相关管理制度是否得到有效执行。
对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分。

3 
部门自行提供佐证
材料。
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dellhp
dellhp:
此表由一级预算部门汇总填写，数据和内容包含本级及所属单位的情况。

dellhp
dellhp:
填写本级和所属单位的总数。如果只有本级，就填写1。

dellhp
dellhp:
注意表格的金额用万元。

dellhp
dellhp:
可从部门决算报表的Z01表、Z01-1表取数

dellhp
dellhp:
可从部门决算Z01表取数

dellhp
dellhp:
财政拨款预算完成率即本表标黄单元格。

dellhp
dellhp:
可从部门决算Z01-1表取数

dellhp
dellhp:
可从部门决算Z01-1表或部门决算量化评价表取数



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准
评

得分/自评分
分依据、未达标原
因、改进措

备
施

注

管理效能

 
    
    

 采购管

40

理 2 政府采购执行率

1.政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购计划金额合计
数）×100%，超出目标值不加分；
2. 本指标得分=政府采购执行率×分

部门（单位）本年度实际政府
采购金额与年度政府采购预算
的比率，用以反映和考核部门
（单位）政府采购预算执行情
况

2

。

值

  
  

  

部门自行提供佐证
材料如实际采购金额大于采购计划金额则本项不得分。

政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划和行政任务编
制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划。

2
。

信息公开管理

  
  

预决算信息公开合规

4

性

  

 

1.部门预算公开得分

主要考核部门（单位）在被评
价年度是否按照政府信息公开
有关规定公开相关预决算信
息，用以反映部门（单位）预
决算管理的公开透明情况

2

。

：
（1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。
（2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5

分。
（3）没有进行公开的，得0分。

2.部门决算公开得分：
（1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。
（2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5

分。

 

部门自行提供佐证
材料

（3）没有进行公开的，得0分。
3.本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开得分

2
。

绩效信息公开情况
1.绩效目标在规定时间公开的，得1分，否则不得分；
2.绩效自评情况在规定时间公开的，得1分，否则不得分。
3.本指标得分=绩效目标公开得分+绩效自评情况公开得

反映部门（单位）绩效信息公
开执行到位情况

2
。

分

部门自行提供佐证
材料

2
。

资产管理

 资产管理制度健全

6

性

部门（单位）为加强资产管
理，规范资产管理行为而制定
的管理制度是否健全完整、用
以反映和考核部门（单位）资
产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况

2

。

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规
、完整，得1分；
2.相关资产管理制度得到有效执行，得1分。

部门自行提供佐证
材料

2
。

管理效能

 资产账务核对情

40

况

  
  
  
  

反映部门（单位）资产账与财
务账的核对情况

2
。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得2分；
不相符的不得分。

 

部门自行提供佐证
材料

2
。

固定资产利用率

1.固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总
额）×100%。
2.本指标得分

部门（单位）实际在用固定资
产总额与所有固定资产总额的
比率，用以反映和考核部门
（单位）固定资产使用效率程
度

2

。

：
（1）比率≥90%的，得2分；
（2）90%＞比率≥75%的，得1.5分；
（3）75%＞比率≥60%的，得1分；
（4）比率＜60%的，得0分。

  

部门自行提供佐证
材料

2
。

成本管理

 公用经费控制

6

率

部门（单位）本年度实际支出
的公用经费总额与预算安排的
公用经费总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）对机构
运转成本的实际控制程度

3

。

1.公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/公用经费全年预算
安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得
分。

 

 

本指标根据部门决
算部门决算《财政
拨款收入支出决算
总表》（财决01-1
表）数据计算

3

。

“三公”经费控制率

部门本年度“三公”经费实际
支出数与预算安排数的比率，
用以反映和考核部门对“三公

3

”经费的实际控制程度。

1.“三公”经费控制率=（“三公”经费实际支出数/“三公”
经费全年预算安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得
分。

本指标根据部门决
算报表附表《机构
运行信息表》（财
决附03表）数据计
算

3

。
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dellhp
dellhp:
绩效目标与部门预算同步公开；绩效自评情况与部门决算同步公开的。可看上年部门预算公开和部门决算公开是否有按要求公开

dellhp
dellhp:
可从部门决算Z01-1表取数

dellhp
dellhp:
实际支出数：可从部门决算机构运行信息表取数；此处预算数是用全年预算数，不能直接取机构运行信息表的数（部门决算中机构运行信息表填写的是年初预算数）



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原

因、改进措施
备注

管理效能 40 绩效管理 8

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩
效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，用以反映和评价
部门（单位）设立的绩效目标
与部门履职和年度工作任务的
相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方案规定的部门职
能的，得0.5分；
2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划和年度工作计划
的，得0.5分；
3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5分；
4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2 
部门自行提供佐证
材料。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目
标所设定的绩效指标是否清晰
、细化、可量化，用以反映和
考核部门（单位）整体绩效目
标的明细化情况。

1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履职效果的社会经
济效益指标的，得0.5分；
2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得0.5分；
3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完全没有可量化的
指标的，不得分；
4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合客观实际情况
的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2 
部门自行提供佐证
材料。

绩效监控和绩效评价开展情况 4
反映部门整体支出绩效监控和
绩效自评开展情况。

1.绩效监控开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021年部门整体支出绩效监控
的，得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材料
（自评表），得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021部门整体支出绩效自评，
得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效自评材料
（自评表，自评报告），得1分，否则不得分。
3.本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4 
部门自行提供佐证
材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原

因
备注

履职效能 60

突出抓好思想
政治建设

15

聚焦学习贯彻党的十九大和十九届二中、
三中、四中、五中全会精神和习近平总书
记出席深圳经济特区建立40周年庆祝大会
和视察广东重要讲话、重要指示精神。

5 100% 100% 5

持续深入开展大学习大培训，切实推动学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想走深走实走心

5 100% 100% 5

扎实抓好庆祝建党100周年系列宣传教育活
动，激励引导基层党组织和广大党员干部
进一步守好初心使命、忠诚履职尽责。

5 100% 100% 5

强化党对各领
域工作的领导

15

抓好《坚持全域党建引领 推动基层党组织
全面进步全面过硬的实施方案》贯彻落
实，深入推进模范机关创建工作，全面深
化“核心区+专业园区”的“一区多园”红
联共建新模式，确保高质量完成基层党建
各项任务

5 100% 100% 5

优化完善“令行禁止、有呼必应”综合指
挥调度平台建设，进一步加强职能部门业
务系统的统筹融合，着力构建跨部门、跨
层级、跨区域的协同运行体系

5 100% 100% 5
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dellhp
dellhp:
2021年部门整体绩效目标表在2021年部门预算公开的第二部分有公开。公开网址：http://www.zc.gov.cn/gk/zdly/czysjshsgjfgk/bmyjshsgjf/ys/2021n/

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表填写的“年度主要支出计划”

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表“任务（政策）关键指
标”

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表“预期实现值”



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原

因
备注

履职效能 60

强化党对各领
域工作的领导

15

全面深化单位党组织向属地镇街报到并开
展服务工作，推进党群服务中心实体化功
能化建设，持续开展各领域党支部标准化
规范化建设，不断夯实基层党建工作基础

5 100% 100% 5

全面完成村、
镇、区三级换

届
10

于2021年1月前全面完成村（居）民委员会
换届选举，2021年3月底前全面完成村级集
体经济组织等村内其他组织的换届工作

5 100% 100% 5

开展新一届村（社区）“两委”班子任职
培训，逐步探索建立涵盖选、管、育、用
、储以及待遇、清理、退休等全流程、一
体化、链条式的村（居）干部工作体系，
不断加强和巩固党对农村工作的全面领导

5 100% 100% 5

着力建设高素
质专业化干部

队伍
10

研究提出区委贯彻落实《2019—2023年全
国党政领导班子建设规划纲要》若干措
施，以及镇街、区直单位党政领导班子培
养有关量化指标，明确年度重点任务和责
任分工

5 100% 100% 5

根据全区经济社会发展需要，研究提出区
管领导班子和干部队伍建设需求，出台具
体措施，努力通过调整交流一批、选拔任
用一批、公开选调一批、招考录用一批等
举措，优化干部队伍学历、专业、年龄等
结构

3 100% 100% 3

认真开展领导干部个人有关事项报告和
2020年度干部“带病提拔”集中倒查工
作，制定完善因私出国（境）工作规程，
抓早抓小开展提醒、函询、诫勉等预警工
作。

2 100% 100% 2

不断优化引才
育才工作机制

10

大力支持人才集聚平台建设，加快将侨梦
苑打造成为“粤港澳大湾区创新产业集聚
区”，加强与广州增电科学技术研究院等
机构合作，不断提升人才引进承载空间以
及平台集聚人才能力

5 100% 100% 5

极推进基础教育、医疗卫生优秀人才引进
政策落实，加大教育、医疗人才引进力度
。规范高层次人才服务专员、高层次人才
法律服务团队、高层次人才健康顾问团队
运行机制，优化人才钻石卡、博士卡服务
措施，推出优秀人才卡，提升人才服务水
平

5 100% 100% 5
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dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表填写的“年度主要支出计划”

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表“任务（政策）关键指
标”

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表“预期实现值”



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原

因、改进措施
备注

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰
或批评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，受到财政部门
表扬的，每项加2.5分，加分最多不超过5分，加分后绩效自评总
分最高为100分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督检查、绩效
评价时,如发现在预算编制或预算执行上存在违规行为、绩效评
价结果为差的,并被有关部门问责或通报批评的，每发现一起扣
2.5分，扣分合计不超过5分。
3.同一事项受到多次表扬或者批评的，按一次计算加分或减分。

总分 100 93.5 / /
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