
附件3

部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

部门名称（盖章） 广州市增城区市场监督管理局 单位数 5

年度整体

绩效目标

在区委、区政府和上级部门的正确领导和关心支持下 ，紧紧围绕上级

各项工作部署，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，

深入学习贯彻党的十九大、十九届历次全会和习近平总书记重要讲话

、重要指示批示精神，以进一步深化商事制度改革为重要抓手，优化

质量发展环境，促进质量有效提升，强化特种设备安全监管，积极构

建食品药品全过程全链条严管体系，为我区经济高效运行和健康发展

提供重要保障。

整体绩效目标完成情况

1.已完成辖区内风险排查小餐饮单位2544家次；风险排查互联网+“明厨亮灶”单位

408家次。2.完成对辖区内2519家次的食品安全动态风险分级评估及食品安全管理履职

评估，重点对食品安全管理员情况、履职能力、资质认证等方面进行评价，分析销售

环节重点食品经营企业的食品安全主体责任落实现状及存在问题 ，排查食品销售环节

风险隐患。3.如期完成150家食品生产企业（含食品添加剂和食品相关产品）、100家

食品生产加工小作坊的风险排查及评估工作 。4.全面加强药品安全监管，深入开展疫

苗、中药饮片、网络药品等专项检查，检查药品经营企业132家，持续强化医疗器械生

产、经营、使用全链条监管，抽检药品、医疗器械、化妆品292批次。5.开展医疗器械

生产和经营企业风险排查及评估，检查149加，排查出风险隐患共2612项，风险隐患整

治率达100%。6.完成餐饮环节3061批次的抽样检测任务，通过抽检发现47批次不合格

产品，为立案查处提供依据。7.完成生产环节监督抽检3434批次，抽检实物合格率达

到99.65%。8.加强食品销售安全监管及对全区销售环节的食品检测 ，重点加强对食用

农产品、保健食品、食盐的安全监督抽样检验，包括委托抽检机构进行抽检和快速检

测，检测车销售环节的日常抽检等费用开支，确保履行好监管职责，已完成70429批次

。9.2021年我区市场主体保持平稳增长，在册市场主体数219427户，同比增长12%，其

中企业88922户，同比增长19%。实有注册资本6591.95亿元，同比增长22%。2021年我

区新注册市场主体40017户，新增注册资本1036.87亿元，同比增长18%。10.按照“三

落实、两有证、一检验、一预案”现场监察标准完成300家受检验企业开展排查；完成

对增城区域大型游乐设施进行排查，重点排查旅游景区、中小游乐场（园）、大型商

业综合体及其外围的游乐设施，并对其是否属于国家特种设备目录范围进行逐一鉴

定；完成全区300家起重机使用单位开展高度“双限位”装置专项排查；完成区内16家

机电特种设备生产单位进行监督抽查；完成1923台在用电梯监督检验抽查任务。核查

压力容器1247台，检查承压类特种设备生产单位8家，检查快开门式压力容器134台，

开展特种设备安全监察人员、相关企业人员培训2次。

未能完成原因

无

年度部门整体支出

规模（万元）

按资金来源 按资金结构

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出

全年预算数 29,175.84 0.00 21,151.23 8,024.61 

全年执行数 24,316.88 0.00 17,682.87 6,634.00 

完成率 83.35% - 83.60% 82.67%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因

、改进措施
备注

管理效能 40

资金管理 14

财政拨款预算完

成率
5

部门（单位）本年度部门预算的财政

拨款预算完成数与预算数的比率，用

以反映和考核部门（单位）预算完成

程度。

1.财政拨款预算完成率=（财政拨款全年执行数/财政拨款全年预

算数）×100%。

2.本指标得分=（某部门预算完成率-90%）÷（100%-90%）×分

值。预算完成率完成率在100%-90%之间的，按公式计算得分；低

于90%的不得分。

0

财政拨款预算完成率

83.35%=（财政拨款全年

执行数24316.88万元/财

政拨款全年预算数

29175.84万元）×100%

。未达标原因：部门项

目执行过程中，受疫情

影响了工作进度，进而

未能按序时完成支付进

度。改进措施：基于项

目需求及实施现状，做

好年度计划，紧密关注

中期运行跟踪，使项目

按要求序时执行

本指标根据部门决

算《财政拨款收入

支出决算总表》

（财决01-1表）相

关数据计算。

财政拨款收入预

决算差异率
3

反映部门（单位）收入预算编制的准

确性。

1.财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入调整预算数）

/收入调整预算数*100%（取绝对值）。

2.本指标得分：差异率=0，本项指标得满分；每增加5%（含）扣

减0.5分，直至扣完为止。

1.5

财政拨款收入预决算差

异率16.65%=（收入决算

数24316.88万元-收入调

整预算数29175.84万

元）/收入调整预算数

*100%（取绝对值）

本指标根据部门决

算《财政拨款收入

支出决算总表》

（财决01-1表）相

关数据计算。

财政拨款结转结

余率
3

部门（单位）当年度财政拨款结转结

余额与当年度财政拨款预算总额的比

率，用以反映和考核部门（单位）对

结转结余资金的实际控制程度。

1.财政拨款结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/支出调

整预算数总计×100%  

2.本指标得分： 

   （1）结余结转率≤10%的，得3分；

   （2）10%＜结余结转率≤20%的，得1.5分；

   （3）20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

   （4）结余结转率＞30%的，得0分。

3

财政拨款结余结转率0%=

年末财政拨款结转和结

余决算数9.36万元/支出

调整预算数总计

29175.84万元×100% 

本指标根据部门决

算《财政拨款收入

支出决算总表》

（财决01-1表）《

量化评价表》相关

数据计算。

部门预算及财务

管理制度健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行为

而制定的管理制度是否健全完整，用

以反映和考核部门预

算管理制度对完成主要职责或促进事

业发展的保障情况。

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会

计核算制度等管理制度；

2.相关管理制度是否合法、合规、完整；

3.相关管理制度是否得到有效执行。

对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分。

3
已制定相关制度，并按

制度依法依规执行。

部门自行提供佐证

材料。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金

额与年度政府采购预算的比率，用以

反映和考核部门（单位）政府采购预

算执行情况。

   

1.政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购计划金额合计

数）×100%，超出目标值不加分；

2. 本指标得分=政府采购执行率×分值

    如实际采购金额大于采购计划金额则本项不得分 。

    政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划和行政任务编

制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划 。

1.41

政府采购执行率70.7%=

（实际采购金额合计数

4222.9万元/采购计划金

额合计数5973.34万元）

×100%

部门自行提供佐证

材料。

信息公开管理 4

预决算信息公开

合规性
2

主要考核部门（单位）在被评价年度

是否按照政府信息公开有关规定公开

相关预决算信息，用以反映部门（单

位）预决算管理的公开透明情况。

1.部门预算公开得分：

  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。

  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5

分。

  （3）没有进行公开的，得0分。

2.部门决算公开得分：

  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。

  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5

分。

  （3）没有进行公开的，得0分。

3.本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开得分

2

部门预算已按规定内容

、在规定时限和范围内

公开

部门自行提供佐证

材料。

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开执行

到位情况。

1.绩效目标在规定时间公开的，得1分，否则不得分；

2.绩效自评情况在规定时间公开的，得1分，否则不得分。

3.本指标得分=绩效目标公开得分+绩效自评情况公开得分

2
绩效目标和绩效自评资

料已在规定时间公开

部门自行提供佐证

材料。

dellhp
dellhp:
此表由一级预算部门汇总填写，数据和内容包含本级及所属单位的情况。

dellhp
dellhp:
注意表格的金额用万元。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因

、改进措施
备注

管理效能 40

资产管理 6

资产管理制度健

全性
2

部门（单位）为加强资产管理，规范

资产管理行为而制定的管理制度是否

健全完整、用以反映和考核部门（单

位）资产管理制度对完成主要职责或

促进社会发展的保障情况。

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规

、完整，得1分；

2.相关资产管理制度得到有效执行，得1分。

2
已制定相关制度，并按

制度依法依规执行。

部门自行提供佐证

材料。

资产账务核对情

况
2

反映部门（单位）资产账与财务账的

核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得2分；

不相符的不得分。
2 资产账与财务账相符

部门自行提供佐证

材料。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额

与所有固定资产总额的比率，用以反

映和考核部门（单位）固定资产使用

效率程度。

1.固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总

额）×100%。

2.本指标得分：

  （1）比率≥90%的，得2分；

  （2）90%＞比率≥75%的，得1.5分；

  （3）75%＞比率≥60%的，得1分；

  （4）比率＜60%的，得0分。

2

固定资产利用率93.64%=

（实际在用固定资产总

额9452.7万元/所有固定

资产总额10094.76万

元）×100%

部门自行提供佐证

材料。

成本管理 6

公用经费控制率 3

部门（单位）本年度实际支出的公用

经费总额与预算安排的公用经费总额

的比率，用以反映和考核部门（单

位）对机构运转成本的实际控制程度

。

1.公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/公用经费全年预算

安排数）×100%。

2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得

分。  

3

公用经费控制率75.2%=

（实际支出公用经费总

额1234.28万元/公用经

费全年预算安排数

1641.42万元）×100%

本指标根据部门决

算部门决算《财政

拨款收入支出决算

总表》（财决01-1

表）数据计算。

“三公”经费控

制率
3

部门本年度“三公”经费实际支出数

与预算安排数的比率，用以反映和考

核部门对“三公”经费的实际控制程

度。

1.“三公”经费控制率=（“三公”经费实际支出数/“三公”经

费全年预算安排数）×100%。

2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得

分。 

3

“三公”经费控制率

54.33%=（“三公”经费

实际支出数82.58万元

/“三公”经费全年预算

安排数152万元）×100%

本指标根据部门决

算报表附表《机构

运行信息表》（财

决附03表）数据计

算。

绩效管理 8

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目标

是否依据充分，是否符合客观实际，

用以反映和评价部门（单位）设立的

绩效目标与部门履职和年度工作任务

的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方案规定的部门职

能的，得0.5分；

2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划和年度工作计划

的，得0.5分；

3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5分；

4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配的 ，得0.5分；

对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

1.6

1.整体绩效目标体现我

局“三定”方案规定部

门职能，得0.4分。

2.整体绩效目标体现我

局中长期规划和年度工

作计划，得0.4分。

3.整体绩效目标分解成

具体工作任务，得0.4分

。

4.整体绩效目标与本年

度部门预算资金相匹

配，得0.4分。

部门自行提供佐证

材料。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所设

定的绩效指标是否清晰、细化、可量

化，用以反映和考核部门（单位）整

体绩效目标的明细化情况。

1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履职效果的社会经

济效益指标的，得0.5分；

2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得0.5分；

3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完全没有可量化的

指标的，不得分；

4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合客观实际情况

的，得0.5分；

对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

1.9

部分绩效指标的设置仍

有待完善。改进措施：

加强对工作人员绩效管

理意识的培养和绩效管

理能力的提升，在绩效

指标设置上更准确。

部门自行提供佐证

材料。

绩效监控和绩效

评价开展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效自

评开展情况。

1.绩效监控开展情况

  （1）部门（单位）按要求开展2021年部门整体支出绩效监控

的，得1分，否则不得分。

  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材料

（自评表），得1分，否则不得分。

2.绩效自评开展情况

  （1）部门（单位）按要求开展2021部门整体支出绩效自评，

得1分，否则不得分。

  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效自评材料

（自评表，自评报告），得1分，否则不得分。

3.本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4

按要求开展2021年部门

整体支出绩效监控，并

及时报送相关材料。

部门自行提供佐证

材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分 评分依据、未达标原因 备注

履职效能 60

任务1-进一步

提升两品一械

监管效能

15

药品经营企业检

查完成数量
3 至少检查132家药品经营企业 132家 3

检查药品经营企业数量

完成年度目标。

开展食品安全动

态风险评估及食

品安全管理履职

评估业户数

3 2519间 2519间 3

开展食品安全动态风险

评估及食品安全管理履

职评估业户数完成年度

目标。

医疗器械生产和

经营企业检查完

成数量

3 130家 149家 3

医疗器械生产和经营企

业检查数完成年度目标

。

开展餐饮领域风

险评估业户数
3

完成辖区内风险排查小餐饮家次不少

于2500家次；风险排查互联网+“明

厨亮灶”单位不少于408家次

完成风险排查小餐饮单位2544家次；风险排查互联网+“明厨亮

灶”单位422家次
3

开展餐饮领域风险评估

业户数完成年度目标。

开展风险排查及

评估小作坊数
3 100家 100家 3

开展风险排查及评估小

作坊数完成年度目标。

任务2-为贯彻

《中华人民共

和国食品安全

法》，落实辖

区管理责任，

加强食品安全

监测

15

抽检覆盖率 3
覆盖全区13个镇街，覆盖全区集体用

餐配送单位、中央厨房
100% 3 完成抽检覆盖目标。

食品生产企业抽

检批次数
3 960批次 已完成1077批次 3

食品生产环节食盐抽检

批次数完成年度目标。

食品生产环节食

盐抽检批次数
3 100批次 已完成219批次 3

食品生产环节食盐抽检

批次数完成年度目标。

抽检办案效能 3
通过抽检发现一批不合格产品，移交

线索为立案查处提供依据

通过抽检发现47批次不合格产品，移交线索47宗，为立案查处提

供依据
3

通过抽检发现一批不合

格产品，移交线索为立

案查处提供了依据。

抽检正确率 3
抽检程序及抽检报告无误，复检结果

一致，抽检正确率100%
100% 3

抽检程序及抽检报告无

误，复检结果一致。

任务3-进一步

深化商事制度

改革，营造宽

松便利的准入

环境

15

注册登记申请受

理数
5

企业、个体工商户注册登记申请受理

数60000
2021年我局注册登记受理数69768 5

注册登记申请受理数完

成年度目标。

食品药品、医疗

器械、特种设备

登记许可等审批

许可数

5
2021年食品药品、医疗器械、特种设

备登记许可等审批许可50000件

食品药品、医疗器械、特种设备登记许可等审批许可受理54362

件
5

食品药品、医疗器械、

特种设备登记许可等审

批许可数量完成年度目

标。

注册登记按时办

结率
5

企业、个体工商户注册登记按时办结

情况100%
企业、个体工商户注册登记100%按时办结 5

注册登记按时办结率

100%。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因

、改进措施
备注

履职效能 60

任务4-履行特

种设备安全监

察职能，做好

日常安全监管

工作，确保全

区特种设备安

全形势持续稳

定

15

在用电梯抽查数

量
3 1923台 1923台 3

在用电梯抽查数量完成

年度目标。

受检企业机电设

备核查数量
3 300家 300家 3

受检企业机电设备核查

数量完成年度目标。

增城区域大型游

乐设施排查数量
2 19家 19家 2

增城区域大型游乐设施

排查数量完成年度目标

。

起重机使用单位

排查数量
2 300家 300家 2

起重机使用单位排查数

量完成年度目标。

机电特种设备生

产单位监督抽查

数量

2 16家 16家 2

机电特种设备生产单位

监督抽查数量完成年度

目标。

维保问题排查整

改率
3 100%

电梯抽查共1923台，存在不符合项有635台，经整改全部合格，

整改率100%
3

抽检不合格经整改全部

合格。

加减分项 5
工作表现加减

分
5

工作受表彰或批

评
5

反映部门预算管理工作受表彰或批评

的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，受到财政部门

表扬的，每项加2.5分，加分最多不超过5分，加分后绩效自评总

分最高为100分。

2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督检查 、绩效

评价时,如发现在预算编制或预算执行上存在违规行为 、绩效评

价结果为差的,并被有关部门问责或通报批评的，每发现一起扣

2.5分，扣分合计不超过5分。

3.同一事项受到多次表扬或者批评的，按一次计算加分或减分。

0
部门自行提供佐证

材料。

总分 100 92.41 / /


