
附件3

2022年度中国共产党广州市增城区委员会宣传部整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 中国共产党广州市增城区委员会宣传部

年度整体

绩效目标

1.为贯彻落实好上级关于深化全国文明城市创建的工作部署，
以更高标准推进文明城市创建，力争各项指标达到测评标准要

求，建设崇德向善、文化厚重、和谐宜居、人民满意的文明城

市。        
2.围绕传达贯彻落实中央、省、广州市和区委要求，认真学习

宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精
神进行的理论学习和理论宣讲活动。做好中心组学习和意识形

态专项督导检查工作。做好学习强国宣传推广和供稿策划。
3.做大主题宣传，凝聚奋进力量。持续推动习近平新时代中国

特色社会主义思想深入人心。加强与中央省市主流媒体交流与

合作，精心做好区域发展和城市形象宣介。
4.协助做好网络意识形态工作责任制和网络安全工作责任制相
关工作。协助落实区委网信委的决定事项、工作部署，开展网
信领域重大问题调研。开展意识形态领域反渗透，协助开展网

络意识形态、突发事件等网络舆情处置工作。
5.根据党的十九大精神要求，坚定文化自信，推动社会主义文

化繁荣兴盛，以及区委区政府关于深入推进“人文增城”建设

的总体要求，深入挖掘和传承本土优秀传统文化，增强我区文
化软实力，推动城市文化综合实力出新出彩，为建设现代化中

等规模生态城区提供文化支撑。

整体绩效目标完成情况

1.有针对性地解决我区在文明创建过程中存在的突出问题，推动

建立和完善创建工作长效机制，不断提升市民文明素质和城市整
体文明程度，全面推动文明创建工作常态化。区新时代文明实践

中心开展活动143场。           
2.全年举行区委理论学习中心组集中专题学习会16次，带动各级

党委（党组）理论学习中心组开展学习研讨超500场次。 在“学

习强国”平台刊发稿件1101篇，总台采用189篇。
3.整合区属平台资源，开设喜迎党的二十大“党的二十大时光”

等系列专题专栏10余个，连续推出系列专版30余个、报道约600
篇次，迅速营造全区学习宣传贯彻党的二十大精神，奋进新征程

的声势氛围。负责组织开展与中央省市主流媒体交流与合作，精
心做好区域发展和城市形象宣介，2022年中央省市主流媒体报道

4000余篇次，为全区经济社会发展提供坚实新闻舆论支撑。

4.加强思想引领，始终坚持用习近平新时代中国特色社会主义思
想引领全区网络安全和信息化工作。进一步壮大网信工作队伍，
健全完善沟通联动机制，深化网络舆论引导。开展网络舆情监测
工作，2022年印发《增城舆情信息》247期。及时发布惠民政

策，传递权威信息，提供民生、交通、教育等各类资讯，2022年
“广州增城发布”微信公众号共计发布推文2373条。

5.挖掘和传承本土优秀传统文化，成功举办2022湾区诗会·诗意

增城活动；增城区成功创建“中国诗歌创作基地”；与省电影行
业协会筹备在举办“广东电影年会暨粤港澳大湾区电影产业峰会

”上播放《影聚增城 影梦成“增”》宣传片，进一步推动增城
影视文化高质量发展；为多层次、多方位、立体化做好甘泉文化

宣传，提升群众对甘泉文化的认识，筹备纪录片《明朝硕儒湛若
水》剧本策划创作。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

2661.70 1562.97 1098.73 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目

标产出指标完成

情况

10

反映年度预算编报时确定的部门整

体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

10

部门整体绩效目
标效益指标完成

情况

10
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情

况。

10

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。 4.62

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成
情况

20

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实

际支出使用进度。
4.62

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项

资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整

改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

7



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产

盘点。
1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有

资产年报数据质量。
2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2

“三公”经费控

制情况
2

反映部门（单位）对“三公”经费

的控制效果。
2

总分 100 99.24

评价等级
þ优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；

□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分



2022年度XX部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 单位数：

年度整体
绩效目标

1.任务1            
2.任务2                         

3.任务3

整体绩效目标完成情况
1.任务1            
2.任务2                         

3.任务3

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目

标产出指标完成
情况

20

反映年度预算编报时确定的部门整

体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

部门整体绩效目

标效益指标完成
情况

20

反映年度预算编报时确定的部门预

算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

部门预算资金支

出率
10 反映部门预算资金支出进度。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

绩效管理 15

绩效管理制度建

设
5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

绩效结果应用 3

反映部门对监控预警结果处理、绩

效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

采购管理 10

采购意向公开合
规性

1.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同签订及时性情况

。

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门

（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

总分 100

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；

□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


