
广州市增城区人力资源和社会保障局（本级）2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市增城区人力资源和社会保障

局（本级）
1,955.31 1,955.31

    区人社办公楼维护维修经费 20.00 20.00
通过该项目的开展，保障区人社局办公楼的出现的房

屋补漏等问题得到有效解决。

1、1-产出指标；11-数量指标；维修工程计划完成率；实施周期指标

值:维修工程计划完成；年度指标值:维修工程计划完成100%。

    全区干部企业职工档案管理费 13.73 13.73
通过该项目的开展，保障我单位档案工作有序整理进

行，确保群众查询档案能及时快速找到。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:及时为群众
查询档案资料；年度指标值:及时为群众查询档案资料。2、2-效益指

标；22-社会效益；服务形象；实施周期指标值:档案整理便于查找有

效提升服务形象；年度指标值:提升服务形象。

    专项工作经费 48.12 48.12

通过该项目的开展，提高用人单位遵守劳动保障法律

法规的意识；增强劳动者维权的合法合理性，有效降

低劳资双方的矛盾：加强仲裁人才队伍建设，提高仲
裁办案质效，完善现有办案条件，全面提升劳动人事

争议调解仲裁服务能力，落实“互联网+仲裁”重点

任务，完成结案率95%、终结率70%及调解率达75%以

上的工作总目标；加强工伤案件的调查，快速完成调

查事宜，增加申请工伤事故的职工得到有效的保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:600人；年度

指标值:600人。2、1-产出指标；11-数量指标；企业数量；实施周期
指标值:日常巡查企业数量；年度指标值:不少于5000家企业。3、1-产

出指标；11-数量指标；日常组织数量；实施周期指标值:1000次；年

度指标值:1000次。4、1-产出指标；13-时效指标；满意度；实施周期

指标值:80%；年度指标值:80%。5、2-效益指标；22-社会效益；结案

率；实施周期指标值:仲裁结案率；年度指标值:95%。

    执法装备购置经费 2.75 2.75
通过该项目的开展，保障我单位劳动保障监察队伍工

作人员统一着装，提升执法形象。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:大于60人；年
度指标值:大于60人。2、2-效益指标；22-社会效益；服务形象；实施

周期指标值:提升规范专业的形象；年度指标值:提升规范专业的形象

。



    劳动人事争议法律援助服务费 1.33 1.33

1.提供法律咨询，指引当事人向法律援助机构申请法

律援助，以及开展普法、法律政策宣传等工作；2.提

供调解指引、登记，协助三方调解员记录调解过程、

督促调解案件履行、统计调解案件数据等推动调解成

功率达标。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目完工率；实施周期指标值:大于等

于95%；年度指标值:大于等于95%。

    劳动人事争议仲裁员服装费 0.50 0.50
通过该项目的开展，有效保障仲裁工作人员统一着

装，规范仲裁整体形象。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:6人；年度指

标值:6人。2、2-效益指标；22-社会效益；服务形象；实施周期指标

值:统一服装提升形象；年度指标值:统一服装提升形象。

    仲裁员办案补助经费 171.00 171.00

我区预计处理劳动人事争议案件达5000件，确保仲裁

办案工作的顺利开展，完善现有办案条件，充实办案

力量，及时处理仲裁案件，全面提升劳动人事争议调

解仲裁服务建设的能力，完成结案率95%、终结率70%

及调解率达75%以上的工作总目标。

1、2-效益指标；22-社会效益；结案率；实施周期指标值:大于等于

95%；年度指标值:大于等于95%。

    办公家具和办公设备购置经费 10.00 10.00
用于区人社局正常办公设备报废更新，保障我单位办

公设备正常运行，有效提升办公效率。

1、1-产出指标；12-质量指标；支付准确率；实施周期指标值:95%；

年度指标值:95%。

    创建劳动关系和谐企业、工业

园区、示范区牌匾
2.51 2.51

根据劳社部发[2006]25号、穗府办函[2007]117号文

件精神，开展创建广州市劳动关系和谐企业评审活动

。通过评审获得劳动关系和谐企业称号的颁发相应的

证书和牌匾。

1、1-产出指标；11-数量指标；企业数量；实施周期指标值:130；年

度指标值:130。



    区三方协商会议机制的工作经

费
2.37 2.37

根据《广州市劳动关系三方协商文件》规定，建立区

劳动关系三方协商会议制度，共同研究解决劳动关系

方面重大问题、协调劳动关系集体协商争议等方面的

活动。

1、1-产出指标；11-数量指标；企业数量；实施周期指标值:100；年

度指标值:100。

    业务用房物业管理费 60.00 60.00

主要用于区人社局位于挂绿路23号、14号等两个位置

的物业管理费，由于我单位劳动保障监察和仲裁、信

访人员多，而且涉及工资待遇等问题，各个出入大门

及信访大厅等需要有安保人员、保洁员，以保障工作

人员及群众能有一个安全、干净的环境。

1、1-产出指标；13-时效指标；年度资金支出进度（%）；实施周期指

标值:按合同准时支付委托费用；年度指标值:12个月支付。2、2-效益

指标；22-社会效益；安全性；实施周期指标值:提升劳资双方安全保

障；年度指标值:提升劳资双方安全保障。

    购买第三方审核补贴资料服务 6.76 6.76

做好各项培训项目补贴工作监督管理，为保障资金使

用安全高效，特购买第三方服务，用于协助监督补贴

审核资料工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:人数；年度指

标值:5人。

    评审专家酬金与督导员酬金 5.31 5.31

更好提高培训机构的办学水平，需要聘请广州专家对

培训机构进行评审，同时为了加强培训机构的培训质

量，需要对培训班进行督查，需要聘请质量督导员。        

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指

标值:新申办学校、办学项目变更等行政许可聘请专家评审比例 100%；

年度指标值:新申办学校、办学项目变更等行政许可聘请专家评审比例

100%。

    流动人员人事档案基本公共服

务经费
5.00 5.00

通过该项目的开展，有效提高人力资源公共服务水

平，较好完成大学生档案接收工作。

1、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:做好档案

接收；年度指标值:做好档案接收。



    增城区事业单位公开招聘经费 200.00 200.00

进一步深化我区事业单位人事制度改革，优化事业单

位人员年龄、学历、专业等结构，提升事业单位人员

整体素质。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:180人；年度

指标值:180人。2、2-效益指标；21-经济效益；推广次数；实施周期

指标值:4场次；年度指标值:4场次。

    增城区人事干部档案数字化整

理及系统维护服务费用
15.00 15.00

根据《中共广州市委组织部转发中共中央组织部办公

厅关于贯彻实施干部人事档案数字化技术规范的通知

》（穗组通[2018]19号）的文件精神，对我局事业单

位干部人事档案进行整理、数字化。完善干部档案数

字化工作的科学、规范发展。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目完工率；实施周期指标值:档案材

料分类、装订、扫描、录入目录；年度指标值:100%。2、2-效益指

标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:有效保障人

事档案整理归档；年度指标值:100%。

    应急演练经费 1.00 1.00
全区性按要求开展年度应急演练工作；劳动保障突发

事件应急水平不断提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:1次；年

度指标值:1次。2、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期

指标值:提升针对突发事件应急处置能力；年度指标值:提升针对突发

事件应急处置能力。

    仲裁辅助工作经费 6.58 6.58

通过补充配备仲裁辅助工作人员，进一步强化对劳动

人事争议仲裁队伍力量，推动提升仲裁整体办案质

效，完成结案率95%、终结率70%的工作目标。

1、2-效益指标；22-社会效益；结案率；实施周期指标值:大于等于

95%；年度指标值:大于等于95%。

    编外人员聘用经费 838.80 838.80
通过该项目的开展，保障我单位100余名聘用人员日

常工资待遇等的正常发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放工资人数；实施周期指标值:发放

工资人数；年度指标值:大于等于100人。2、2-效益指标；22-社会效

益；综合能力；实施周期指标值:保障聘用人员工资待遇；年度指标

值:保障聘用人员工资待遇。



    政策法规宣传经费 3.00 3.00
向群众大力普及政策法规类知识，调动群众积极性，

加大服务对象宣传指导，加快普法阵地的建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:完成培训

工作；年度指标值:完成培训工作。2、2-效益指标；22-社会效益；使

用率；实施周期指标值:让更多群众知晓政策；年度指标值:让更多群

众知晓政策。

    购置电梯及安装（余款） 2.00 2.00
通过该项目的开展，保障电梯正常使用，提升工作人

员工作热情，便于群众办事。

1、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:保障电梯

的正常使用；年度指标值:保障电梯的正常使用。

    区社会保险基金监督检查工作

项目
3.24 3.24

加强社会保险基金的监督，保障社会保险基金的安

全，维护参保人合法权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:大于等于
15000笔；年度指标值:大于等于15000笔。2、2-效益指标；22-社会效

益；综合能力；实施周期指标值:保障社会保险基金安全；年度指标

值:保障社会保险基金安全。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

服务对象满意度；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等

于90%。

    区人社局人脸识别系统 2.92 2.92

用于区人社局干部职工考勤，为有效严格要求单位干

部职工工作态度，及有效防止外来人员随意进去本单

位。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目完工率；实施周期指标值:项目按

时完成；年度指标值:项目按时完成。

    工伤保险科定制工作服 0.50 0.50

通过该项目的开展，保证我单位工伤执法人员服装整

齐统一，树立工伤申请窗口服务及外出调查取证时的

良好形象，提升工作公信力。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:7人；年度指

标值:7人。2、2-效益指标；22-社会效益；服务形象；实施周期指标

值:提升工作形象；年度指标值:提升工作形象。



    其他运行经费 6.00 6.00

用于区人社局其他保障运行经费，保障招聘聘用人员

工作的顺利进行，保障电梯的正常运行，确保局消防

设备达标消除消防隐患，以及保证来访登记系统运行

有序。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:95%；年度

指标值:95%。

    增城区乡村振兴人才驿站经费 2.00 2.00
通过该项目的开展，振兴我区人才发展，促进乡村振

兴，优化人才驿站的建设。

1、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:优化人才

驿站建设；年度指标值:优化人才驿站建设。

    重点群体短期适应性技能培训 3.16 3.16

该项目面向重点群体（城乡劳动力、失业人员、退役

军人、高校毕业生、残疾人、戒毒康复人员等），聚

焦促进就业和稳定就业，全年开展35期重点群体短期

适应性技能培训（每期不少于35人）。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:按合同及时

支付尾款；年度指标值:按合同及时支付尾款。

    增城区“粤菜师傅”“南粤家

政”“广东技工”三项工程项目经

费

19.88 19.88

贯彻落实“粤菜师傅”“南粤家政”“广东技工”三

项工程工作，通过该项目的开展，提升增城区三项工

程的知名度和影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:4家；年

度指标值:4家。2、2-效益指标；21-经济效益；推广次数；实施周期

指标值:3场；年度指标值:3场。

    档案室扩容档案设备购置及办

公室调整搬迁改造设施配置经费
3.00 3.00

因我局负责管理区属事业单位在职在编制及退休人员

人事档案，因档案日益增多，原库房已不能满足日常

的工作需要，现档案库房靠近居民楼，靠近火源，故

存在一定的安全隐患，需要改造，保障安全。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目完工率；实施周期指标值:项目完

工情况；年度指标值:项目完工情况。2、2-效益指标；22-社会效益；

综合能力；实施周期指标值:保障档案安全；年度指标值:保障档案安

全。



    法律顾问及审计经费 50.00 50.00

1.发挥法律顾问防范行政风险、规范行政行为、维护

行政权益的重要作用；2.通过开展内部审计，规范局

机关各项经济行为,提高内控制度管理水平,保证经济

活动合法合规，并有效防范舞弊和降低腐败风险。

1、1-产出指标；12-质量指标；工作完成质量水平；实施周期指标值:

审计结果无遗漏；年度指标值:审计结果无遗漏。2、1-产出指标；13-

时效指标；及时率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效

益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:加强法治建设；

年度指标值:加强法治建设。

    档案管理经费 12.60 12.60
规范档案管理，增强工伤认定、劳动能力鉴定档案管

理的系统性有效性。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:2500件；

年度指标值:2500件。2、1-产出指标；13-时效指标；项目完工率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    两新组织党员活动经费（区

级）
0.04 0.04

依据区委组织部要求，开展两新党员活动，我单位按

比例分配金额2000元，保障我单位党员有序开展活动

。

1、1-产出指标；13-时效指标；按时发放补贴；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    增城人力资源服务产业园建设 8.82 8.82
通过此项目的开展，加强我区针对人才资源的了解，

保障我区人才服务健康发展。

1、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:有效进

行；年度指标值:有效进行。

    智慧人社 23.00 23.00

通过该项目的开展，有效提升单位社会形象，增加群

众多渠道了解人社业务， 及提升单位无纸化办公环

境，有效节约能源。

1、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:提升人社

服务能力；年度指标值:提升人社服务能力。



    增城“三支一扶”高校毕业生

生活和社保补助
258.72 258.72

通过开展“三支一扶”志愿服务项目，加强了基层建

设，提高了基层服务单位的工作水平，为实施乡村振

兴战略提供人才支撑.

1、1-产出指标；11-数量指标；日常组织数量；实施周期指标值:招募

率100%；年度指标值:招募率100%。2、1-产出指标；13-时效指标；及

时率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥98%；

年度指标值:≥98%。

    增城区公共服务及薪酬调查经

费财政补助
20.65 20.65

通过开展劳动关系公共服务和薪酬调查经费财政补助
项目，利用专业化社会力量提供一定期限的一揽子服

务和开展薪酬调查和人工成本监测，及时掌握了解企

业工资和人工成本信息，提高企业管理和指导工作水

平，指导企业合理确定人工成本和劳动者工资，为政

府推进供给侧结构性改革提供决策参考。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:为领导决策

提供数据支撑；年度指标值:为领导决策提供数据支撑。2、2-效益指

标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:和谐稳定；年度指标

值:和谐稳定。

    市就业补助资金（增城） 18.00 18.00

申请依据：《广州市人力资源和社会保障局 广州市

财政局关于进一步规范和优化就业补助资金使用管理
的通知》（穗人社规字〔2020〕7号）和《广州市人

力资源和社会保障局关于印发广州市就业补助资金使

用管理办法的通知》（穗人社规字〔2019〕1号） 开

支内容：用于就业创业服务补贴、社会保险补贴、岗

位补贴、创业补贴、吸纳类补贴等 开支明细：就业

创业服务补贴、社会保险补贴、岗位补贴、一次性创

业资助、创业带动就业补贴、其他就业补助支出等。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:推广项目

；年度指标值:不少于2个。

    劳动人事争议仲裁案卷档案整

理服务费
8.55 8.55

规范劳动人事争议仲裁案卷档案，确保档案有序归

档，保证委托档案整理服务工作完成率达到100％。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:5000件；

年度指标值:5000件。

    流动人员档案库扩容经费 20.00 20.00
通过该项目的开展，规范对流动人员的档案管理工

作，提高人力资源公共服务水平。

1、1-产出指标；13-时效指标；满意度；实施周期指标值:提高效率，

提升满意度；年度指标值:提高效率，提升满意度。



    事业单位人员培训费用 3.00 3.00

根据《关于印发＜事业单位工作人员培训规定＞的通

知》（人社部规〔2019〕4号）的要求，对事业单位

新聘用工作人员及负责事业单位人事工作人员进行培

训，以提高适应单位和岗位工作的能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:157人；年度

指标值:157人。2、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期

指标值: 提高适应单位和岗位工作的能力；年度指标值: 提高适应单

位和岗位工作的能力。

    产教融合增城工匠项目经费 60.00 60.00

通过该项目的开展，促进产教融合和技能人才培养委

托第三方供应商开发系统平台，并落实区领导交办事

项，完成广州科教城产教合作联盟建设。

1、2-效益指标；22-社会效益；综合能力；实施周期指标值:提供人才

保障；年度指标值:提供人才保障。

    广州市增城区人力资源和社会

保障局2024年局单位桌面及办公设

备运维项目

4.00 4.00

保证区人社局机关日常工作正常开展，促进区人社局

机关日常办公效率提升，防止因设备运维问题导致的

工作停滞。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待

单位补充...；年度指标值:待单位补充...。

    广州市增城区人力资源和社会

保障局2024年增城区人才政策申报

系统运维项目

4.80 4.80
对现有的“广州市增城区人才政策申报系统”进行维

护，确保该系统正常使用。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待

单位补充...；年度指标值:待单位补充...。

    广州市增城区人力资源和社会

保障局2024年广东省人事工资管理

系统运维项目

6.50 6.50

按月完成全区行政、事业在职在编人员的工资、房补

发放；能按月统一核定、生成基本工资的标准，完成

津补贴的统一生成；包含各类其他相关的项目；

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待

单位补充...；年度指标值:待单位补充...。



    2024年两新组织党员活动经费 0.18 0.18

依据区委组织部要求，开展两新党员活动，保障我单

位两新党员活动。
1、1-产出指标；13-时效指标；支付及时率；实施周期指标值:95%；

年度指标值:95%。


