
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市增城区人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 8,482.84 8,482.84

广州市增城区社会保险服务管理
中心

8,482.84 8,482.84

    其他运行经费 39.81 39.81

协助区社保服务厅窗口资料录入、咨询导办等辅助服
务，协助处理社保业务档案、文书档案整理、归档、
上架等工作，以补充社保服务厅的服务力量，保障窗
口的正常运转。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实
施周期指标值:正常开展；年度指标值:正常开展。

    专项工作经费 12.20 12.20

 
通过利用新媒体平台及印制社保宣传册等印刷品，做
好社保方面政策宣传和党建宣传；通过民事诉讼或者
申请法院非诉执行的方式处理社保遗留问题。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实
施周期指标值:正常开展；年度指标值:正常开展。

    编外人员聘用经费 696.40 696.40
按时准确发放我单位聘用人员工资福利，以保障各项
工作的顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标值:高
于95%；年度指标值:高于95%。2、1-产出指标；13-时效指标；编外人
员工资支付及时性；实施周期指标值:及时支付；年度指标值:及时支付
。

    增城区机关事业单位医疗保
障基金

7,662.64 7,662.64

保障2024年区属机关事业单位医疗保险征缴基金，保
障区属机关事业单位人员合理医疗需求，建立与经济
社会发展水平相适应、待遇水平多层次、可持续的机
关事业单位医疗保障制度。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:3.2万人；年度
指标值:3.2万人。2、1-产出指标；11-数量指标；财政资金到位率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    社会申办退休人员政府资助
过渡性医疗保险补助金

2.50 2.50
根据穗府令第123号《广州市社会医疗保险办法》第
三十七条规定，保证足额发放社会申办退休人员政府
资助过渡性医疗保险补助金。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放准确率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    2024年城乡居民社会医疗保
险扩面市级工作经费-（学校）

16.20 16.20
有效推进城乡医保参保扩面各项事务开展，完成广州
市下达我区的参保任务指标。

1、1-产出指标；13-时效指标；资金支付完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社保中心视觉识别建设费用 0.50 0.50
进一步加强和规范社保窗口服务人员的工作服饰配备
管理，以树立工作人员良好的整体形象。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目数量；实施周期指标值:40；年度
指标值:40。2、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    城乡居民社会医疗保险扩面
工作区级经费-学校

2.95 2.95
有效推进城乡医保参保扩面各项事务开展，完成广州
市下达我区的参保任务指标。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实
施周期指标值:正常开展；年度指标值:正常开展。

    广州市增城区社会保险服务
管理中心2024年桌面及办公设备

运维项目
1.65 1.65

在2024年度对我中心办公设备进行维护，保证各项业
务工作正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单
位补充...；年度指标值:待单位补充...。



    广州市增城区社会保险服务
管理中心2024年广州市市直机关

医保系统运维项目
48.00 48.00

通过对广州市市直机关医保系统进行维护，保证系统
正常运行，业务顺利正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单
位补充...；年度指标值:待单位补充...。


