
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 17,919.44 17,919.44

广州市增城区就业服务中心 17,919.44 17,919.44

    区级就业补助资金 7,519.85 7,519.85

保障广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关

于印发〈广东省就业创业补贴申请办理指导清单

（2021年修订版）〉的通知》（粤人社规〔2021〕12

号）、《广州市人力资源和社会保障局 广州市财政

局关于印发广州市就业创业补贴申请办理指导清单

（修订版）通知》（穗人社规字〔2022〕1号）文件

中规定的各项就业创业补贴资金、工作经费的发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；人数；实施周期指标值:大于300人；年

度指标值:大于300人。2、1-产出指标；11-数量指标；城镇新增就业人

数；实施周期指标值:大于10000人次；年度指标值:大于10000人次。3

、1-产出指标；11-数量指标；就业困难人员再就业人数；实施周期指

标值:大于3500人次；年度指标值:大于3500人次。4、1-产出指标；11-

数量指标；社会保险补贴人数；实施周期指标值:大于10000人次；年度

指标值:大于10000人次。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众

满意度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    促进就业现场招聘会经费 22.50 22.50

通过举办线上线下招聘会，对接企业与劳动者，促进

就业困难人群、高校毕业生等人群落实就业，促进我

区就业形势保持稳定。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指

标值:90%；年度指标值:90%。

    编外人员聘用经费 39.30 39.30
保障就业中心编外人员各项合规福利待遇，保障区就

业中心各项日常工作正常开展。

1、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:

保障日常工作正常开展；年度指标值:保障日常工作正常开展。

    就业中心公共就业服务专项

工作经费
41.00 41.00

保障就业工作经费所需，如就业政策宣传、就业资金

专项检查审计费用等

1、2-效益指标；24-可持续影响；程序规范性；实施周期指标值:保障

就业工作按程序规范开展；年度指标值:保障就业工作按程序规范开展

。



    就业中心公共就业服务专项

工作经费
41.00 41.00

保障就业工作经费所需，如就业政策宣传、就业资金

专项检查审计费用等

1、2-效益指标；24-可持续影响；程序规范性；实施周期指标值:保障

就业工作按程序规范开展；年度指标值:保障就业工作按程序规范开展

。

    档案经费 5.32 5.32
此项经费用于开展档案管理工作，主要用于整理归档

以往年度各类档案。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目进度完成及时率；实施周期指标

值:完成所需归档档案。；年度指标值:完成所需归档档案。

    “增城妈妈”家政服务品牌

项目经费
28.00 28.00

用于支付“增城妈妈”相关品牌建设服务费用，主要

用于支付服务品牌服务费。

1、1-产出指标；13-时效指标；支付及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。

    “增城妈妈”家政品牌三级

服务体系项目经费
60.00 60.00

“增城妈妈”家政品牌三级服务体系项目经费，用于

拨付增城妈妈相关各项补助。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指

标值:90%；年度指标值:90%。

    贵州省毕节市织金县、黔西

市、百里杜鹃管理区脱贫人口转

移工作经费和就业补贴

5.00 5.00

用于对口扶贫支出，帮扶对口地区扶贫就业、职业培

训等方向工作，提高脱贫劳动力务工积极性，提高企

业吸纳转移脱贫劳动力积极性。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指

标值:90%；年度指标值:90%。

    办公用房物业管理费 36.30 36.30

对区就业中心办公楼进行物业管理，包括保安、保

洁，保障区就业中心日常工作安全开展，营造一个安

全洁净的办公环境。

1、2-效益指标；22-社会效益；安全保障；实施周期指标值:保障区就

业中心日常工作安全开展，营造一个安全洁净的办公环境。；年度指标

值:保障区就业中心日常工作安全开展，营造一个安全洁净的办公环境

。



    房屋维修维护经费 5.00 5.00
经费用于办公场所安全生产管理、包括二楼大厅漏水

维修、外墙墙体剥落修缮等，防止出现安全事故。

1、2-效益指标；22-社会效益；安全保障；实施周期指标值:保障工作

人员与办事群众安全；年度指标值:保障工作人员与办事群众安全。

    购置经费 0.20 0.20
构筑多功能复印机一台、购置公务用车一台、购置人

脸识别设备一套、购置AK电脑30台。

1、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:

购置日常工作所需设备，保障日常工作正常开展。；年度指标值:购置

日常工作所需设备，保障日常工作正常开展。

    市级就业补助资金（增城区

就业服务中心）
9,976.97 9,976.97

拨付《广州市财政局关于提前下达2023年市人力资源

社会保障局对区转移支付预算的通知》（穗财社

[2022]34号）、广州市人力资源和社会保障局 广州

市财政局关于印发广州市就业创业补贴申请办理指导

清单（修订版）的通知（穗人社规字〔2022〕1号）

文件规定的一系列就业补助

1、1-产出指标；11-数量指标；城镇新增就业人数；实施周期指标

值:10000；年度指标值:10000。

    专项职业能力考核补贴退款

项目
0.03 0.03

主要用于退区人社局于2022年拨付至我单位的技能培

训相关补贴退款，涉及资金300元

1、1-产出指标；11-数量指标；支出及时率；实施周期指标值:及时完

成相关退款；年度指标值:及时完成相关退款。

    市级就业补助资金-就业见习

补贴
100.00 100.00

主要用于拨付高校毕业生就业见习补贴，保证就业见

习补贴及时、足额发放

1、1-产出指标；13-时效指标；及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。



    区就业服务中心“增城就业

”公众号委托运营费
10.00 10.00

用于支付“增城就业”公众号委托运营费用，此公众

号主要用于发布各项就业招聘信息，宣传各项就业创

业优惠政策。

1、2-效益指标；22-社会效益；公共服务能力；实施周期指标值:提高

公共服务能力。；年度指标值:提高公共服务能力。

    贵州省毕节市织金县、黔西

市、百里杜鹃管理区脱贫人口转

移工作经费和就业补贴（工作经

费）

30.00 30.00

帮扶对口地区脱贫群众，提高脱贫群众来穗务工积极

性，参加工作积极性，提高企业吸纳脱贫人口稳岗就

业积极性。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指

标值:90%；年度指标值:90%。

    广州市自谋职业随军家属申

领基本生活补贴和社会保险补贴

（2024年度）

1.60 1.60
主要用于拨付符合条件的随军家属生活补助和社会保

险补贴。协助其稳定就业。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指

标值:90%；年度指标值:90%。

    增城区派驻清远英德市驻镇

帮镇扶村干部补贴补助专项经费

（区就业服务中心）

4.48 4.48

依据广州市协作办公室 中共广州市委组织部 广州市

财政局印发《关于帮扶梅州清远湛江乡村振兴驻镇帮

镇扶村工作经费及干部人才补助待遇保障的指导意见

》的通知（穗协作〔2021〕6号），对驻村帮镇干部

给予补助。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。

    广州市增城区就业服务中心

2024年就业创业补贴审核智能辅

助平台运维项目

5.00 5.00

基于“机器人”流程自动化、网络服务等技术，实现

各项就业创业补贴申请的智能化预审，并通过网页一

屏化展示对碰数据，能提高补贴受理、初审、复审的

准确率。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单

位补充...；年度指标值:待单位补充...。



    广州市增城区就业服务中心

2024年现场招聘区信息化系统运

维项目

3.00 3.00
维护现场招聘区各项信息化系统，保证日常开展招聘

会等活动高效有序开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单

位补充...；年度指标值:待单位补充...。

    广州市增城区就业服务中心

2024年桌面及办公设备运维项目
4.00 4.00

保证就业中心日常工作正常开展，促进就业中心日常

办公效率提升，防止因设备运维问题导致的工作停滞

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单

位补充...；年度指标值:待单位补充...。

    广州市增城区就业服务中心

2023年就业创业补贴审核智能辅

助平台建设项目

18.90 18.90

基于“机器人”流程自动化、网络服务等技术，实现

各项就业创业补贴申请的智能化预审，并通过网页一

屏化展示对碰数据，能提高补贴受理、初审、复审的

准确率。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单

位补充...；年度指标值:待单位补充...。

    职业技能培训质量督导酬金 3.00 3.00

规范广州市职业技能培训评审专家和质量督导员管理

工作，提高职业技能培训的评估、督导工作质量，加

强培训过程监督检查。

1、1-产出指标；13-时效指标；年度资金支出进度（%）；实施周期指

标值:80%；年度指标值:80%。


