
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市增城区委员会组织部 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,109.64 1,109.64

中国共产党广州市增城区委员会组织

部
1,109.64 1,109.64

    编外人员聘用经费 156.95 156.95
充实工作队伍，完善梯队建设，协助区委组织部做好相

关业务工作，提高单位整体工作效能。

1、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年度考核完成率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效

指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。

    其他机构运行辅助经费 20.94 20.94

根据《增城区编外人员清理规范工作实施方案＞的通知

》“严格落实机关后勤服务社会化的要求，凡是能通过

购买服务的临时性、阶段性、辅助性、后勤服务性等工

作，原则上通过购买服务或服务外包方式解决”有关要

求，做好本部后勤购买服务（司机）工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；购买服务合同执行规范率；实施

周期指标值:服务合同 执行规范率=执行规范的公共服务合同数/

当年签订的公共服务合同数*100%；年度指标值:规范。2、3-满

意度指标；31-服务对象满意度；反映服务对象对服务过程和服

务结果的满意情况；实施周期指标值:反映服务对象对过程和服

务结果的满意情况；年度指标值:年度计划数。

    高层次人才服务工作经费 149.00 149.00

根据关于印发《广州市增城区爱才重才奖评选管理办法

》的通知（增人才办通〔2023〕2号），做好我区高层

次人才的引进和服务工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；高层次人才政策工作执行率；实

施周期指标值:＞=90%；年度指标值:＞=90%。

    人才工作经费 133.00 133.00
根据有关文件要求，做好人才有关政策资金发放工作，

培植人才工作新力量，提升人才工作队伍综合素质。

1、1-产出指标；11-数量指标；人才政策工作执行率；实施周期

指标值:＞=90%；年度指标值:＞=90%。

    干部培训管理经费 125.00 125.00

按照党中央、省委、市委和区委有关培训规定和工作部

署，严格落实年度上级调训和区内各项干部培训任务。

教育引导广大党员干部忠诚拥护“两个确立”，坚决做

到“两个维护”，不断增强推动高质量发展、服务群

众，防范化解风险的能力和本领。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训次数完成率；实施周期指标

值:＞=90%；年度指标值:＞=90%。

    公务员管理经费 8.00 8.00

  根据《中华人民共和国公务员法》《公务员录用规定

》《公务员奖励规定》等法律法规，扎实做好公务员录

用、奖励，公务员信息更新采集和干部统计，进一步提

升公务员管理科学化精细化水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；年度公务员选调招录完成率；实

施周期指标值:＞=95%；年度指标值:＞=95%。

    干部工作经费 19.10 19.10
根据区委工作安排，做好干部任免、干部管理、干部档

案管理等工作。

1、1-产出指标；13-时效指标；干部考察工作完成及时率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；24-可持

续影响；干部考察工作对干部队伍建设发展的影响情况；实施周

期指标值:持续稳定发展；年度指标值:持续稳定发展。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    农村基层党建工作经费 35.00 35.00

为夯实农村基层党组织建设，进一步强化村级党组织领

导核心作用，切实开展好农村基层党组织建设、农村基

层党建示范点打造工作。

1、2-效益指标；22-社会效益；基层党建工作经费对我区基层党

建工作的发展情况；实施周期指标值:有效带动；年度指标值:有

效带动。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；农村基层党员

对我区基层党建工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标

值:≥90%。

    两新组织党建工作经费 50.00 50.00

资金使用管理规范，行业党委、新兴领域区域党委、两

新党组织正常有效履行职能，党委日常工作运转得到有

效保障，服务群众的能力不断提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费补助发放数量；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

两新组织推动社会发展情况；实施周期指标值:有效推动；年度

指标值:有效推动。

    机关工、青、妇专项经费 1.50 1.50

通过开展区直机关文体活动及工青妇干部培训，使工、

青、妇干部能够以更饱满的状态投入工作，提升机关工

青妇干部队伍素质能力和业务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；机关工、青、妇活动开展数量；

实施周期指标值:≥3次；年度指标值:≥3次。

    机关工委党建专项经费 9.00 9.00

通过举办党建工作会议及有关活动、开展党员教育培训

、向党员发放党建书籍及宣传资料，确保区直机关党员

干部完成当年应完成的培训学时。

1、1-产出指标；11-数量指标；发展党员培训完成率；实施周期

指标值:＞=95%；年度指标值:＞=95%。2、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；机关党员对机关党建工作满意度；实施周期指标

值:＞=90%；年度指标值:＞=90%。

    区直机关关工委工作经费 1.50 1.50
通过开展区直机关关工委有关活动，使区直机关关心下

一代工作得到加强。

1、1-产出指标；11-数量指标；关工委主任补贴发放数量；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    基层党组织党员培训费 82.60 82.60

通过举办党员教育培训班，全面提高党员队伍素质能

力，引导广大党员切实发挥好先锋模范作用，为增城做

优做强现代化中等规模生态城区提供坚强组织保证 。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训人员到位率；实施周期指标

值:＞=95%；年度指标值:＞=95%。

    基层组织建设经费 125.00 125.00
发挥基层党组织建设示范引领作用，提升新时代我区基

层治理水平。

1、2-效益指标；22-社会效益；基层党建工作经费对我区基层党

建工作的发展情况；实施周期指标值:有效带动；年度指标值:有

效带动。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；基层党员对我

区基层党建工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:

≥90%。

    党员远程教育工作经费 10.00 10.00

资金使用管理规范，党员远程教育作用有效发挥，展现

我区党员的优秀品质和精神风貌，让党员受教育，群众

受鼓舞。

1、1-产出指标；11-数量指标；党员电教片数量拍摄完成率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    党建引领城中村治理工作经费 2.50 2.50

加强责任落实、加强组织调度、注重精准施策，推动全

市城中村治理工作充分结合、职责明确、指挥顺畅、高

效运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；党建引领治理城中村数量；实施

周期指标值:90%；年度指标值:90%。2、2-效益指标；22-社会效

益；党建工作对城中村治理的影响情况；实施周期指标值:持续

影响；年度指标值:持续影响。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    主题教育专项工作经费 60.00 60.00

根据中央、省委和市委关于深入开展学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育工作部署，保障我

区主题教育各项工作任务高质量完成。

1、1-产出指标；12-质量指标；工作完成质量水平；实施周期指

标值:按要求完成；年度指标值:按要求完成。

    中国共产党广州市增城区委员会

组织部2024年“增城党建云”平台运

维项目

9.00 9.00

增城区党建云平台功能模块主要包括党群心声、“微心

愿”、三会一课等，该系统为基层党组织提供高效化、

智能化、流程化服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；系统正常运行；实施周期指标

值:正常运行；年度指标值:正常运行。

    增城区组织人事系统信息化项目 61.22 61.22

1.开发系统数量计划完成率：达到100%；

2.验收合格率：达到100%；

3.安全方案规范性：按照相应国家安全规范标准和保密

制度设计安全策略；

4.提高工作效率：提升现有工作效率30%以上；

5.服务覆盖率：信息系统在干部、组织、人才相关工作

中覆盖程度达到50%以上；

6.工作人员使用满意度：工作人员对系统操作易用性便

利性满意度达到80%以上。

1、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    中国共产党广州市增城区委员会

组织部2024-2025年组织系统综合业

务平台运行维护项目

13.51 13.51

组织系统综合业务平台是由三零集团与广州市委组织部

合作，研发的一套以统分结合、上下联动为建设目标、

数据集中存储的业务系统。它支持各级组织部门在统一

的平台上开展业务，涵盖了组织、干部、档案、编制等

业务，实现了组织系统核心业务的信息化和办公自动

化，各单位在开展日常工作过程中，能够建立包含干部

信息、档案信息、机构信息、编制信息的基础信息库，

为开展干部队伍建设提供有力支撑。

1、1-产出指标；12-质量指标；系统正常运行；实施周期指标

值:正常运行；年度指标值:正常运行。

    中共广州市增城区委组织部

2023-2024年组织系统综合业务平台

运行维护项目

5.79 5.79

组织系统综合业务平台是由三零集团与广州市委组织部

合作，研发的一套以统分结合、上下联动为建设目标、

数据集中存储的业务系统。它支持各级组织部门在统一

的平台上开展业务，涵盖了组织、干部、档案、编制等

业务，实现了组织系统核心业务的信息化和办公自动

化，各单位在开展日常工作过程中，能够建立包含干部

信息、档案信息、机构信息、编制信息的基础信息库，

为开展干部队伍建设提供有力支撑。

1、1-产出指标；12-质量指标；系统正常运行；实施周期指标

值:正常运行；年度指标值:正常运行。

    2024年镇(街)党建工作指导员工

资补助经费
2.46 2.46

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村

基层组织建设，充分调动村干部的工作积极性，不断增

强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村

经济发展和社会进步。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施

周期指标值:大于或等于90%；年度指标值:大于或等于90%。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    2024年两新组织党员活动经费 15.98 15.98

根据《关于全面加强“两新”组织党建工作的实施意见

》（穗组通〔2019〕39号）、《广州市“两新”组织党

建工作财政专项经费管理办法》（穗两新工委〔2019〕

4号）、《关于进一步加强党的基层组织建设经费保障

工作的通知》（穗财行〔2021〕72号）申报经费。

1、1-产出指标；13-时效指标；经费及时下达率；实施周期指标

值:及时下达；年度指标值:及时下达。2、2-效益指标；22-社会

效益；保障基层党组织运转和加强党建工作等方面发挥实效 ；实

施周期指标值:正常运作；年度指标值:正常运作。

    2024年村两委正职政府奖励津贴 4.80 4.80

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间

获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村（社区）党组

织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津

贴，每人每月1000元。 

1、1-产出指标；11-数量指标；经费足额下达率；实施周期指标

值:大于或等于90%；年度指标值:大于或等于90%。2、1-产出指

标；12-质量指标；项目质量；实施周期指标值:提高积极性；年

度指标值:提高积极性。

    2024年社区两委正职政府奖励津

贴
3.60 3.60

对担任村(社区)“两委” 正职累计满15年且在任职期

间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村（社区）党

组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励

津贴，每人每月1000元。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费足额下达率；实施周期指标

值:大于或等于90%；年度指标值:大于或等于90%。2、1-产出指

标；12-质量指标；项目质量；实施周期指标值:提高积极性；年

度指标值:提高积极性。

    2024年两新组织党务工作者补贴 4.20 4.20

根据有关文件要求，对全区“两新”党组织兼职书记和

兼职党建指导员发付工作补贴，不断提高两新党组织书

记工作积极性。

1、1-产出指标；12-质量指标；提高工作积极性；实施周期指标

值:提高积极性；年度指标值:提高积极性。


