
增城经济技术开发区科技创新局2024年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 增城经济技术开发区科技创新局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 787.90 财政拨款 7,172.55

项目支出 6,384.65 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 7,172.55

其他事业发展性支
出

0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

开发区科技创新局将继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实省委“1310”具体部署、市委“1312”

思路举措和区委“十大领域奋勇争先”发展思路，锚定科技强区目标，抢抓东部中心建设机遇，加快推动创新驱动发展。（一）强

高新技术企业培育，壮大高新技术企业数量，争取高新技术企业认定通过220家。（二）推动全社会加大研发投入，提升增城区域自

主创新能力，争取全社会研发投入总经费（统计填报数）达到60亿元。（三）深化创新载体建设，持续提升孵化育成水平。争取完

成9个以上创新创业领军团队项目立项，举办创新创业活动3场。（四）推动湖南大学粤港澳大湾区创新研究院的建设和持续运行，

实现在院研发人员70人，累计培养硕士及以上学位研究生200人，累计孵化培育科技型企业6家，累计申报各级科技计划项目20项，
提升科技创新水平。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

高企工作
高新技术企业的培育、申报

推荐。
480.00 高新技术企业认定通过220家。

R&D工作
推动全社会尤其是企业加大

研发投入。
1,948.50 全社会研发投入总经费（统计填报数）达到60亿元。

湖大研究院工作 推动湖大研究院建设。 1,846.70

推动湖南大学粤港澳大湾区创新研究院的建设和持续运

行，推动研究院打造成为高端人才集聚洼地、产教融合

创新平台，实现在院研发人员70人，累计培养硕士及以

上学位研究生200人，累计孵化培育科技型企业6家，累

计申报各级科技计划项目20项，提升科技创新水平。

增城区创新创业领

军团队（人才）项
目

对入选增城区创新创业领军

团队（人才）项目按相关政
策进行补助。

913.50
促进企业提升自主创新能力，带动更多的优质人才项目

落户我区。

举办创新创业活动

对园区举办创新创业活动按

相关政策进行工作经费补助

。

80.00
支持侨梦苑园区举办论坛、项目路演、创新创业大赛、

企业培训等活动，进一步擦亮侨梦苑国字号品牌。

其他需完成的任务
（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

高新技术企业认定通过数

量
660家 220家

湖大研究院累计培养硕士

及以上学位研究生
1000人 200人

创新创业领军团队项目立

项数量
45个 9个

侨梦苑举办创新创业活动 10场 3场

质量指标
湖大研究院在院研发人员

达标率
100% 100%

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标
全社会研发投入总经费

（统计填报数）
180亿元 60亿元

社会效益指标

助推增城区产业高质量发
展

推动湖大研究院累计孵化培育

科技型企业22家，推动增城

区产业转型升级、提质增效.

推动湖大研究院累计孵

化培育科技型企业6家，
推动增城区产业转型升

级、提质增效。

加强技术攻关，营造创新

生态，加快增城区实现高

水平科技自立自强

推动湖大研究院累计申报各级

科技计划项目150项，提升科

技创新水平。

推动湖大研究院累计申

报各级科技计划项目20 

项，提升科技创新水平

。

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标
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