
项目支出绩效目标表 （含转移支付项目）
部门名称：广州市公安局增城区分局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 23,363.98 23,363.98

广州市公安局增城区分局 23,363.98 23,363.98

    监管场所经费 726.25 726.25

通过项目实施，充分保障监管场所被监管人员日常生活所

需，确保监管场所安全稳定。进一步解决患重病被监管人员

住院治疗问题，切实保障被监管人员身体健康和拘押场所安

全稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人数；实施周期指标值:不少于

1700人次；年度指标值:不少于1700人次。2、1-产出指标；12-质量指

标；伙食标准是否符合标准的监管场所 ；实施周期指标值:符合；年度

指标值:符合。3、1-产出指标；12-质量指标；监所安全事故发生率；

实施周期指标值:0；年度指标值:0。4、2-效益指标；22-社会效益；依

法收押率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    车辆购置经费 255.00 255.00
促进分局警务用车更新良性循环 ，保障日常接处警、执法办

案、应急输送、反恐处突等正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；接处警效率；实施周期指标值:提升；

年度指标值:提升。2、1-产出指标；14-成本指标；车辆国产化率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；故障率；实施周期指标值:0；年度指标值:0。

    编外人员聘用经费 16,493.80 16,493.80

通过实施本项目，发挥警务辅助人员在协助公安机关维护社

会治安，打击违法犯罪和服务群众等方面的作用 ，保证我局

各项工作的顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；辅警离职率；实施

周期指标值:小于25%；年度指标值:小于20%。3、2-效益指标；22-社会

效益；市民安全感满意度；实施周期指标值:满意；年度指标值:满意。

4、2-效益指标；24-可持续影响；辅警获表彰率；实施周期指标

值:无；年度指标值:无。

    第二代居民身份证工本费补

助
28.31 28.31

通过评价期绩效目标，为我区人口管理工作创造良好的条

件，确保高质量完成我区第二代居民身份证制发工作 ，提供

优质、高效、便捷的户政服务，为我区经济发展、社会管理

秩序宏图保价护航，提高人口管理工作现代化水平，保障公

民合法权益，促进社会公平正义，从而实现良好的政治效益

和社会效益，确保广州的人员自由流动性，推动居民身份证

制发工作需要，100%完成广州市户籍人员申办居民身份证工

作。

1、1-产出指标；11-数量指标；临时身份证受理率；实施周期指标值:

根据需求办理；年度指标值:根据需求办理。2、1-产出指标；12-质量

指标；办公设备正常运行率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。3、1-产出指标；12-质量指标；身份证按时办结率；实施周期指标

值:根据需求办理；年度指标值:根据需求办理。4、2-效益指标；22-社

会效益；身份证办理便利度；实施周期指标值:进一步提升；年度指标

值:进一步提升。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；公安工作满

意度；实施周期指标值:投诉率下降；年度指标值:投诉率下降。

    养犬管理业务支出补助（增

城区分局）
23.09 23.09

通过实施本项目， 加强我区犬只管理，严格犬只实名制登

记管理，提升市民文明养犬行为素质，有效保障市民出行安

全,促进养犬人和不养犬人的和睦共处 ，解决养犬引发的治

安问题，维护社会治安稳定，促进社会和谐进步。

1、1-产出指标；12-质量指标；违法养犬处罚完成率；实施周期指标

值:98%；年度指标值:98%。2、2-效益指标；22-社会效益；养犬行为素

质；实施周期指标值:提高；年度指标值:提高。3、2-效益指标；22-社

会效益；涉犬警情下降率；实施周期指标值:下降；年度指标值:下降。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；因涉养犬有效投诉；实施周期

指标值:下降；年度指标值:下降。

    辅警补助经费 5,689.28 5,689.28
稳定辅警队伍，维护社会治安稳定，稳定辅警队伍，维护社

会治安稳定。

1、2-效益指标；22-社会效益；转移支付率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；辅警工作安心感；

实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。3、2-效益指标；24-可持

续影响；辅警队伍规范化；实施周期指标值:达标；年度指标值: 达标

。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；市民安全感；实施周期指标

值:≥90分；年度指标值:≥90分。

    外市籍吸毒人员管理服务专

项工作经费
118.25 118.25

深入贯彻中央、省、市禁毒工作重要决策精神，以减少毒品

危害为主题，以加强吸毒人员管理服务队伍建设为抓手 ，以

戒毒人员融入社会为主线，通过开展外市籍吸毒人员管理服

务专项工作项目，提高对我市流动吸毒人员管理服务工作水

平。

1、1-产出指标；12-质量指标；吸毒人员档案质量评估；实施周期指标

值: ≥80%；年度指标值: ≥80%。2、1-产出指标；12-质量指标；在册

流动吸毒人员复吸率；实施周期指标值: ≤20%；年度指标值: ≤20%。

3、1-产出指标；12-质量指标；社区戒毒社区康复吸毒人员脱失率 ；实

施周期指标值:≤2%；年度指标值:≤2%。4、1-产出指标；12-质量指

标；评估吸毒人员风险等级变化数据项 ；实施周期指标值:风险评估率

95%；年度指标值:风险评估率95%。

    电子数据采集分析设备采购 30.00 30.00
通过实施该项目，丰富公安机关侦查手段，提高公安工作效

率，有利于打击犯罪，提升人民群众安全感。

1、1-产出指标；12-质量指标；有效使用率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；有助于治安防控；

实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。3、2-效益指标；24-可持续

影响；社会治安防控；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。


