
广州市区文联2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市增城区文学艺术界联合会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 34.91 34.91

广州市增城区文学艺术界联合会 34.91 34.91

    物业管理费 12.29 12.29

为营造舒适的办公环境，确保安全有序、整洁卫生，

拟申请物业管理费，用于聘请保安、保洁员以及解决

水电费用和办公楼维修维护支出。

1、2-效益指标；22-社会效益；公共服务能力效率；实施周期指标值:

为营造舒适的办公环境，确保安全有序、整洁卫生。；年度指标值:为

营造舒适的办公环境，确保安全有序、整洁卫生。

    其他机构运行辅助经费 8.00 8.00

为充实区文联人才队伍，满足日益繁重的文艺工作，

推动文联深化改革工作有力开展，负责后勤服务、辅

助开展协会等工作。

1、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:

为充实区文联人才队伍，满足日益繁重的文艺工作。年度指标值:为充

实区文联人才队伍，满足日益繁重的文艺工作，推动文联深化改革工作

有力开展，缓解用人压力，负责后勤服务、辅助开展协会等工作。

    编印《荔都》经费 4.00 4.00
《荔都》是我区优秀文艺作品的刊物，是与人民出版

社合作出版的书刊，分上下两册，每册印刷1000本。

1、2-效益指标；22-社会效益；形成社科普及活动品牌；实施周期指标

值:引领增城文学发展；年度指标值:更多文学人士认识我们增城区风俗

风貌及文学情怀。

    编外人员聘用经费 7.90 7.90 我单位有辅助管理类聘员一名。
1、2-效益指标；22-社会效益；公共服务能力效率；实施周期指标值:

保障后勤工作正常运作；年度指标值:保障后勤工作正常运作。

    文艺骨干培训班经费 0.37 0.37

区文联每年组织各协会及各界文艺骨干开展文艺骨干

培训班，邀请下属协会主席团成员及文联机关工作人

员进行培训，对提高我区文艺作者的创作水平有良好

的促进作用。 

1、1-产出指标；12-质量指标；开展群众体育活动；实施周期指标值:

推进我区文艺工作建设；年度指标值:促进我区文艺发展繁荣。

    春节挥春活动经费 2.00 2.00

深入贯彻习近平总书记关于繁荣发展社会主义文艺事

业的重要讲话精神，大力实施乡村振兴战略，讴歌党

和人民，弘扬社会主旋律,进一步满足广大群众对高

质量文化精神生活的需求，发挥文艺工作的社会服务

功能，经研究，区文联拟开展 “挥春到农家”、“

迎春花市挥春送福”系列文艺惠民活动。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；市民群众对社科普及活动是否

满意；实施周期指标值:发挥文艺工作的社会服务功能；年度指标值:满

足广大群众对高质量文化精神生活的需求 。

    增城区文联文艺交流经费 0.35 0.35

根据区文联《三定方案》，为加强同文艺家协会、社

团以及相关部门的广泛联系与合作 ，促进区文化艺术

事业的发展；加强与港澳台地区及国外文学艺术界团

体、人士的交流与合作，宣传介绍区社会主义现代化

建设情况，增进相互间的了解、团结与友谊。举办文

艺采风创作、文艺交流活动，全年至少举办1次交流

、采风活动。

1、1-产出指标；12-质量指标；开展群众体育活动；实施周期指标值:

促进区文化艺术事业的发展；加强与港澳台地区及国外文学艺术界团体

。；年度指标值:宣传介绍区社会主义现代化建设情况 ，增进相互间的

了解、团结与友谊。


