
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市增城区委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 562. 67 562. 67

中国共产党广州市增城区委员会
老干部局

536. 74 536. 74

    离退休干部生活待遇保障经
费

339. 24 339. 24
掌握本区离、退休干部的动态和状况，进一步加强离
退休干部“两项建设”，认真落实“两个待遇”，精
准做好老干部服务管理工作。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；到位及时率；实施周期指标值: 到位及
时率；年度指标值: 到位及时率。2、1- 产出指标；11- 数量指标；发放
率；实施周期指标值: 发放率；年度指标值: 发放率。3、3- 满意度指
标；31- 服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值: 精准服务
离退休老干部满意度；年度指标值: 精准服务离退休老干部满意度。

    其他运行经费 41. 50 41. 50
区委老干部局市委大院日常水电费支出、购买服务人
员支出、老干部开展活动等费用。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；区域覆盖率；实施周期指标值: 区域覆
盖率；年度指标值: 区域覆盖率。2、1- 产出指标；11- 数量指标；支出
率；实施周期指标值: 支出率；年度指标值: 支出率。3、2- 效益指标；
22- 社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值: 保障工作正常开
展；年度指标值: 保障工作正常开展。

    业务用房物业管理费 105. 00 105. 00

大院的物业管理工作，确保单位内安保、保洁、养护
工作有序开展。对单位内消防设施、电力设施、空调
设备定期维护保修，对园林绿化进行养护修剪，楼房
补漏维护，为大院后勤提供保障服务。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；安保工作完成率；实施周期指标值: 安
保工作完成率；年度指标值: 安保工作完成率。2、1- 产出指标；11- 数
量指标；支出率；实施周期指标值: 支出率；年度指标值: 支出率。3、
1- 产出指标；11- 数量指标；绿化保洁工作完成率；实施周期指标值: 绿
化保洁工作完成率；年度指标值: 绿化保洁工作完成率。4、2- 效益指
标；22- 社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值: 保障大院物业
管理工作正常开展覆盖率；年度指标值: 覆盖率。

    专项工作经费 0. 10 0. 10
离党工委退休干部专项工作活动培训费、党建指导队
活动费、党校工作费用。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；培训人数；实施周期指标值: 培训人
数；年度指标值: 培训人数。2、1- 产出指标；11- 数量指标；支出率；
实施周期指标值: 支出率；年度指标值: 支出率。

    编外人员聘用经费 22. 20 22. 20
由编办核定机关单位聘员3人，按类别核定每年发放
的工资福利待遇。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；发放率；实施周期指标值: 发放率；年
度指标值: 发放率。2、1- 产出指标；13- 时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值: 编外人员聘用到位及时性；年度指标值: 编外
人员聘用到位及时性。

    关工委专项经费 28. 00 28. 00
关工委开展各类党史宣讲、组织参观红色教育基地活
动，发动“五老”和社会组织，开展活动。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；发放率；实施周期指标值: 制定预算时
的计划数；年度指标值: 发放率。2、1- 产出指标；11- 数量指标；培训
人数；实施周期指标值: 培训出勤率；年度指标值: 培训出勤率。3、1-
产出指标；11- 数量指标；支出率；实施周期指标值: 支出率；年度指标
值: 支出率。

    钓鱼协会经费 0. 05 0. 05
组织离退休干部安全垂钓，宣传培训钓鱼知识技能，
丰富离退休干部的生活。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；到位及时率；实施周期指标值: 到位及
时率；年度指标值: 到位及时率。2、1- 产出指标；11- 数量指标；支出
率；实施周期指标值: 支出率；年度指标值: 支出率。

    中国共产党广州市增城区委
员会老干部局2024年办公设备维

护和保养项目
0. 60 0. 60

桌面及办公设备运维服务是对已纳入固定资产且在用
的桌面及通用办公设备及其周边配套设备，单位内部
监控和门禁设备，以及单位内部智能会议室系统及配
套软硬件设备的日常维护服务，不含维保、零配件更
换及耗材服务。�
协议期间，甲方临时遇到计算机等设备故障时，乙方
提供4小时内到达用户现场，并及时解决问题。上门
服务时间为星期一至星期五的上午9时至下午6时，服
务内容包括：（1）建立办公设备技术档案，为设备
管理和维护提供依据；（2）网络服务的维护，包括
网络的布线及安装和网络的系统调试；（3）计算
机，复印机，打印机，传真机等设备的软、硬件的维
护服务和故障的处理，包括配件更换和升级等。�
2023年该办公设备维护和保养合同总额为6000元，包
括技术服务费和技术人员的工勤费用（包括工资、福
利、交通、住宿、通讯费用等）、各项税费及合同实
施过程中不可预见费用等，按每月500元算，服务次
数不限。全年共0. 6万元。相关耗材费用另行计收。
无需驻场服务。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；待单位补充. . . ；实施周期指标值: 待单
位补充. . . ；年度指标值: 待单位补充. . . 。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市增城区委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    中国共产党广州市增城区委
员会老干部局2024年办公设备维

护和保养项目
0. 60 0. 60

桌面及办公设备运维服务是对已纳入固定资产且在用
的桌面及通用办公设备及其周边配套设备，单位内部
监控和门禁设备，以及单位内部智能会议室系统及配
套软硬件设备的日常维护服务，不含维保、零配件更
换及耗材服务。�
协议期间，甲方临时遇到计算机等设备故障时，乙方
提供4小时内到达用户现场，并及时解决问题。上门
服务时间为星期一至星期五的上午9时至下午6时，服
务内容包括：（1）建立办公设备技术档案，为设备
管理和维护提供依据；（2）网络服务的维护，包括
网络的布线及安装和网络的系统调试；（3）计算
机，复印机，打印机，传真机等设备的软、硬件的维
护服务和故障的处理，包括配件更换和升级等。�
2023年该办公设备维护和保养合同总额为6000元，包
括技术服务费和技术人员的工勤费用（包括工资、福
利、交通、住宿、通讯费用等）、各项税费及合同实
施过程中不可预见费用等，按每月500元算，服务次
数不限。全年共0. 6万元。相关耗材费用另行计收。
无需驻场服务。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；待单位补充. . . ；实施周期指标值: 待单
位补充. . . ；年度指标值: 待单位补充. . . 。

    中国共产党广州市增城区委
员会老干部局2023年- 2024年老年
大学教学设备、舞台灯光系统运

维项目

0. 05 0. 05

1. 确保设备正常运行：维护工作应确保教育装备、窗
帘、舞台灯光音响、LED屏等设备在规定的时间内正
常运行，减少故障率，提高设备的稳定性和可靠性。�
2. 提高设备使用寿命：通过定期的维护和保养，可以
延长设备的使用寿命，减少更换设备的频率和成本。�
3. 提升设备性能：通过优化设备的配置和使用环境，
可以提升设备的性能，使其更好地满足教育教学的需
求。�
4. 确保安全性和舒适性：维护工作应确保设备在使用
过程中的安全性和舒适性，避免因设备故障或使用不
当导致的安全事故或不适。�
5. 提高用户满意度：通过提供优质的维护服务，可以
提升用户对设备使用的满意度，增强用户对学校或机
构的信任和认可。�
6. 制定具体的维护计划和措施，包括定期检查、保
养、维修、更换等，并建立完善的维护记录和报告制
度，确保维护工作的有效性和可追溯性。同时，也需
要加强与用户的沟通和协作，及时了解用户的需求和
反馈，不断改进和优化维护服务。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；待单位补充. . . ；实施周期指标值: 待单
位补充. . . ；年度指标值: 待单位补充. . . 。

广州市增城区老干部活动中心 25. 92 25. 92

    其他运行经费 7. 50 7. 50
老干部活动中心活动室日常运作、医务室服务费、老
干部订阅书刊、报纸、诗社书画活动费用。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；支出率；实施周期指标值: 支出率；年
度指标值: 支出率。2、2- 效益指标；22- 社会效益；报刊、杂志续订
率；实施周期指标值: 制定预算时的计划数；年度指标值: 报刊杂志续订
率。

    专项工作经费 18. 42 18. 42
老年大学外聘教师授课费、直播网上课程、教学成果
展示、演出活动等运作费用。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；支出率；实施周期指标值: 支出率；年
度指标值: 支出率。2、1- 产出指标；13- 时效指标；活动举办按时完成
率；实施周期指标值: 活动举办完成率；年度指标值: 活动举办完成率。
3、3- 满意度指标；31- 服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指
标值: 学员教学满意度；年度指标值: 学员教学满意度。


