附件2

广州市增城区特聘农技员面试评分表

(2023年度)
	姓名
	
	性别
	
	从事何种农业生产
	

	学历
	
	职称
	
	从事农业时间
	

	面试

得分
	面试内容
	面试标准
	得分

	
	一、表达能力
	语言表达过程的流畅度、清晰度、措辞标准（20分）
	

	
	二、逻辑能力
	表达内容的理论水平和逻辑严密程度（15分）
	

	
	三、精神面貌
	精神面貌和性格、气质的感觉性评价（15分）
	

	
	四、业务素养
	主要包括政策水平、理论水平、业务知识（20分）
	

	
	五、实效能力
	解决实际问题的现有能力或解决问题的措施办法的适用性、判断问题的准确性等（30分）
	

	
	以上五项总得分
	

	考核小组

成员签字
	


