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2022 年度增城经济技术开发区科技创新局
部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

增城经济技术开发区科技创新局为 2022年机构改革新

设立的部门，负责起草制定实施科技创新驱动有关政策措施

和规划并组织实施；统筹推进科技创新体系建设和科技体制

改革，推进科技创新平台建设和科技资源共享，负责科技企

业培育工作，指导和协调各科技企业孵化载体等建设；协调

推进增城侨梦苑“一苑多区”建设；负责开展高新科技相关

产业管理，指导高新技术产业化及应用技术的开发与推广；

负责组织实施科技重大专项工作，组织开展各类科技项目的

引进、申报、管理和奖励工作，建立科研项目资金协调、评

审、监管机制；组织推进产学研协同创新，主动对接国家和

省、市重大科技项目；负责开展对外科技创新合作与交流，

推动与粤港澳大湾区、横琴前海合作区之间的科技创新合作

交流；做好科技人才引进、服务等工作，负责科普工作；承

办管委会和上级部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022 年总体工作和重点工作任务为为起草制定实施科

技创新驱动有关政策措施和规划并组织实施，负责科技企业

培育工作，指导和协调各科技企业孵化载体等建设；协调推

进增城侨梦苑“一苑多区”建设；负责开展高新技术相关产
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业管理，指导高新技术产业化及应用技术的开发与推广；负

责组织实施科技重大专项工作，组织开展各类科技项目的引

进、申报、管理和奖励工作，建立科研项目资金协调、评审、

监管机制；组织推进产学研协同创新，主动对接国家和省、

市重大科技项目；负责开展对外科技创新合作与交流；紧盯

外资、科技创新、独角兽、专精特新、创新创业人才项目开

展引资引智工作；开展科技产业促进的研究、策划、组织和

协调工作；开展对外招商宣传推介和招商活动；开展招商项

目信息收集、建档分析和跟踪服务工作；密切与有关投资促

进机构联系交流，开展招商合作。

（三）部门整体收支情况

2022年度本部门预算总计为 203,948,694.01元，其中基

本支出 7,303,956.06 元、项目支出 196,644,737.95 元。2022

年受扶持办法更新进度滞后及疫情影响，部分预算项目未能

及时支付，部门最终预算资金支出率为 48.53%。

（四）部门整体绩效管理情况

2022年部门整体绩效目标一共设置了 14个指标，其中

产出指标 13个，效益指标 1个。2022年 9月已按时完成了

区财政局布置的绩效运行监控任务，对截至 2022年 7月 31

日的年度目标等及时进行了自评，自评分数为 78.6分。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

本部门严格按照给定的评分标准及实际情况开展自评，

2022年部门整体支出绩效自评等级为良，自评得分 93.6分。
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其中履职效能 43.6分，管理效率 50分。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

2022 年部门 11 项工作任务为：1.为我区打造国家级、

省级、市级孵化载体，为创新创业营造良好氛围。2.加快我

区科技园区（侨梦苑园区）提质增效建设 3.促进企业提升自

主创新能力，带动更多的优质人才项目落户我区。4.引进更

多优质人才项目，开展创新创业活动，持续推动侨梦苑高质

量发展。5.为侨梦苑链接先进成果、项目、人才等创新资源，

持续引进更多优质人才项目，形成聚集效应。6.打造符合市

场发展和运行规律的科技成果转移转化平台，进一步促进高

新科技成果聚集、交易和转化。7.推动增城侨梦苑创新创业

活动发展。8.高新技术企业认定通过≧180家。9.全社会研发

投入总经费（统计填报数）≧50 亿元。10.推动湖南大学粤

港澳大湾区创新研究院的建设和运行。11.根据《增城区 2022

年招商引资工作任务书》和《增城区 2022 年招商引资工作

任务考核方案》，开展招商引资工作，争取引进项目 6个，

其中优质项目 4个；新洽谈入库项目 22个；签约项目 13个，

其中百亿级项目 1 个；注册项目 13 个，其中百亿级项目 1

个；注册项目协议投资总额 130亿元，达产年产值或营收 240

亿元；市外举办招商活动 1次；区领导带队赴市外拜访企业

9家次。

2022年部门 11项工作任务完成情况如下：1.2022 年持

续挖掘了一批潜力载体，培育成为国家级、省级、市级孵化

载体，拓宽我区创新创业承载空间。2.2022年成功推动侨梦
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苑增科院高新产业孵化器分园区认定为我区首家国家级孵

化器，博济生物医药科技园、中城智慧园等 2家分园区认定

为市级孵化器；推动低碳总部园、迅镭产业孵化器等多家园

区申报国家、省、市级孵化载体认定。3.2022年积极落实侨

梦苑系列政策，出台配套申报指南，评选出一批创业启动支

持人才项目，吸引更多的人才项目落户增城。完成 2021 年

度创新创业领军团队（人才）项目遴选，其中 12 个创新创

业领军团队（人才）项目于 2022 年完成立项。4.2022 年积

极发动侨梦苑入驻企业参加第十一届中国创新创业大赛（广

东广州赛区）、增创杯等创新创业大赛，为企业创业提供资

金及融资支持，提高企业成长性，持续推动侨梦苑高质量发

展。5.支持创新驿站建设，2022 年驿站对接项目超 60 个，

为侨梦苑园区引进优质人才项目 15个。6.受新冠疫情影响，

高科技成果展示中心建设受阻。7.受新冠疫情影响，园区及

企业举办大型创新创业活动未能按期完成。8.2022年全区国

家高新技术企业认定通过 333家。9.2022年度全区全社会研

发投入总经费统计填报 77.81亿元。10.2022年持续推动湖南

大学粤港澳大湾区创新研究院的建设和运行。11：根据开发

区投促局《关于反馈开发区科技创新局 2022 年招商引资工

作完成情况的函》，开发区科技创新局 2022年引进项目 12

个，其中优质项目 6 个；新洽谈入库项目 26 个；签约项目

13个，其中百亿级项目 1个；注册项目 16个，其中百亿级

项目 1 个；注册项目协议投资总额 130.77 亿元，达产年产

值或营收 274.08 亿元；市外举办招商活动 1 次；区领导带
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队赴市外拜访企业 10 家，完成全部任务指标。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

本部门 2022 年三个重点预算项目支出完成情况如下：

1.科技创新资金扶持项目，该项目年度预算数为

13,231.2 万元，年度预算执行数为 4,670.28 万元，预算执

行率为 35.3%。支出完成情况偏低的主要原因是《增城区促

进科技创新发展扶持办法》于 2022 年 1 月到期，新修订的

办法未能在 2022 年出台，导致 2022 年的科技创新资金扶持

项目因无政策依据未能开展申报和拨付。

2.创新研究院专项扶持项目，该项目年度预算数为

4,323.59 万元，年度预算执行数为 3,863.59 万元，预算执

行率为 89.36%，该项目基本按时完成了支付，支出完成情况

较好。

3.侨梦苑创新产业扶持资金，该项目年度预算数为

1,569.61 万元，年度预算执行数为 207.99 万元，预算执行

率为 13.25%。支出完成情况偏低主要是因为一方面受机构改

革影响，原《增城侨梦苑分园区及入驻项目评审管理办法》

的侨梦苑评审工作小组变更，导致侨梦苑分园区认定、创业

启动支持项目等项目未能按程序进行认定；另一方面因侨梦

苑项目申报截至 2022 年 9 月 30 日，受疫情影响，未能组织

专家完成所有项目的评审和拨付工作。

（四）主要工作成效

2022 年围绕区委、区政府有关科技创新工作决策部署，

紧盯全年目标任务，全力推动我区主要科创指标实现大幅提
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升、多项科技工作实现新的突破。高企申报和科小企业入库

完成率分列全市第一、第二：2022 年我区高新技术企业申报

数量达 385 家（2021 年 296 家），同比增长 30%，完成市下

达全年目标（277 家）的 138.90%，完成率排名全市第一；

2022 年全区高新技术企业总量首次突破 700 家，同比增长

27.89%，在全市率先建立 12 家高企服务工作站。科技型中

小企业入库 999 家（2021 年 583 家），同比增长 71.36%，

完成年度目标任务（932 家）的 107.19%，完成率排名全市

第二。2021 年全社会研发经费首次突破 30 亿元达到 34.5 亿

元，同比增长 21.5%；研发投入强度（R&D 占 GDP 比重）为

2.72%，同比提升 0.05 个百分点，是全市研发投入强度正增

长的四个区之一。引资引智成效明显：1-11 月，引进产业项

目 11 个，完成年度任务 183%，百亿级项目 1 个，预计投资

额或产值超过 10亿元的优质项目 5个，完成年度任务 125%；

推动 30 余个“短平快”项目入驻园区，利用载体面积超过

1.8万平方米；引进创新创业项目 130 个、创新创业人才 66

人。多项创新工作实现“零的突破”：增科院成功认定为国

家级科技企业孵化器，为我区首家国家级孵化器；第一家新

型研发机构湖大粤港澳大湾区创新研究院注册落地并高效

运营，与辖区内多家企业共建联合实验室（研究院）；我区

北控环保装备、新莱福磁材两家企业首次入选 2022 年广州

“独角兽”创新企业；水电二局、中新汽车成功认定广州市高

水平企业研究院，填补我区在高水平企业研究院上的空白。

三、存在的主要问题
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一是预算支出执行率有待提升；二是部分绩效指标设置

不够合理。

四、下一步改进措施

（一）加快办理资金支出进度

此次绩效自评过程中，因资金支出率不高，出现了失分，

今后将更加重视各项资金的预算执行率。科学规划、立足全

局，提高预算编制的精确性、科学性、准确性，按照“量入

为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理

编制预算，加快办理资金支出进度，强氧化预算执行。

（二）规范设置绩效指标信息

此次绩效自评过程中，部门的绩效指标设置集中在产出

指标，效益指标设置数量偏少，反映出整体绩效指标设置不

够全面。在今后的部门预算编制阶段，要全面贯彻落实党中

央、省、市和区各项决策部署，分解细化各项工作要求，结

合本部门实际情况，全面设置整体绩效目标，优化完善项目

绩效信息。
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