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附件2

2022年度广州市增城区科学技术协会部门
整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

1．部门主要职责

增城区科学技术协会为广州市增城区委领导下的人民团体，

是区委、区政府联系科技工作者的纽带和发展科技事业的助手。

主要任务是：

(1)贯彻执行党和国家有关科技工作的方针和政策，制定全区

科普工作计划和科协工作计划，并组织实施；

(2)负责区属科技团体的管理、指导和服务工作，指导镇街科

协的工作；

(3)依照《中华人民共和国科学技术普及法》，组织科学技术

工作者弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法，

捍卫科学尊严，推广先进技术，开展未成年人、农民、城镇劳动

者、领导干部和公务员等重点人群科学技术教育活动，提高全民

科学素质；

(4)牵头组织实施《全民科学素质行动计划纲要》工作。贯彻
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执行国家和广州市有关科学素质建设工作的方针政策和法律法

规，组织拟订科学素质行动计划，并组织实施和监督指导；

(5)开展国内外科学技术交流活动，促进国内外科学技术合

作，发展同国内外的科学技术团体和科学技术工作者的友好交往；

(6)协助有关部门开展继续工程教育和先进技术培训，促进科

技人员知识更新，推动科学技术的发展和创新；

(7)反映科技工作者的意愿和要求，维护科技工作者的合法权

益，促进学术道德建设和学风建设；

(8)表彰科技工作者，举荐人才，弘扬“尊重知识，尊重人才”

的社会风尚；

(9)组织科技工作者参与本区地方事务的政治协商、科学决

策、民主监督工作；

(10)承办区委、区政府和上级科协交办的其他任务。

2.部门机构设置情况

广州市增城区科学技术协会为正局级单位，属于参照公务员

法管理的群团机关。本部门内设2 个部室，分别是办公室和科技普

及部。

（二）年度总体工作和重点工作任务

我部门对照科协“四个服务”职能，围绕推进“建家交友”

工作，团结联系广大科技工作者，大力向省、市科协举荐优秀科

技工作者，增强他(她)们的荣誉感、获得感；全年开展 15大项形
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式多样的科普活动及科普设施建设，大力开展主题科普活动，打

造科协科普品牌，全国科普日组织举办 35场科普活动，直接惠及

群众 7000 人次。科技活动周组织科普活动 36场次，线上线下参

与的群众约3.6 万人次；扎实开展科普工作，大力提高重点人群

科学素质，着力提升青少年的科学素质。联合区教育局，承办 2022

年广州“院士专家校园行”活动，邀请11名教授走进我区 22所

学校，传授科普知识，惠及近 5000 名师生；制作播放电视科普

栏目《增城科普》，全年 18期，播放时长约 378分钟；加大科

普队伍、科普基地建设力度，提升科普工作能力，努力开创科普

工作新局面。

（三）部门整体收支情况

2022 年部门年初预算 797.28 万元，年度调整预算数为

642.40 万元，实际完成支出 639.15 万元，完成率为 99.49%，其

中:基本支出年度预算数为 552.69万元，支出数为 549.92 万元，

完成年度预算 99.50%，项目支出年度预算数为 89.71 万元，支出

数为89.23 万元，完成年初预算99.46%。

（四）部门整体绩效管理情况

1.部门整体绩效目标和指标设定情况

按照广州市增城区财政局关于项目入库及预算编制有关要

求，2022年度区科协部门整体预算绩效目标共设立三个一级指

标，分别为产出指标、效益指标、满意度指标；共设立五个二级
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指标，分别数量指标、质量指标、时效指标、社会效益、服务对

象满意度；三级指标共设立九个。

2. 绩效运行监控情况

根据广州市增城区财政局关于绩效管理有关要求，一是组织

对 1-7月所有项目支出开展绩效运行监控和部门整体绩效监控，

通过对项目的支出进度、项目实施情况、绩效目标完成情况分析

监控，项目实施情况良好；二是对本部门整体支出和部门主要工

作任务 1-7月完成整体绩效目标监控，通过对绩效运行跟踪监控

的有效管理，推动本部门重点工作开展，及时反馈项目支出实施

情况，调整项目预算，有效提高了资金使用绩效。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

部门整体支出绩效自评考核履职效能、管理效率两大方面。

其中履职效能重点考核绩效指标完成情况及预算执行率情况，管

理效率重点考核预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采

购管理、资产管理以及运行成本等方面管理情况。2022年本部门

整体支出绩效自评得分 96.45分，等级为优。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

1. 整体效能分值 50分，评价得分 48.95分，得分率 97.90%。

其中:部门整体绩效目标产出指标完成情况分值 20分，评价得分

20 分，得分率 100%；部门整体绩效目标效益指标完成情况分
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值 20分，评价得分 19分，得分率 95%，主要原因是:受疫情影

响，小部分科普活动未能如期举行，酌情扣减 1分；部门预算

资金支出率分值 10分，评价得分 9.95分，得分率 99.50%，主

要原因是:部门预算资金支出进度为 99.50%，依据评标准，计算

本指标得分为 9.95分。

2. 预算编制分值 3分，评价得分 3分，指标均达到年度指

标值，得分率 100%。

3. 预算执行分值 4分，评价得分 4分，指标均达到年度指

标值，得分率 100%。

4.信息公开分值 4分，评价得分 4分，指标均达到年度指标

值，得分率 100%。

5.绩效管理分值 15分，评价得分 12.5分，得分率 83.33%，

主要原因是：管理制度在绩效评价管理和评价结果应用方面存

在缺漏，酌情扣减 2.5分。

6.采购管理分值 10分，评价得分 10分，指标均达到年度指

标值，得分率 100%。

7.资产管理分值 10分，评价得分 10分，指标均达到年度指

标值，得分率 100%。

8.运行成本分值 4分，评价得分 4分，指标均达到年度指标

值，得分率 100%。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析
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2022年度，本部门年度重点工作任务为:统筹增城区科普工

作，项目支出预算金额 35.35万元，实际支出金额 35.29万元，预

算执行率 99.83%。

（四）主要工作成效

1.举办特色活动，擦亮科普品牌。一是紧扣 2022 年全国科

普日活动主题，围绕卫生健康、中医养生、农业生产、科学防疫、

人工智能等群众普遍关注的热点，组织举办 35场科普活动，直接

惠及群众约7000 人次，推动科学普及惠及于民。二是联合增城区

开发区科技创新局在全区举办“走进科技，你我同行”主题的2022

年科技活动周活动，组织各镇街科协、学会（协会）积极开展中

医药进学校、趣味科学小实验、禁毒宣传教育等科普活动36场次，

线上线下参与的群众约36000 人次，在全区营造学科学、爱科学

的良好氛围。

2. 着力打造青少年科技教育品牌。一是联合区教育局，承

办2022 年广州“院士专家校园行”活动，共邀请 11名教授分别

走进增城一中、高级中学等 22所学校，以青少年喜闻乐见的形式

讲授科普知识，惠及增城区近5000 名师生。二是联合区教育局、

区青少年科技教育协会举办了 2022 年增城区中小学生科技创客

电视大赛暨小小科学家科技教育实践活动、增城区中小学建模及

车模（智能无人车）科技竞赛、第38届青少年科技创客大赛等竞

赛活动，参与的学生约 5000 人次。2022 年我区参与市级以上科
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技竞赛获组织奖24个，等级奖 1216 人次。其中国家级二等奖 4

人次、三等奖 5 人次，省级一等奖 87 人次、二等奖 101 人次、

三等奖117人次，市级一等奖 235人次、二等奖 280 人次、三等

奖328人次。

3. 助力乡村振兴。以发展科普中国乡村 e 站为重点，在我

区荔城街金竹社区、荔星社区建设科普 e站、科普图书室，稳步

推进科普特色村建设。按照“五有一统”的标准，新建新塘镇瓜

岭村等 10 个科普特色村，使乡村 e 站成为科普信息化在农村的

服务窗口和推广阵地。

4.做好科技人才服务工作。加强与区委组织部（区人才办）、

增江街道办事处的合作，共同做好广州金南院士专家工作站的优

化提质工作。大力举荐优秀科技工作者，推荐区农业技术推广中

心副主任吴颜洲被授予2022 年广州“最美科技工作者”称号，增

强科技工作者的荣誉感、获得感。推荐 2022年广州市科普工作优

秀单位、优秀科普工作者和优秀科技志愿者，区农业科学研究所

经推荐被评为科普工作优秀单位，区一中黎钊辉等科普工作者被

评为优秀科普工作者。

5.制作、播放电视科普栏目《增城科普》，全年播放 18期，

播放总时长约 378分钟。

三、存在的主要问题

通过部门整体支出绩效评价工作的开展，查找出以下几点不



—8—

足之处:

（一）受疫情影响，个别项目工作未能按原定计划开展，

未达预期目标；

（二）预算绩效管理的基础数据、基础信息的搜集、整理、

分析工作还不够精准；

(三)个别项目绩效跟踪不够，经费的使用监督力度不够。

四、下一步改进措施

(一)抓好预算绩效管理重点环节，把握重大项目事前评估、

绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价和结果应用重点环节，

建立健全绩效管理制度，将绩效理念和方法融入预算编制、执行

和监督全过程，构建事前、事中、事后绩效管理闭环。

(二)对项目资金支出后续的管理、使用、评估有效结合起来，

实现资金使用全程监督，确保项目支出资金的使用绩效。


