
2022年度中国共产党广州市增城区委员会政法委员会部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 中国共产党广州市增城区委员会政法委员会 单位数： 1

年度整体
绩效目标

以党的二十大安保维稳重大政治任务为主线，紧紧围绕区委区
政府中心工作，切实发挥牵头抓总和统筹协调作用，高标准高
质量抓好防风险、保安全、护稳定、促发展各项任务，努力建
设更高水平的平安增城、法治增城。

整体绩效目标完成情况

1、聚焦党的二十大维稳安保工作主线，持续抓好突出风险隐患防范化解，牢
牢守住“五个不发生”的工作底线，有力维护了全区社会安全稳定。
2、探索形成“综治中心+智慧治理综合指挥中心+社会风险研控指挥中心”的
“三中心”融合运作模式，构建起问题联治、工作联动，平安联创的社会治
理格局。平台有效汇聚一、二、三类社会治安视频32211路。2022年2月
17日，省委政法委在增城区召开乡镇（街道）综治中心建设珠三角片区调研
座谈会，充分肯定“三中心”融合运作模式。
3、以推进扫黑除恶常态化为牵引，依法严惩群众反映强烈的各类违法犯罪活
动，社会治安呈现“警情下降、打击上升”的良好态势，夏季治安打击整治
“百日行动”挂牌整治顺利摘牌。全区案件类警情实现“十连降”。
4、充分发挥“广州街坊·增城群防”、最小应急单元等力量，全年共发动
120万人次群防队员参与社会面治安整体防控。8月18日，在“实战大练兵 护
航党的二十大 广州街坊·最小应急单元建设现场会”上，增城区面向全省地
市代表连线展示“综治中心+综合网格+信息化+最小应急单元”快速响应工作
机制。
5、推动出租屋安全隐患排查整治长效机制建设，落实“粤居码”推广应用，
持续推广出租屋门禁应用，有效提升“人屋”纳管水平。全年累计新登记来
穗人员53.04万人次、出租屋1.73万套，累计注销来穗人员46.62万人次、出
租屋2626套。
6、深入开展“忠诚铸平安 护航新征程”主题宣传工作，组织区平安宣讲团
在全区367条村居分别举办一场法治宣讲课。发动遍布全区的260多个LED显示
屏、60个公交站点进行扫黑除恶宣传，印发2万多张宣传海报和10万多张宣传
折页强化线下宣传活动，营造了良好的社会宣传氛围。加强“平安增城”微
信公众号宣传推广，全年推文稿件494篇。
7、牵头协调全区政法队伍建设。深入开展政治轮训，分级分类组织开展政治
理论学习和业务培训19场次；巩固政法队伍教育整顿成果，推进进全面从严
管党治警，深入开展了“庸、懒、散、慢”四项治理工作，专项开展政法系
统顽瘴痼疾整治工作，强化政法队伍纪律作风建设，锻造“五个过硬”政法
铁军。
8、组织开展11场法治教育宣传活动、发放普法宣传资料约2100份，为2200名
群众提供了法律咨询。营造浓厚的法治氛围，进一步引导群众依法表达诉求
、解决纠纷、维护权益，在我区形成办事依法、遇事找法、解决问题用法、
化解矛盾靠法的良好法治环境。
9、区中立法律服务站共接访群众45批，45人次。开展甄别指引、提供法律咨
询服务、参与涉法涉诉信访事项的化解及重大疑难案件专家会诊工作，从多
个方面为来访群众提供法律服务，受到广大群众的认可和赞同。
10、通过微信公众号和传统媒体等宣传平台加强来穗人员和出租屋服务管理

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

2199.67 1644.27 555.4

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

18 个别绩效指标运行管理不严谨
落实绩效管理责任分工，严格年中
绩效运行监控，及时调整绩效运行
偏差。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

18 受疫情影响，绩效指标实际完成率未达100%
落实绩效管理责任分工，严格年中
绩效运行监控，提前预判，及时分
析并纠正绩效目标偏差。

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.55 一般公共预算支出年度执行率95.45%，未达
100%

建立预算执行定期通报机制，强化
过程管理，定期通报经费执行情况
和节点要求，提升资金使用效率。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

4 绩效管理制度建设还不够完善 继续完善绩效管理制度建设

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

2 绩效评价结果未能与预算编制完全相结合
继续完善建立䌷效评价结果与预算编

制挂钩机制

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施管理效率 50

采购管理 10
采购活动合规性 2

反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

1.5
部分工作人员暂时抽调到区公安局融合办公，需保

留公办桌，造成办公桌空置

部分工作人员抽调工作结束后回到原
科室办公，固定资产使用效率达到

100%。

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 93.05

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


