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2022 年度广州市增城区卫生健康局
部门重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景

为贯彻落实健康广州战略要求，响应世界卫生组织《加速消

除宫颈癌全球战略》中提出的“在 90%的 15 岁以下女孩中完成

HPV预防性疫苗全程免疫”计划，保障女性健康，降低我区女性

宫颈癌发病率，根据市统一部署，我区同步开展为期三年

（2022-2024 年）对特定人群（具有广州市学籍、当年 9月起新

进入初中一年级、未接种过 HPV 疫苗且未满 14 周岁的女生），

按知情自愿原则，免费接种两针次国产二价 HPV 疫苗(两针次至

少间隔 5 个月)。

（二）项目立项依据

《广州市卫生健康委员会广州市教育局广州市财政局广州

市妇女联合会关于印发广州市适龄女生人乳头瘤病毒(HPV)疫

苗免费接种工作方案(2022-2024 年)的通知》

（三）项目绩效目标

1.到 2030 年，90%的 15 岁以下女生完成 HPV 预防性疫苗全

程免疫，年度按照教育局摸底造册情况为意愿适龄女生进行接

种，接种率 100%。
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2.初一女生及家长宫颈癌防控知识(含疫苗接种)知晓率

≥90%。

（四）项目资金来源及使用情况

市、区两级财政对供方和需方给予补助，如下：

1.需方补助：各级财政按照疫苗采购经费人均 700 元(共两

剂，每剂次 350 元，包含疫苗费约 329 元、接种服务费 21 元，

疫苗费将按市场价格、疫苗接种服务费按省发展改革委、财政

厅最终确定的非免疫规划疫苗预防接种服务费收费标准动态调

整)的补助标准预拨需方补助资金。由市、区按财政体制规定的

比例进行分担，如遇财政体制调整，按照新的财政体制执行。

2.供方补助：区每年补助 5 万元，其中补助区妇幼保健院 3

万元，补助区疾控中心 2 万元。供方补助资金由同级财政承担。

2022 年，市、区财政年初下达预算 339.84 万元,其中市财

政 11.84 万元（接种服务费补助，另疫苗采购经费直接拨付市

疾控中心），区财政 328 万元。已拨付经费：项目管理经费 5

万元，拨付市疾控中心疫苗采购经费123.70 万元（区财政负担部

分，按照60%），接种单位接种服务补助 9.8910 万元。

（五）项目实施情况

2022 年，我区为意愿接种的 6818 名适龄女生开展免费 HPV

疫苗接种，实施情况如下：

1.领导重视，精心部署。将该项目纳入 2022 年区委区政府

民生实事之一，区委区政府、区人大多次召开专题会议研究部署，
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建立定期督办通报机制,及时跟进推进情况。区卫生健康局、区教

育局、区财政局、区妇联联合印发《关于印发增城区适龄女生人

乳头瘤病毒（HPV）疫苗免费接种工作方案（2022-2024年）的通

知》，区卫生健康局、区教育局《关于做好适龄女生 HPV疫苗免

费接种工作的通知》，细化实施计划，组织各接种单位、各学校

召开接种启动会，明确责任分工，确保安全、有序、高效推进接

种工作。

2.广泛宣传，深入发动。区卫生健康局先后在“增城发布”

“健康增城”“增城融媒体”等微信公众号开展线上宣传，以宣

传折页、宣传海报等进行线下宣传。区教育局组织各中学开展摸

底建册，有针对性向在校学生发放《预防宫颈癌，从接种HPV疫

苗开始——致初一女学生家长的一封信》，让女生及家长全面了

解接种重要性，打消“疫苗顾虑”；通过问卷调查及课堂宣教普

及疫苗知识，学生及家长宫颈癌和 HPV 疫苗知识知晓率达 90%以

上。

3.多方努力，保障接种安全。一是创新“18+n”接种模式。

选定18个医疗机构固定接种点，增设多个校内临时接种点。疫情

期间18个固定接种点常规开放，在校增设临时接种点31场次，

外派医务人员217人次。二是强化接种前培训。区疾控中心组织

各接种单位接种人员开展接种培训，累计完成接种前培训 316人

次，培训率100%。三是有序开展疫苗接种。各接种单位与各学校

加强沟通，制定接种计划，严格执行疫苗和冷链管理规定及“三
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查七对一验证”。四是做好医疗保障。各接种单位按照接种医疗

保障方案在接种现场落实医务人员、急救设备等，做好医疗救治

“四有”保障。

4.强化督导，压实责任。区疾控中心不定期开展随机督查，

对临时接种点选点规划现场校验，确保操作规范。区教育局、区

卫健局对落实完成情况双线排名，对进度落后的学校/医疗机构分

别进行提醒，合力提升接种率。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

加强预算绩效管理，提高财政资金使用效益。

（二）评价设计与实施

根据项目绩效目标，设定评价指标，组织区卫生健康局公卫

科、各项目实施单位、管理单位对项目组织情况、完成情况、社

会效益等方面进行综合评价。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

1.项目组织情况：是否制定工作方案、召开工作会议、定期

进行工作总结、开展督导检查等；

2.完成情况：查看教育局摸底造册情况，完成意愿适龄女

生接种，接种率 100%。

3.社会效益（知晓率）：查看知晓率调查情况，初一女生及

家长宫颈癌防控知识(含疫苗接种)知晓率≥90%。
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三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论：优秀

（二）项目绩效分析

1.区卫生制定工作方案、召开工作会议、开展项目督导检查、

有工作总结。将该项目纳入2022 年区委区政府民生实事之一，区

委区政府、区人大多次召开专题会议研究部署，建立定期督办通

报机制,及时跟进推进情况。区卫生健康局、区教育局、区财政局、

区妇联联合印发《关于印发增城区适龄女生人乳头瘤病毒（HPV）

疫苗免费接种工作方案（2022-2024 年）的通知》，区卫生健康

局、区教育局《关于做好适龄女生 HPV 疫苗免费接种工作的通知》，

细化实施计划，组织各接种单位、各学校召开接种启动会，明确

责任分工，确保安全、有序、高效推进接种工作。

广泛宣传，深入发动。区卫生健康局先后在“增城发布”“健

康增城”“增城融媒体”等微信公众号开展线上宣传，以宣传折

页、宣传海报等进行线下宣传。区教育局组织各中学开展摸底建

册，有针对性向在校学生发放《预防宫颈癌，从接种HPV疫苗开

始——致初一女学生家长的一封信》，让女生及家长全面了解接

种重要性，打消“疫苗顾虑”；通过问卷调查及课堂宣教普及疫

苗知识，学生及家长宫颈癌和HPV疫苗知识知晓率达90%以上。

多方努力，保障接种安全。一是创新“18+n”接种模式。选

定18个医疗机构固定接种点，增设多个校内临时接种点。疫情期

间18个固定接种点常规开放，在校增设临时接种点31场次，外
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派医务人员217人次。二是强化接种前培训。区疾控中心组织各

接种单位接种人员开展接种培训，累计完成接种前培训316 人次，

培训率100%。三是有序开展疫苗接种。各接种单位与各学校加强

沟通，制定接种计划，严格执行疫苗和冷链管理规定及“三查七

对一验证”。四是做好医疗保障。各接种单位按照接种医疗保障

方案在接种现场落实医务人员、急救设备等，做好医疗救治“四

有”保障。

强化督导，压实责任。区疾控中心不定期开展随机督查，对

临时接种点选点规划现场校验，确保操作规范。区教育局、区卫

健局对落实完成情况双线排名，对进度落后的学校/医疗机构分别

进行提醒，合力提升接种率。

2. 2022 年，区教育局摸底造册意愿接种女生 6818 人，接种

率 100%；

3. 经开展对初一女生及家长开展满意度调查，其中女生满意

度和家长知晓率均为 92%。

四、项目主要绩效或成功经验

（一）绩效评价指标符合工作及绩效要求。

（二）项目推进有序、措施到位。

五、存在问题或不足

经费拨付不及时，未形成先预拨再结算的机制。

六、相关建议

（一）政策方面建议。继续实施适龄女生HPV疫苗免费接种。
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（二）项目管理方面建议。继续联合教育、妇联、团区委等

部门及镇街广泛开展宣传，重点宣传疫苗对维护群众健康的积极

作用，增强群众对疫苗的信心，提高接种意愿。积极发挥学校在

组织动员方面的作用，提升适龄女孩HPV疫苗接种意愿。

（三）绩效管理方面建议。合理制定年初预算，按照先预拨

再清算的方式，提高经费使用率。


