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	附件4
	（四）项目绩效管理情况。
	1.项目产出完成情况分析。
	（1）辅警工资每月按时足额发放。我分局有完备的工资发放体系，根据实际情况，及时调整辅警工资，如辅警试
	（2）辅警离职率为11.2%，高于预期目标10%。由于辅警在维持开展日常打击、维稳等公安工作的同时，
	（1）辅警对工作认同感加强，被表彰率高达36%。为进一步凝聚警心、鼓舞士气，我分局在完成各项安保维稳
	（2）有效降低辅警违纪率，2022年为0.7%。我分局一直以来都注重对辅警的管理，注重对辅警日常考勤
	（3）为维护社会治安作出了重要贡献。面对突如其来的新冠肺炎疫情，辅警队伍在协助民警进行数据核查、卡点

