
附件3

2022年度广州市增城区科技工业商务和信息化局（增城开发区工业商务和信息化
局）部门整体支出绩效自评表

部门基本情况

部门名称 广州市增城区科技工业商务和信息化局（增城开发区工业商务和信息化局）

年度整体
绩效目标

任务1：加强招商力度扩大招商成效。加大重大项目、品牌项目
、外资项目、先进制造业项目引进力度，实行外出招商常态化，
拓展第三方资源招商。争取2022年引进各类项目100个，其中重
大项目30个。
任务2：加快工业转型提升工业质量，推动制造业高质量发展，
大力推动村级工业园改造升级，重新布局打好纺织服装补链强链
基础，2022年实现全年工业增加值增长10%。
任务3：努力推动商贸服务业稳定增长，加快推动新经济业态发
展，全力推动国际消费中心城市培育建设，积极引入新业态、新
模式，挖掘高端消费潜能，社会消费品零售总额保持8%的增长速
度。
任务4：持续推进稳外资稳外贸工作，加大政策支持力度，做好
“外资十条”的申报工作；积极落实外贸支持政策，鼓励我区外
贸企业扩大商品进口。加快促进市场采购贸易发展。
任务5：加快推进信息基础设施建设，继续加大5G基站和智慧灯
杆建设力度。
任务6：抓实东西部扶贫协作，加强对口产业帮扶，持续推进消
费帮扶，完成对口帮扶任务。

整体绩效目标完成情况

任务1：2022年新洽谈项目35个，引进各类项目17个、其中重大项
目13个。
任务2：2022年实现全区规上工业增加值增长2.5%。 
任务3：2022年《广州市增城区人民政府办公室关于印发增城区商
务发展专项资金管理办法的通知》和《广州市增城区人民政府办
公室关于印发增城区促进高端专业服务业发展实施办法的通知》
共惠及1125家企业，有效提升企业扩大经营和入统的积极性，推
动了商贸服务稳定增长，进一步夯实了增城商贸服务业经济基础
。其中社会消费品零售总额同比增长3.1%，但2022年增城区总体
各项指标均增速位居广州市前列。
任务4：2022年，我区商品进出口总额489.5亿元，同比增长
8.4%，其中：出口346.4亿元，同比增长10.3%；进口143.1亿元，
同比增长4.1%。实际利用外资35645万美元，同比下降23.4%。
任务5：信息化基础设施建设方面，截至2022年，全区累计建成5G
基站6620座，其中2022年新增1,616座，位于全市前列（第3），
完成率103%。加快推进智慧灯杆建设，截至12月31日，建成智慧
灯杆1,149根，完成率127.7%，超额完成广州市下达我区任务数。
任务6：高标准、高质量的完成2022年东西部协作、英德市5个镇
乡村振兴驻镇帮镇扶村工作各项任务，有效推动对口帮扶地区乡
村振兴事业和经济社会高质量发展。

未能完成原因

任务1：因机构改革招商主要职能划转
投促局。根据《增城2022年产业招商
工作任务书》，我局2022年招商工作
中新洽谈项目目标为22个、引进各类
产业项目目标为6个、引进重大项目目
标为4个。
任务2：受疫情影响，企业普遍经营困
难，工业经济增长放缓。
任务3：受疫情冲击影响，全国零售及
住餐等消费行业均出现较大幅度下降
。
任务4：2022年受新冠疫情、俄乌战争
等因素影响，外贸形势严峻，外商投
资企业投资意愿下降，出资缓慢。

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

91,470.79 4,262.34 87,208.45 66,955.58 10,000.01 48,034.29 100.57 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

10
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

6.28 
受疫情影响，企业经营困难，工业、商
贸、外贸、外资等经济增长未达预期。

以高质量发展为牵引，坚持新兴产业
和传统优势产业并举，聚焦短板弱项
、加大攻坚力度，全力以赴推动工业
和商务经济平稳健康发展。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

10
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

10.00 

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。 4.65 
部分预算项目因执行期间与预算编制时
预计情况存在偏差。

进一步提高预算编制精准率，做准做
全基本支出和项目支出预算，提高预
算编制严谨性和可控性，加强预算支
出进度跟踪及预算执行情况分析，及
时根据工作需要调整预算。

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成
情况

18.89 

受疫情冲击影响，全国零售业大幅下
降，未完成预算申报时预测的指标目标
。

加强预算项目日常绩效管理，做好预
算绩效监控，按时推进预算执行进
度，及时根据工作变化情况调整预算
额度、预算绩效目标和指标。

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实
际支出使用进度。

4.70 

2022年省级进一步促进外贸稳定增长
资金（穗财商[2022]68号）为省级资
金，2022年12月27日下达时财政支出
系统已封账，结转到下一年支出，广州
市增城区商务发展专项资金项目因
2022年政策兑现面对的客观形势发生
重大变化，需兑现给企业的补贴相应降
低。

加强预算项目日常绩效管理，做好预
算绩效监控，按时推进预算执行进
度，及时根据工作变化情况调整预算
额度、预算绩效目标和指标。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3.00 

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2.00 

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2.00 

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2.00 

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2.00 



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

3.00 
尚未出台制度明确机关各处室、机关与
下属单位的绩效职责分工要求。

加强对预算绩效管理的保障支撑，明
确机关各科室、机关与下属单位的绩
效职责分工要求，覆盖到绩效目标和
指标设定、运行监控、纠偏、自评等
各环节。

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3.00 

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7.00 

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.50 

1.5 1.50 

采购内控制度建
设

1
反映部门政府
采购内部控制管理制度建设情况。

0.80 尚未建立政府采购管理制度。
建立健全单位内部政府采购管理制度
。

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2.00 

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3.00 

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 0.50 

由于政府采购系统要求合同发布后5个
工作日内备案，合同需要签章后才能备
案，部分合同因内部呈批时间较长导致
备案不及时。

督促合同经办人加快合同呈批，及时
做好合同备案。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

0.80 
由于机构改革，年初采购预算金额含移
交至其他单位部分，故执行情况较低。

精准编制政府采购预算，及时根据工
作变化做好政府采购预算调整备案。

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2.00 

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1.00 

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1.00 

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

1.80 
由于调拨固定资产在会计账与固定资产
系统中的累计折旧金额差异25.6元。

建立固定资产系统和会计账定期核对
工作机制，及时发现问题，及时纠正
。

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2.00 

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2.00 

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2.00 

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2.00 

总分 100 91.41 

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


