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附件 2

2022 年度增城经济技术开发区园区发展局
部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

增城经济技术开发区园区发展局的主要职责是：

1.负责统筹各部门开展商务部对国家级经济技术开发区综

合发展水平评价考核工作。

2.做好区内企业平台各类统计报表报送工作。

3.负责牵头协调有关部门和属地镇街推进各园区开发建设，

协调有关部门和属地镇街做好各园区内各项社会管理事务。

4.负责开发区核心区市政设施设备等维护管理工作。

5.负责开发区核心区道路及公共区域的环境保洁、垃圾分类

等工作。

6.负责非公党工委党建工作和党群服务中心日常管理工作。

7.承办管委会和上级部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022 年，增城经济技术开发区园区发展局按照区委区政府

的工作部署，以“两区”驱动战略为引领，统筹开发区“一区多

园”发展管理工作，协调推进开发区扩容提质，充分发挥综评“指
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挥棒”作用，推动各园区协同发展，扎扎实实做好经济社会发展

各项工作。

（三）部门整体收支情况

本部门 2022 年总收入为 9,482.41 万元，其中一般公共预算

财政拨款 4,904.24万元，政府性基金财政拨款 4,578.17万元。2022

年财政拨款支出合计 9,482.41 万元，其中一般公共预算财政拨款

支出 4,904.24万元，政府性基金预算财政拨款支出 4,578.17万元。

（四）部门整体绩效管理情况

根据“全面实施绩效管理”的精神以及预算绩效管理的工作

要求，本部门积极推进预算绩效管理，有效开展年中绩效运行监

控、部门整体支出绩效评价和项目绩效自评等各项绩效管理工作，

对财政资金实施执行进度和绩效目标“双监控”，实现预算和绩

效管理一体化，强化支出责任和绩效意识，确保财政资金的使用

安全高效，切实发挥绩效管理的作用。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

本部门 2022 年度部门整体支出绩效自评得分为 98.53 分。

其中：履职效能自评分 49.73 分，管理效率自评分 48.80 分。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

1.完成开发区核心区市政设施维护维修工作。

完成总面积约 206.99 万平方米的道路及公共区域的清扫保

洁及 143 万平方米道路绿化带及公共绿地的养护管理。做好沥青
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路面、人行道、各类路侧（缘）石、市政工作井井筒（座）、井

盖的修复更换等工作。加强照明设施日常巡查维护，完成 4910

盏市政路灯的维护管理，确保路灯的正常运行。以高标准、高要

求做好环卫保洁、绿化养护、市政设施维护管理及环境保护相关

工作，确保我区绿化、美化、亮化工程及保洁工作的顺利实施。

2.统筹开展国家级经开区综合发展水平评价考核工作。

制定综评提升工作方案，围绕新指标体系制定提升措施，量

化重点指标目标。制定综评考评实施办法，强化绩效考核。建立

专人专职工作体系，开展专题培训会，全面提高综评业务水平。

制定任务分解表，定期做好监测评估，于 2022 年 7 月 15 日顺利

完成 2022 年综评报送工作。定期召开协调会议，提前谋划 2023

年及今后综评工作。督促各部门建立综评清单台账，做好扩区前

后两个口径数据衔接工作。

3.推进增城开发区扩容提质工作。

市区两级联动，高位推动扩区工作，于 2022 年 7 月 5 日获

市政府批复，开发区委托管理范围调整至 302 平方公里。持续深

化扩容提质战略研究工作，充分衔接广州东部枢纽、增城“十四

五”等发展规划，持续深化扩容提质战略研究，按时完成扩容提

质战略研究初步成果并通过专家评审。聚焦园区提质增效，会同

区 11 个部门及镇街梳理 302 平方公里范围政府投资项目、重点

项目及规划编制项目等清单，编制年度开发建设方案，统筹谋划

“一区多园”规划建设工作。
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（三）各重点任务项目支出完成情况分析

2022 年本部门重点任务项目支出共 7,482.96 万元，预算完

成率为 97%。重点任务项目支出范围主要包括市政设施维护维修

费用、开发区综合发展水平评价考核工作经费及扩区规划研究项

目专项经费等。本年度的重点任务项目支出工作能做到严格审核、

及时拨付，项目资金使用严格执行专款专用原则，会计核算制度

完善，组织实施过程规范。

（四）主要工作成效

一是强化党建群团工作，突出引领示范作用；二是全力做好

综评考评工作，主动谋划今后发展水平提升；三是高效推进扩容

提质工作，做强做优国家级开发区；四是坚决落实机构改革任务，

扎实做好业务移交和职能划转工作；五是积极配合条例立法工作，

不断深化法治实践；六是做好市政设施维护维修工作，高标准抓

好绿化管养和市政维护。

三、存在的主要问题

1.绩效目标申报不够全面。

2.绩效指标设置的独特性不足，较为笼统。

四、下一步改进措施

一是贯彻落实上级部门各项决策部署，分解细化各项工作要

求，结合本部门实际情况，全面设置部门整体绩效目标，优化完

善项目绩效目标；二是进一步加强部门整体绩效和项目绩效管理，

提高预算编制和绩效指标设置的科学性和针对性。


