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附件2

2022 年度小楼镇人民政府整体支出
绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

纳入我部门 2021 年部门整体支出绩效自评报告的单位共

7 个，包括广州市增城区小楼镇人民政府本级和下属 6 个预算单

位，下属单位分别是广州市增城区小楼镇城乡发展服务中心、广

州市增城区小楼镇农业农村技术服务中心、广州市增城区小楼镇

生态环境保护中心、广州市增城区小楼镇退役军人服务站、广州

市增城区小楼镇综合保障中心、广州市增城区小楼镇综合服务中

心。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022年，我镇坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入学习贯彻党的二十大精神，认真学习贯彻习近平总书

记对广东、广州系列重要讲话和重要指示批示精神，在区委、区

政府和镇党委的坚强领导下，在镇人大的监督支持下，坚持稳中

求进工作总基调，始终坚持人民至上、生命至上，坚决落实“疫

情要防住、经济要稳住、发展要安全”重要要求，统筹疫情防控

和经济社会发展，统筹发展和安全，经济社会各项事业取得新进
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步。

（三）部门整体收支情况

广州市增城区小楼镇人民政府 2022 年度总收入 33,250.24

万元，其中本年收入33,250.24 万元。具体包括一般公共预算上

级补助收入 16,187.86 万元，政府性基金预算上级补助收入

17,062.38万元。

广州市增城区小楼镇人民政府 2022 年度总支出33,250.24

万元，其中一般公共服务支出7045.54 万元，公共安全支出74.26

万元，教育支出252.02 万元，文化旅游体育与传媒支出286.38

万元，社会保障和就业支出 3575.86 万元，卫生健康支出1763.17

万元，节能环保支出104.69 万元，城乡社区支出17455.83 万元，

农林水支出1734.81万元，交通运输支出23.51万元，自然资源

海洋气象等支出304.24 万元，住房保障支出265.25 万元，灾害

防治及应急管理支出158.79 万元，其他支出205.9 万元。

（四）部门整体绩效管理情况

我镇在项目支出绩效自评的基础上，组织开展 2022 年度部

门整体支出绩效自评。在收集汇总部门整体支出绩效信息的基础

上,从部门整体管理效能和履职效能两个维度开展自评,对部门预

算管理、资产管理、采购管理、信息公开管理、成本管理、绩效

管理等情况,以及整体支出绩效目标完成情况进行分析,对照本部

门年初设定的年度整体目标及关键性绩效指标、各项任务(政策)
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的绩效目标和关键指标,填报 2022 年度实际完成值,并对部门整

体绩效管理中存在的问题进行原因分析,提出改进措施。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

我部门组织对 2022 年度一般公共预算项目支出开展绩效自

评，其中一级项目315个，二级项目 427个，共涉及资金10464.45

万元，占一般公共预算项目支出总额的100%；组织对村（社区）

颐康服务站示范点建设、小型农田水利项目建设资金、十里碧道

沙岗桥连接工程等108个政府性基金预算项目开展绩效自评，共

涉及资金 24291.96 万元，占政府性基金预算项目支出总额的

100%。

组织对小楼镇腊圃村美丽乡村建设工程等1个项目开展了重

点绩效评价，涉及政府性基金预算支出353万元。项目委托深圳

市栖境咨询服务有限公司开展绩效评价。

组织部门整体支出绩效自评，涉及年度预算资金 1033.81 万

元。委托深圳市栖境咨询服务有限公司开展部门整体支出绩效评

价。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

根据我镇组织的自评和复核的情况，均能较好的完成年初安

排的任务及预算资金的拨付。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析
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根据我镇对重点项目的自评和复核的情况，均能较好的完成

年初安排的任务及预算资金的拨付。

（四）主要工作成效

我镇正稳步推进全面实施预算绩效管理改革，以深化部门整

体预算绩效管理为抓手，完善全过程预算绩效管理各项环节，促

进绩效管理与预算编制深度融合，充分运用预算绩效管理手段，

推动财政资金聚力增效。

三、存在的主要问题

通过对 2022 年项目的绩效自评，发现我镇还存在许多短板

和弱项：一是高质量发展基础还不牢固。产业结构相对单一，产

业升级仍未完成，现代化产业体系尚未形成，发展动能不足、发

展效益不高，税源相对短缺，财政收支矛盾突出。二是城乡融合

发展水平有待提高。区域发展不平衡问题仍然突出，村集体经济

薄弱，农村居民人均纯收入偏低，与共同富裕的发展目标有较大

差距。三是优质公共服务供给不足。交通、市政等基础设施有待

提升，教育、医疗、养老等公共服务还有短板，民生保障与人民

美好生活期待还有差距，改善民生任务依旧繁重。四是政府治理

能力有待增强。部分干部推动经济高质量发展的担当意识不够、

主动性不强，服务意识、办事效率仍有待提高，斗争精神不强，

形式主义现象仍然存在。

四、下一步改进措施
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我镇将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻落实党的二十大精神，坚持稳中求进工作总基调，完整、

准确、全面贯彻新发展理念，服务和融入新发展格局，着力推动

高质量发展，突出做好稳增长、稳就业、稳物价工作，有效防范

化解重大风险，推动经济运行整体实现质的有效提升和量的合理

增长。加快构建现代化产业体系，扎实抓好“三农”工作，构建

宜居宜业和美乡村，坚持以人民为中心，全力推进民生社会事业

发展。


