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表现等相关资料。

（3）问卷调查法。设计有针对性的调查问卷，通过对

资金受益群体发放调查问卷，获取满意度方面的情况。收集

到的问卷数据作为绩效评价的重要依据。

（4）预定目标与实施效果的比较法。通过对项目产生

的实际经济效益、社会效益与预期目标进行对比分析和定性

分析、定量分析，分析哪些预期目标已经完成（包含全部完

成和部分完成），哪些目标尚未完成，从而全面地评价财政

支出绩效。

（5）专家评审法。通过匹配绩效类、财务类、经济产

业类、行政管理类及自然规划类等领域的专家依据专业知识

对部门整体及所含项目绩效情况进行分析，并形成复核意见。

三、评价指标体系

（一）指标体系。

本次绩效评价采用百分制，指标评价分为 2个一级指标、

9个二级指标和 32个三级指标。其中部门管理效能及加减分

项为共性指标，履职效能指标为个性指标。

（二）评价标准。

本次评价按照增城区财政局文件要求，只评分，不评等

级。具体每项指标的评价标准设置依据、权重设置及指标详

细解释见附件 1。

四、满意度调查

具体见附件 2所示。




