
广州市增城区统计局（增城开发区统计局）2022年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）
“四下”企业抽样调查经费

通过开展“四下”企业抽样调查等掌握我区规模以下工业
、建筑业小微企业、规模以下服务业、小微企业固定资产

投资、规模以下企业创新、限额以下批发零售和住宿餐饮

行业、规模以下工业企业成本费用等情况。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训

次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）
广州市商业调查队经费

达到项目预期的经济和社会效益，及时监测好全区社会消
费品市场发展情况，做好限额以上批发和零售业、住宿和

餐饮业统计调查单位和限额以下批发零售住宿餐饮业抽样

调查等统计工作，提高统计数据质量，加强商贸业和消费

品市场发展的分析研究。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.效益指标：单位员工满意度，年度指标：

单位员工满意度不低于95%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-小楼镇

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-中新镇

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-新塘镇

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-正果镇

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。
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广州市增城区统计局（增城开发区统计局）2022年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-派潭镇

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-石滩镇

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-仙村镇

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-荔湖街

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-永宁街

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-宁西街

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。
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广州市增城区统计局（增城开发区统计局）2022年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-增江街

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-朱村街

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-经济技术开发

区

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

广州市增城区统计局

（增城开发区统计局）

基层编外统计人员聘用经费（穗财

商〔2021〕59号）-荔城街

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，及时完

成基层统计工作，提升统计工作水平。

1.产出指标：会议培训频数达标率，年度指标：组织开展培训
次数不低于2次。2.产出指标：支出率，年度指标：年度资金支

出执行率达100%。3.产出指标：抽检覆盖率，年度指标：非一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆盖率不低于90%。
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