
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市增城区应急管理局（增城开发区应急管理局）

基本信息 财政供养人员数 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,217.43 财政拨款 3,582.87

项目支出 964.44 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 3,582.87

其他事业发展性支出 401.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足新时代党建工作的新形势、新特点、新要求，从严从实抓好党建工作，进一步加强党风廉政建设，
充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，不断推动应急管理和安全生产工作迈上新台阶。完善应急管理体制机制，全面摸清全区应急管
理现状，扎实做好“十四五”应急管理规划编制，科学合理谋划“十四五”期间全区应急管理工作。压实企业落实安全生产主体责任，推进安全生产整
治三年行动。组织开展重点时段开展的安全生产督导检查和专项整治活动。健全应急管理机构建设，提升应急值守水平。做好自然灾害类应急救援预防
与处置工作。推进应急管理宣教，提升社会意识。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

加大应急安全社会性宣
教力度

采取多种形式，加强对有关安全生
产的法律、法规和安全生产知识的
宣传，增强全社会的安全生产意
识；穗字【2016】10号文规定，开
展领导干部安全生产普法教育和“
送法到基层、送法到生产经营单位
、送法到学校、送法到社区”活
动；《增城区安全生产委员会办公
室关于进一步推进2022年安全宣传
“五进”工作的通知》要求，推进
应急安全宣传教育进企业、进学校
、进社区、进农村、进家庭；《关
于开展2021年安全文化建设示范企
业创建活动的通知》要求，增强企
业从业人员的安全文化素质和知
识，从而带动全区企业安全管理水
平的提升；《增城区应急管理局关
于印发安全生产培训“走过场”专
项整治实施方案的通知》，进一步
规范安全生产培训管理，切实提升
从业人员安全素质和技能，预防和
减少生产安全事故的发生。

45.00
通过开展开展各类应急安全宣传活动，大力普及应急安
全知识，进一步树牢应急安全发展理念，提升全民应急
安全生产意识，增强群众自救互救能力。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

制作应急安全警示宣传片。 ≥1条 ≥1条

制作应急安全宣传资料。 ≥10000份 ≥10000份

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

增强宣传力度 ≥90% ≥90%

活动普及群众率 上升 上升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标


