
2023年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市增城区委员会政法委员会

基本信息 财政供养人员数 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额 （万元）

基本支出 1,340.20 财政拨款 1,838.92

项目支出 498.72 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 1,838.92

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
紧紧围绕区委区政府中心工作，切实发挥牵头抓总和统筹协调作用，着力在营造共建共治共享社会治理格局上下功夫，深化社会治理，建设平安增城；加强政法队伍建设，推进法治建设；全面
提升来穗人员和出租屋服务管理智能化、科学化、精准化水平。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

平安创建工作

    紧紧围绕区委区政府中心工作，切实发挥牵头抓
总和统筹协调作用，着力在营造共建共治共享社会治
理格局上下功夫，深化社会治理，建设平安增城。一
是推动科技运用与社会治理深度融合，突出抓好“雪
亮工程”“建”“联”“管”“用”，进一步强化区
级综治视频应用系统与社会智慧治理总平台运维管
理，确保区级综治视频应用系统与社会智慧治理总平
台可靠、稳定、高效运行。二是加大平安创建宣传力
度，落实各级各部门平安创建宣传主体责任，以贴近
群众“新途径、新方式”进行宣传，大力营造社会治
理共建共治共享浓厚氛围。三是依托区、镇（街）综
治中心统筹建设基层综合指挥平台，推动区、镇
（街）网格化管理中心与同级综治中心一体化运行，
健全发现问题、流转交办、协调联动、研判预警、督
查考核等综合指挥工作机制，提高基层管理跨部门、
跨层级协同运转能力。四是各镇街要落实视频、视联
网、人员等各项运维保障制度，确保指挥中心正常运
转，按照“谁接入谁负责”为原则，每月通报村居和
社会面视频完好率情况，完好率保持在90%以上。五是
深化群防群治工作，强化专群结合，落实落细研判调
度、定期会商、培训拉练、监督考评、奖励激励、信
息报送等工作机制。

53.1

1.深化社会治理，建设平安增城，提高群众安全感，促进形成有
效的社会秩序。
2.开展精准治理，打击各类违法犯罪。

3.强化舆论导向，宣导治理实力，形成良好的宣传氛围。
4.深化推动群防群治力量在维护社会治安防控、矛盾纠纷调处化
解、协助处置各类警情以及助力非警务类矛盾纠纷分流处置工作
方面发挥更大作用，切实有效压减警情。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

来穗人员和出租屋服
务管理专项工作

    全面提升来穗人员和出租屋服务管理智能化、科学化、
精准化水平。深化开展融合关爱活动持续提升来穗人员的归
属感和幸福感。1.加大对辖区出租屋的巡查力度，重点排查
整治出租屋消防治安安全隐患，利用科技手段提高“人屋”

登记纳管率，2.通过开展融合活动，促进来穗人员“本人融
入企业、子女融入学校、家庭融入社区、群体融入社会”。

9.7

1.加大对辖区出租屋的巡查力度，重点排查整治出租屋消防安全
隐患，提升来穗人员和出租屋服务管理智能化、科学化、精准化
水平。2.通过开展融合活动，促进来穗人员“本人融入企业、子
女融入学校、家庭融入社区、群体融入社会”，深化开展融合关

爱活动，持续提升来穗人员的归属感和幸福感。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 群防群治培训

每年度区联防办组织开展全区群

防队伍培训考核工作（具体以考
核方案为准）

每年度区联防办组织开展全区

群防队伍培训考核工作（具体
以考核方案为准）

质量指标

提升来穗人员和出租屋服务管理智能化
、科学化、精准化水平。促进来穗人员

“本人融入企业、子女融入学校、家庭
融入社区、群体融入社会”，持续提升
来穗人员的归属感和幸福感。

提升来穗人员和出租屋服务管理
智能化、科学化、精准化水平。

促进来穗人员“本人融入企业、
子女融入学校、家庭融入社区、
群体融入社会”，持续提升来穗
人员的归属感和幸福感。

提升来穗人员和出租屋服务管
理智能化、科学化、精准化水
平。促进来穗人员“本人融入

企业、子女融入学校、家庭融
入社区、群体融入社会”，持
续提升来穗人员的归属感和幸
福感。

增城区综治视频应用平台项目、增城区
综治视频应用平台正常运行率（%）

≥90% ≥90%

增城区综治视频应用平台项目、增城区
综治视频应用平台故障及时响应率（%）

100% 100%

效益指标

社会效益指标

提升来穗人员和出租屋服务管理水平。

促进来穗人员深入融合当地，持续提升
来穗人员的归属感和幸福感。

提升来穗人员和出租屋服务管理

水平。促进来穗人员深入融合当
地，持续提升来穗人员的归属感
和幸福感。

提升来穗人员和出租屋服务管

理水平。促进来穗人员深入融
合当地，持续提升来穗人员的
归属感和幸福感。

可持续影响指标 群防群治队伍规模 7万人 7万人

服务对象满意度指标 市民安全满意度 95% 95%


