
全年预算

附件3

部门整体支出绩效自评表

(2021年度)

部门名称
(盖章)

广州市增城区小楼镇人民政府 单位数

年度整体

绩效目标

高举中国特色社会主义伟大旗帜 ，坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入

贯彻党的十九大和十九届二中 、三中、四中、

五中全会以及对广东重要讲话和重要指示批示

精神，统筹推进“五位一体”总体布局，协调

推进“四个全面”战略布局，面对新形势、新

挑战特别是新冠肺炎疫情严重冲击 ，在区委、

区政府和镇党委的坚强领导下 ，在镇人大的监

督支持下，以实施乡村振兴战略为抓手 ，以打

造粤港澳大湾区“菜篮子”和广州东部绿色生

态屏障为目标，贯彻新发展理念 ，落实高质量

发展要求，产业融合发展迈上新台阶 ，生态环

境优势得到新提升 ，民生福祉取得新进步 ，城

乡融合实现新跨跃 ，乡村治理达到新水平。

整体绩效目标完成情况

我镇财政工作在镇党委 、镇政府的正确领导和镇人大的监

督下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，

全面贯彻党的十 九大和十九届历次全会精神以及中央经济

工作会议、中央农村工作会议 、全 国“两会”精神，坚决

贯彻党的基本理论 、基本路线、基本方略，深入贯彻落 实

习近平总书记对广东重要讲话和重要指示批示精神 ，坚定不

移把“两个确立”转 化为进一步增强“四个意识” 、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”的思想自觉 、 政治自觉

、行动自觉，切实用习近平新时代中国特色社会主义思想武

装头脑、 指导实践、推动工作。紧扣全面建成小康社会总

任务，紧盯粤港澳大湾区“菜篮子” 和广州东部绿色生态

屏障总目标，坚持稳中求进工作总基调 ， 以实施乡村振兴战

略 为抓手，统筹推进疫情防控和经济社会发展工作 ，秉承

稳中 求进工作总基调 ， 落实高质量发展要求 ，充分发挥财

政职 能作用，进一步加强财政收支管理 ，不断创新优化财

政管理 改革，努力保障我镇经济和社会各项事业发展 ，较

好地 完 成了全年财政预算任务。

未能完成原因

年度部门

整体支出

规模 (万
元)

按资金来源 按资金结构

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出

数 47695 5151.02 42543.98

数 28359.35 5143.84 23215.51

完成率 59.46% 99.86% 54.57%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标
分
值

指标解释 评分标准 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进

措施
备注

资金管理 14

财政拨款预

算完成率
5

部门 (单位) 本年度部门预算的财政

拨款预算完成数与预算数的比率 ，用

以反映和考核部门 (单位) 预算完成

程度。

1.财政拨款预算完成率= (财政拨款全年执
行数/财政拨款全年预算数) × 100%。
2.本指标得分= (某部门预算完成率-90%)
÷ (100%-90%) ×分值。预算完成率完成
率在100%-90%之间的，按公式计算得分；

低于90%的不得分。

0
本指标根据部门决算《财政拨

款收入支出决算总表 》 (财决

01-1表) 相关数据计算。

财政拨款收

入预决算差

异率

3
反映部门 (单位) 收入预算编制的准

确性。

1.财政拨款收入预决算差异率 = (收入决算

数-收入调整预算数) /收入调整预算数

*100% (取绝对值) 。
2.本指标得分： 差异率=0，本项指标得满
分；每增加5% (含) 扣减0.5分，直至扣完

3
本指标根据部门决算《财政拨

款收入支出决算总表 》 (财决

01-1表) 相关数据计算。

财政拨款结

转结余率
3

部门 (单位) 当年度财政拨款结转结

余额与当年度财政拨款预算总额的比

率，用以反映和考核部门 (单位) 对

结转结余资金的实际控制程度 。

1.财政拨款结余结转率=年末财政拨款结转

和结余决算数/支出调整预算数总计 × 100%

2.本指标得分：
(1) 结余结转率≤10%的，得3分；

(2) 10%＜结余结转率≤20%的，得1.5

分；
(3) 20%＜结余结转率≤30%的，得0.5

分

0.5

本指标根据部门决算《财政拨

款收入支出决算总表 》 (财决

01-1表) 《量化评价表》相关

数据计算。

部门预算及

财务管理制

度健全性

3

部门为加强预算管理 、规范财务行为

而制定的管理制度是否健全完整 ，用

以反映和考核部门预

算管理制度对完成主要职责或促进事

业发展的保障情况。

1.是否已制定或具有预算资金管理办法 、

内部财务管理制度 、会计核算制度等管理

制度；

2.相关管理制度是否合法 、合规、完整；

3.相关管理制度是否得到有效执行 。

对上述标准，全部符合得满分 ，不符合酌

情扣分。

3

采购管理 2
政府采购执

行率
2

部门 (单位) 本年度实际政府采购金

额与年度政府采购预算的比率 ，用以

反映和考核部门 (单位) 政府采购预

算执行情况。

1.政府采购执行率= (实际采购金额合计数

/采购计划金额合计数) × 100%，超出目标

值不加分；
2. 本指标得分=政府采购执行率 ×分值

如实际采购金额大于采购计划金额则

本项不得分。

政府采购预算是指采购机关根据事业

发展计划和行政任务编制的 、并经过规定

程序批准的年度政府采购计划 。

2

信息公开

管理
4

预决算信息

公开合规性
2

主要考核部门 (单位) 在被评价年度

是否按照政府信息公开有关规定公开

相关预决算信息 ，用以反映部门 (单

位) 预决算管理的公开透明情况。

1.部门预算公开得分：

(1) 按规定内容、在规定时限和范围内

公开的，得1分。

(2) 进行了公开，但未达到时限 、内容

或范围要求的，得0.5分。

(3) 没有进行公开的 ，得0分。

2.部门决算公开得分：

(1) 按规定内容、在规定时限和范围内

公开的，得1分。

(2) 进行了公开，但未达到时限 、内容

或范围要求的，得0.5分。

(3) 没有进行公开的 ，得0分。

3.本指标得分=部门预算公开得分+部门决

算公开得分

2

绩效信息公

开情况
2

反映部门 (单位) 绩效信息公开执行

到位情况。

1.绩效目标在规定时间公开的 ，得1分，否

则不得分；

2.绩效自评情况在规定时间公开的 ，得

1分，否则不得分 。

3.本指标得分=绩效目标公开得分+绩效自

评情况公开得分

2

全年执行



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标
分
值

指标解释 评分标准 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进

措施
备注

管理效能 40

资产管理 6

资产管理制

度健全性
2

部门 (单位) 为加强资产管理 ，规范

资产管理行为而制定的管理制度是否

健全完整、用以反映和考核部门 (单

位) 资产管理制度对完成主要职责或

促进社会发展的保障情况。

1.已制定或具有资产管理制度 ，且相关资

产管理制度合法 、合规、完整，得1分；

2.相关资产管理制度得到有效执行 ，得1分
。

2

资产账务核

对情况
2

反映部门 (单位) 资产账与财务账的

核对情况。

资产账与财务账 (或部门决算资产负债简

表) 相符的，得2分；不相符的不得分。
2

固定资产利

用率
2

部门 (单位) 实际在用固定资产总额

与所有固定资产总额的比率 ，用以反

映和考核部门 (单位) 固定资产使用

效率程度。

1.固定资产利用率= (实际在用固定资产总

额/所有固定资产总额 ) × 100%。

2.本指标得分：
(1) 比率≥90%的，得2分；

(2) 90%＞比率≥75%的，得1.5分；

(3) 75%＞比率≥60%的，得1分；

(4) 比率＜60%的，得0分。

2

成本管理 6

公用经费控

制率
3

部门 (单位) 本年度实际支出的公用

经费总额与预算安排的公用经费总额

的比率，用以反映和考核部门 (单

位) 对机构运转成本的实际控制程度
。

1.公用经费控制率= (实际支出公用经费总

额/公用经费全年预算安排数) × 100%。

2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；

差异率>100%时，不得分。

3
本指标根据部门决算部门决算

《财政拨款收入支出决算总表

》 (财决01-1表) 数据计算。

“三公经费

”控制率
3

部门本年度“三公经费”实际支出数

与预算安排数的比率 ，用以反映和考

核部门对“三公经费”的实际控制程

度。

1.“三公经费”控制率= ( “三公经费”实

际支出数/“三公经费”全年预算安排数)

× 100%。

2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；

差异率>100%时，不得分。

3
本指标根据部门决算报表附表

《机构运行信息表 》 (财决附

03表) 数据计算。

绩效管理 8

绩效目标合

理性
2

部门 (单位) 所设立的整体绩效目标

是否依据充分，是否符合客观实际 ，

用以反映和评价部门 (单位) 设立的

绩效目标与部门履职和年度工作任务

的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门 (单位) “三

定”方案规定的部门职能的 ，得0.5分；

2.整体绩效目标能体现部门 (单位) 中长

期规划和年度工作计划的 ，得0.5分；

3.整体绩效目标能分解成具体工作任务

的，得0.5分；

4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相

匹配的，得0.5分；

对上述标准，没有完全符合的 ，可酌情扣

分。

2

绩效指标明

确性
2

部门 (单位) 依据整体绩效目标所设

定的绩效指标是否清晰 、细化、可量

化，用以反映和考核部门 (单位) 整

体绩效目标的明细化情况。

1.绩效指标中包含能够明确体现部门 (单

位) 履职效果的社会经济效益指标的 ，得

0.5分；

2.绩效指标具有清晰 、可衡量的指标值

的，得0.5分；

3.绩效指标包含可量化的指标的 ，得

0.5分；完全没有可量化的指标的 ，不得

分；

4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据

或符合客观实际情况的 ，得0.5分；

对上述标准，没有完全符合的 ，可酌情扣

分。

2

绩效监控和

绩效评价开

展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效自

评开展情况。

1.绩效监控开展情况

(1) 部门 (单位) 按要求开展2021年部

门整体支出绩效监控的 ，得1分，否则不得

分。

(2) 部门 (单位) 及时报送相关部门整

体支出绩效监控材料 (自评表) ，得1分，

否则不得分。

2.绩效自评开展情况

(1) 部门 (单位) 按要求开展2021部门

整体支出绩效自评 ，得1分，否则不得分。

(2) 部门 (单位) 及时报送相关部门整

体支出绩效自评材料 (自评表， 自评报

告) ，得1分，否则不得分 。

3.本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩

效自评得分

4

履职效能 60

数量指标 10

拆除违章建

筑和不雅建

筑，三清三

拆三整治

10 “三清三拆三整治 ”任务全面完成。
“三清三拆三整治 ”，拆除违章建筑和不

雅建筑。
10

时效指标 10

加强宣传推

广，办好菜

心美食节等

文化节庆活

10
为打造一区一品文化旅游节 ，提升文

化旅游名片知名度 ，将品牌越做越强
。

举办2022年何仙姑文化旅游节 ，丰富节目

内容，将何仙姑文化融入到各个环节 ，吸

引更多游客参与其中 ，广泛宣传何仙姑文

。

10

社会效益

指标
10

动

提升公共卫

生疫情防控

力度，防止

疫情反弹

10 零感染。 零感染。 10

生态效益

指标
10

人居环境整

治，美化村

庄环境

10

继续推进“清四乱” 、“五清” 、“

散乱污”场所整治等专项行动 ，加强

农业面源污染问题综合治理 ，坚决拆
除河道违法建设。

继续推进“清四乱” 、“五清” 、“散乱

污”场所整治等专项行动 ，加强农业面源

污染问题综合治理 ，坚决拆除河道违法建

。

10

可持续影

响指标
10

全面推动乡

村振兴建设
10

落实乡村振兴工作要求 ，着力推动人

居环境及重点区域的沿线环境整治 。

按照“5+4+3” ( “五大美丽”“四小园

”“三精”) 工作思路，继续巩固牛只养

殖退出、垃圾分类等基础性工作 ，保护和
美化村庄环境。

10

服务对象

满意度指

标

10
服务型政府

满意度
10 95% 95% 8

化

设



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标
分
值

指标解释 评分标准 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进

措施
备注

加减分项 5
工作表现

加减分
5

工作受表彰

或批评
5

反映部门预算管理工作受表彰或批评

的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工

作较好，受到财政部门表扬的 ，每项加2.5

分，加分最多不超过5分，加分后绩效自评

总分最高为100分。

2.减分项：审计部门或财政部门在对各部

门进行监督检查 、绩效评价时,如发现在预

算编制或预算执行上存在违规行为 、绩效

评价结果为差的,并被有关部门问责或通报

批评的，每发现一起扣2.5分，扣分合计不

超过5分。

3.同一事项受到多次表扬或者批评的 ，按

一次计算加分或减分。

0
部门自行提供

佐证材料。

/ /


