
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市增城区委员会政法委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 498.72 498.72 0.00 0.00

中国共产党广州市增城

区委员会政法委员会
498.72 498.72 0.00 0.00

    中国共产党广州市

增城区委员会政法委员

会2023年信息化运维项

目

87.19 87.19 0.00 0.00

1.保证流动人员移动管理信息系统运维工作正常开展 ；

2.保证“增穗通”信息系统运维工作正常开展；

3.保证隐患问题告知反馈信息系统运维工作正常开展 ；

4.保证积分入学云资源租赁运维工作正常开展 ；

5.保证区级综治视频应用系统与社会智慧治理总平台运

维工作正常开展；

6.保证增城政法信息网基础环境运维服务工作正常开

展；

7.保证桌面运维服务工作正常开展；

8.保证积分入学系统租赁运维服务工作正常开展 。

1、2-效益指标,22-社会效益,系统正常

运行率；实施周期指标值:98%,年度指

标值:98%;,2、1-产出指标,12-质量指

标,系统运行正确率；实施周期指标

值:97%,年度指标值:97%;,3、2-效益指

标,22-社会效益,提升公共服务水平；

实施周期指标值:有效提升,年度指标

值:有效提升。

    编外人员聘用经费 59.80 59.80 0.00 0.00
聘请编外人员，从事辅助类工作，充实我委人员力量，

提高工作效率。

1、2-效益指标,22-社会效益,提高工作

效率；实施周期指标值:有效提高,年度

指标值:有效提高;,2、1-产出指标,14-

成本指标,编外人员工资支付标准；实

施周期指标值:按标准支付,年度指标

值:按标准支付;,3、1-产出指标,13-时

效指标,编外人员工资支付及时性；实

施周期指标值:及时,年度指标值:及

时;,4、1-产出指标,12-质量指标,编外

人员年度考核完成率；实施周期指标

值:100%完成,年度指标值:100%完成;,5

、1-产出指标,12-质量指标,编外人员

聘用合规率；实施周期指标值:100%合

规,年度指标值:100%合规。

    政法工作宣传经费 24.50 24.50 0.00 0.00

1、强化舆论导向，全方位宣传平安创建成效提升群众安

全感。

2、通过加大宣传力度和丰富宣传形式，持续营造扫黑除

恶强大攻、阵势。

3、为深入贯彻落实党中央全面依法治国的战略部署 ，持

续开展形式多样的法治学习宣传教育活动 ，弘扬社会主

义法治精神，建设社会主义法治文化，使尊法学法守法

用法成为全体公民的共同信念和自觉行动 ，引导形成良

好法治氛围。

4、根据《关于印发广州市来穗人员和网格化服务管理

2020年工作总结及2021年工作安排的通知》（穗来穗领

办〔2021〕6号）和《关于印发2021年增城区来穗人员和

出租屋服务管理工作方案的通知》（增来穗领〔2021〕1

号），加强来穗人员和出租屋服务管理的宣传工作 。

5、根据广州市委政法委关于开展反邪教警示教育宣传工

作要求，各区要有序推进反邪教宣传警示“进机关、进

单位、进乡村、进社区、进学校、进企业、进宗教场所

”等“七进”活动，充分利用社会面、传统媒体和新媒

体等宣传阵地，深入揭批邪教本质和危害。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,

群众满意度；实施周期指标值:有提升,

年度指标值:有提升;,2、2-效益指

标,22-社会效益,社会关注度；实施周

期指标值:有提升,年度指标值:有提

升;,3、2-效益指标,22-社会效益,群众

知晓度；实施周期指标值:有提升,年度

指标值:有提升;,4、1-产出指标,13-时

效指标,活动举办按时完成率；实施周

期指标值:100%按时完成,年度指标

值:100%按时完成。

    法学会工作经费 41.64 41.64 0.00 0.00

1.开展法治宣传工作，拓宽法治宣传渠道，提高法治宣

传覆盖面，切实提高群众的法治意识；2.加强中立法律

服务站工作。区中立法律服务站在区法学会的指导下，

秉承 中立、客观、专业、公益、公正惠民、弘扬法治的

宗旨，助力信访工作，为群众提供法律咨询、案（事）

件调解和法律引导等服务，一定程度上缓解了信访工作

压力和化解社会矛盾。

1、1-产出指标,12-质量指标,支付准确

率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,2、3-满意度指标,31-服务对

象满意度,服务对象投诉次数；实施周

期指标值:0,年度指标值:0;,3、1-产出

指标,13-时效指标,支付及时率；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%。

    扫黑除恶工作经费 4.15 4.15 0.00 0.00

1.持续保持对黑恶势力违法犯罪的高压打击态势 ，打掉

一批涉黑涉恶犯罪活动，深挖彻查涉黑涉恶腐败问题；

2.持续推进重点行业领域整治，以案促改、以案促治，

进一步规范行业领域监管机制；

3.持续推进常态化扫黑除恶宣传工作，学习贯彻宣传《

反有组织犯罪法》，营造浓厚宣传氛围。

1、2-效益指标,22-社会效益,宣传效

率；实施周期指标值:达到100%,年度指

标值:达到00%;

    研控中心工作经费 3.00 3.00 0.00 0.00

紧紧围绕劳资纠纷、房地产、涉农涉土等近期矛盾频发

领域开展社会风险防范处置工作，维护我区社会大局和

谐稳定。

1、2-效益指标,22-社会效益,提高工作

效率；实施周期指标值:98%,年度指标

值:98%。



    队伍建设工作经费 2.75 2.75 0.00 0.00

1.加强政法队伍建设，提高政法干警思想政治和履职能

力水平；2.落实对政法领导干部的协管，规范对政法部

门领导干部的管理；3.强化政法基层基础建设，根据上

级部署稳步推进各镇街配备政法委员，强化工作保障；

4.加强政法队伍司法监督，牢牢把握社会公平正义这一

法治价值追求；5.树立队伍先进典型，宣传先进人物、

先进组织。

1、2-效益指标,22-社会效益,提高财政

资金的运转效率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出

指标,11-数量指标,预算覆盖率；实施

周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3

、1-产出指标,13-时效指标,支付及时

率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,4、1-产出指标,12-质量指

标,支付准确率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%。

    2023年平安创建工

作经费
53.10 53.10 0.00 0.00

1.深化社会治理，建设平安增城，提高群众安全感，促

进形成有效的社会秩序。

2.开展精准治理，打击各类违法犯罪。

3.强化舆论导向，宣导治理实力，形成良好的宣传氛围

。

4.深化推动群防群治力量在维护社会治安防控 、矛盾纠

纷调处化解、协助处置各类警情以及助力非警务类矛盾

纠纷分流处置工作方面发挥更大作用，切实有效压减警

情。

1、1-产出指标,13-时效指标,时效性；

实施周期指标值:一年,年度指标值:一

年。

    2023年政法工作培

训经费
5.50 5.50 0.00 0.00

1.根据中共广州市委政法委员会《广州市政法队伍政治

轮训暂行规定（试行）》中第七条：各级党委政法委主

要负责本级及下级政法机关的政治轮训及第八条 ：乡镇

（街道）政法委员政治轮训主要由各级党委政法委负责

的内容，我委需要负责本级政法机关以及镇街政法委员

的政治轮训工作，因此需要设立该项政法工作培训经

费，确保政治轮训工作顺利开展。                             

2.开展培训4次网格员培训。根据《增城区镇（街）专职

网格员队伍建设实施方案》和《增城区综合网格员工作

指引》，加强综合网格员业务和技能培训，明确综合网

格员巡查报告、信息采集、调处应急、公共服务、协同

共治等工作职责，推动我区综合网格高质量发展，提升

增城基层治理体系和治理能力现代化水平 。

3.《广州市来穗人员和网格化服务管理工作领导小组办

公室关于印发广州市来穗人员和网格化服务管理 2021年

工作总结及2022年工作安排的通知》要求加强业务技能

培训和服务意识教育。持续加强基层“窗口”业务技能

培训、出租屋管理员业务培训，全面提升队伍的业务能

力。

1、1-产出指标,13-时效指标,时效性；

实施周期指标值:1年,年度指标值:及时

开展网格员培训不少于4次。

    来穗人员和出租屋

服务管理工作专项经费
9.70 9.70 0.00 0.00

1.加大对辖区出租屋的巡查力度，重点排查整治出租屋

消防安全隐患，提升来穗人员和出租屋服务管理智能化

、科学化、精准化水平。2.通过开展融合活动，促进来

穗人员“本人融入企业、子女融入学校、家庭融入社区

、群体融入社会”，深化开展融合关爱活动，持续提升

来穗人员的归属感和幸福感。

1、2-效益指标,22-社会效益,系统正常

运行率；实施周期指标值:大于90%,年

度指标值:大于90%;,2、1-产出指

标,13-时效指标,支付及时率；实施周

期指标值:结合实际保障支出及时率大

于95%,年度指标值:结合实际保障支出

及时率大于95%;,3、1-产出指标,11-数

量指标,管理员外勤通配比率；实施周

期指标值:大于90%,年度指标值:大于

90%;,4、1-产出指标,11-数量指标,人

屋纳管率；实施周期指标值:大于80%,

年度指标值:大于85%。

    13600101 93.00 93.00 0.00 0.00 涉M 涉M

    13600102 6.00 6.00 0.00 0.00 涉M 涉M

    13600103 1.79 1.79 0.00 0.00 涉M 涉M

    13600104 20.00 20.00 0.00 0.00 涉M 涉M

    13600105 55.00 55.00 0.00 0.00 涉M 涉M

    13600106 31.60 31.60 0.00 0.00 涉M 涉M


