
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市增城区委员会组织部 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专
户拨款

其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 696.73 696.73

中国共产党广州市增城区委员会

组织部
696.73 696.73

    编外人员聘用经费 98.71 98.71
根据区聘员管理办法规定的聘员工资福利标
准，发放我部聘员工资福利。

1、1-产出指标,12-质量指标,编外人员年度考核完成率；实施周期

指标值:考察编外人员是否全部参与年度考核,年度指标值:100%;,2
、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期

指标值:考察编外人员工资是否及时完成支付,年度指标值:100%;

    其他机构运行经费 21.16 21.16

根据《增城区编外人员清理规范工作实施方
案＞的通知》“严格落实机关后勤服务社会

化的要求，凡是能通过购买服务的临时性、

阶段性、辅助性、后勤服务性等工作，原则

上通过购买服务或服务外包方式解决”有关
要求，做好本部后勤购买服务（司机）工作

。

1、1-产出指标,12-质量指标,购买服务合同执行规范率；实施周期

指标值:服务合同 执行规范率=执行规范的公共服务合同数/当年签

订的公共服务合同数*100%,年度指标值:规范;,2、3-满意度指
标,31-服务对象满意度,反映服务对象对服务过程和服务结果的满

意情况；实施周期指标值:反映服务对象对过程和服务结果的满意

情况,年度指标值:年度计划数;

    干部档案服务及组织系统综

合业务平台运行维护费
19.30 19.30

保障组织系统日常安全稳定有效的运行，完

成干部档案室新增干部人事档案的数字化工

作，进一步巩固档案数字化建设成果，进一

步开发档案的潜能和可利用性，以推动干部
业务工作的发展，更好地为围绕区委、区政

府的中心工作提供优质服务。

1、1-产出指标,11-数量指标,系统运行维护数量；实施周期指标

值:运营维护数量计划完成率,年度指标值:100;,2、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,工作人员满意度；实施周期指标值:考察工
作人员对操作系统易用性的满意程度,年度指标值:年度计划数;
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项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    高层次人才服务工作经费 122.00 122.00

根据《广州市增城区创新创业领军团队（人

才）支持计划实施办法（试行）》和关于印

发《广州市增城区爱才重才奖评选管理办法

》的通知，做好我区高层次人才的引进和服
务工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,高层次人才对我区人才工作

满意度；实施周期指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、1-产出
指标,11-数量指标,高层次人才政策工作执行率；实施周期指标值:

＞=90%,年度指标值:＞=90%;

    人才工作经费 100.00 100.00

根据《广州市增城区创新创业领军团队（人

才）支持计划实施办法（试行）》、《广州

市增城区人才奖励支持办法（试行）》（穗

增组通〔2019〕46号），做好人才有关政策
资金发放工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,高层次人才对我区人才工作

满意度；实施周期指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、1-产出

指标,11-数量指标,人才政策工作执行率；实施周期指标值:＞
=90%,年度指标值:＞=90%;

    干部培训管理经费 50.00 50.00

根据广州市委办公厅关于印发《2019—2023

年广州市干部教育培训规划》的通知，做好
我区年度干部培训计划中培训班开展工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,参加培训人员对培训班的满
意度；实施周期指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、1-产出指

标,12-质量指标,培训次数完成率；实施周期指标值:＞=95%,年度

指标值:＞=95%;

    公务员管理经费 8.00 8.00

每年根据广东省和广州市公务员招考和选调

工作安排，做好我区公务员招录和选调工作
。

1、1-产出指标,11-数量指标,年度公务员选调招录完成率；实施周

期指标值:＞=95%,年度指标值:＞=95%;,2、3-满意度指标,31-服务
对象满意度,群众对招录公务员和选调生工作的满意度；实施周期

指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;
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项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    干部工作经费 30.00 30.00
根据区委工作安排，为做好干部任免、干部
管理、干部档案管理等工作。

1、1-产出指标,13-时效指标,干部考察工作完成及时率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,24-可持续影响,
干部考察工作对干部队伍建设发展的影响情况；实施周期指标值:

持续稳定发展,年度指标值:持续稳定发展;

    增城区组织人事系统信息化

项目经费
61.22 61.22

完成并验收增城区组织人事系统信息化项目

建设，按照立项绩效运行系统，提高工作效

率。

1、1-产出指标,12-质量指标,系统建设验收合格率；实施周期指标

值:系统验收合格率,年度指标值:100;,2、1-产出指标,11-数量指

标,系统集成完成率；实施周期指标值:制定预算时的计划数,年度
指标值:按计划执行;

    农村基层党建工作经费 10.00 10.00

为夯实农村基层党组织建设，进一步强化村
级党组织领导核心作用，切实开展好农村基

层党组织建设、农村基层党建示范点打造工

作。

1、1-产出指标,11-数量指标,打造农村基层党建示范点数量；实施
周期指标值:95%,年度指标值:95%;,2、3-满意度指标,31-服务对象

满意度,农村基层党员对我区基层党建工作满意度；实施周期指标

值:90%,年度指标值:90%;

    两新组织党建工作经费 31.72 31.72

两新党组织和行业党委正常运转、有效履行

职能，党建阵地建设得到强化，红联共建作
用有效发挥，服务群众的能力不断提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,两新组织推动社会发展情况；实施周

期指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、1-产出指标,11-数量指
标,经费补助发放数量；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;
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项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    机关工、青、妇专项经费 1.00 1.00

根据《中国共产主义青年团团员教育管理工

作条例（试行）》的通知，经费主要用于机
关工、青、妇干部教育和机关职工文体活动

支出。

1、1-产出指标,11-数量指标,机关工、青、妇活动开展数量；实施

周期指标值:＞=95%,年度指标值:＞=95%;,2、3-满意度指标,31-服
务对象满意度,机关人员对机关工青妇工作满意；实施周期指标值:

＞=90%,年度指标值:＞=90%;

    机关工委党建专项经费 4.00 4.00
根据上级工作安排，完成机关工委发展党员

培训、机关党建等工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,机关党员对机关党建工作满

意度；实施周期指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、1-产出指

标,11-数量指标,发展党员培训完成率；实施周期指标值:＞=95%,
年度指标值:＞=95%;

    区直机关关工委工作经费 0.72 0.72

根据区老干局《关于做好关心下一代工作经

费保障的通知》，经费主要用于区直机关关
工委工作支出和关工委执行主任工作补贴。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,对区直关工委工作满意度；
实施周期指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、1-产出指标,11-

数量指标,关工委主任补贴发放数量；实施周期指标值:100%,年度

指标值:100%;

    基层党组织党员培训费 62.60 62.60

根据《2019—2023年全国党员教育培训工作

规划》和省、市组织部门对党组织书记年度

集中培训要求，落实基层党组织书记每年参
加集中轮训要求，进一步提升党组织书记综

合素质和履职能力。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,参加培训人员对培训班的满

意度；实施周期指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、1-产出指
标,11-数量指标,培训人员到位率；实施周期指标值:＞=95%,年度

指标值:＞=95%;
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项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    基层组织建设经费 30.00 30.00

根据有关文件要求，为做好我区基层党建工

作，以提升基层党组织组织力为导向，以严

格党内组织生活为抓手，扎实推进基层党建

工作全面进步、全面过硬。计划打造2个基层
党组织党建示范点。

1、1-产出指标,12-质量指标,党建活动基层党员参与率；实施周期

指标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;,2、3-满意度指标,31-服务对
象满意度,农村基层党员对我区基层党建工作满意度；实施周期指

标值:＞=90%,年度指标值:＞=90%;

    党员远程教育工作经费 5.79 5.79

充分有效发挥远教平台和党员教育电视片对

基层党员的教育培训作用，提高党员服务群

众的能力。

1、1-产出指标,11-数量指标,党员电教片数量拍摄完成率；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,

党员学习教育覆盖率；实施周期指标值:＞=95%,年度指标值:＞
=95%;

    党建引领城中村治理工作经

费
10.00 10.00

加强责任落实、加强组织调度、注重精准施

策，推动全市城中村治理工作充分结合、职
责明确、指挥顺畅、高效运转。

1、2-效益指标,22-社会效益,党建工作对城中村治理的影响情况；
实施周期指标值:持续影响,年度指标值:持续影响;,2、1-产出指

标,11-数量指标,党建引领治理城中村数量；实施周期指标值:90%,

年度指标值:90%;

    招聘党建指导员工作经费 6.00 6.00

通过招聘党建指导员，配齐我区党建一线力

量，增强各领域专职化党建工作力量，着力
解决基层党建工作力量薄弱、人员不足的问

题。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员招聘数量；实施周期指标

值:13,年度指标值:13;,2、2-效益指标,24-可持续影响,招录党建
指导员对党建工作的持续影响；实施周期指标值:有效提高党建工

作效率,年度指标值:有效提高党建工作效率;
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项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    村两委正职政府奖励津贴 6.00 6.00

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行

职能 ，基层党员干部作用得到充分发挥，服

务群众的能力不断提高 。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务对象满意度；实施周期

指标值:95%,年度指标值:95%;,2、1-产出指标,13-时效指标,财政

资金到位及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    社区两委正职政府奖励津贴 3.60 3.60

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行

职能 ，基层党员干部作用得到充分发挥，服

务群众的能力不断提高 。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务对象满意度；实施周期

指标值:95%,年度指标值:95%;,2、1-产出指标,13-时效指标,财政

资金到位及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    镇（街）党建工作指导员工

资补助经费
0.01 0.01

该项目为街（镇）党建工作指导员工资补助

经费（市级），保障街（镇）党建工作正常
运作，高效进行。

1、1-产出指标,13-时效指标,财政资金到位及时率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、3-满意度指标,31-服务对象满意
度,服务对象满意度；实施周期指标值:95%,年度指标值:95%;

    两新组织党员活动经费 14.91 14.91

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行

职能 ，基层党员干部作用得到充分发挥，服
务群众的能力不断提高 。

1、1-产出指标,13-时效指标,财政资金到位及时率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、3-满意度指标,31-服务对象满意
度,服务对象满意度；实施周期指标值:95%,年度指标值:95%;
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