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广州市增城区工商业联合会 2021 年部

门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况。

广州市增城区工商业联合会属行政机关，下设会员部和

办公室，截至 2020 年 12 月 31 日，本单位编办核定编制在

职人员为 7 人；年末实有在职人员为 7 人，退休人员 6 人，

编外人员 3 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2021年度，我会总体工作任务如下：深入学习贯彻党的

十九届六中全会精神，以及习近平总书记系列重要讲话精

神，围绕区委区政府中心工作，通过“卓越企业家培训班”

等形式，进一步加强非公经济人士理想信念投育，促进“两

个健康”；巩固全国“五好”县级工商联创建成果，推进所

属商会改革发展；加强机关党建和全区非公党建工作。

重点工作任务如下：1.积极引导落实疫情防控措施、加

强防护知识宣传，积极组织开展捐款捐物；2.推动组织规范

化建设，激发工商联组织活力；3.发挥参政议政作用，持续

优化营商环境；4.推进党史学习教育，培育新时代增商队伍；

5.坚持高质量发展，引导企业走“专精特新”发展道路；6.

鼓励引导民营资本投入乡村振兴；7.发挥慈善基金作用，开



展公益助学活动；8.推进落实东西部结对帮扶协作任务。

（三）部门整体收支情况。

我会资金均来源于财政拨款，全年预算数为 598.91 万

元，其中基本支出为 509.17万元，项目支出为 89.74万元；

全年执行数为 525.40 万元，其中基本支出为 436.06 万元，

项目支出为 89.34万元；全年支出进度为 87.73%，基本支出

进度为 85.64%，项目支出进度为 99.55%。

（四）部门整体绩效管理情况。

我会部门整体绩效目标如下：深入学习贯彻党的十九届

六中全会精神，以及习近平总书记系列重要讲话精神，围绕

区委区政府中心工作，通过“卓越企业家培训班”等形式，

进一步加强非公经济人士理想信念投育，促进“两个健康”；

巩固全国“五好”县级工商联创建成果，推进所属商会改革

发展；加强机关党建和全区非公党建工作。

指标设定总共有 5项，有如下设定：1.完成卓越企业家

培训。2.推进区工商联和各基层商会改革。3.加强机关党建

和全区非公党建工作。4.维护会员的合法权益、依法维护非

公有制经济人士的合法权益。5.加强所属商（协）会管理和

指导工作。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述。

我会整体支出绩效自评结果为良、绩效自评分值为 85

分。主要扣分原因是基本支出中绩效和慰问金未按时发放，

并且实际发放金额较 2020年发放金额减少，导致预算完成



率低于 90%；卓越企业家培训班因疫情和财局回收指标，导

致无法如期开展第三次培训班，培训人数无法达到指标值。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析。

1.卓越企业家培训次数为 2次，培训人数为 180人，而

年初预计培训 3次，培训总人数 400人，主要原因是疫情和

财政局回收指标，无法开展第三次培训班。

2.为推进区工商联和各基层商会改革，我会筹备成立荔

湖商会，仙村商会筹备开展换届工作，成立区工商联为业务

主管单位的广州市增城区新零售商促进会，协调广东省川渝

商会成立广州市增城区川渝企业服务中心。

3.为加强机关党建和全区非公党建工作，我会召开全系

统党史学习教育大会，开展“永远跟党走 启航新征程”红

色宣讲活动、“红联共建”活动，举办“我为企业办实事”

座谈会，合计党建活动 6次 508人次参加。

4.为维护会员的合法权益、依法维护非公有制经济人士

的合法权益，我会开展送法进企业活动，开展涉案不诉企业

回访服务 2 家 10 人次，服务企业法律法务来电来访咨询 2

起 3人次，开展“法律三进”“法律体检”“法治文化建设示

范企业”培训活动 3场 240人次。

5.为加强所属商（协）会管理和指导工作，我会开展异

地商会会长、秘书长座谈会，到增江街商会、增城东北商会

等基层商会开展调研，去朱村商会、中新商会、派潭商会考

察项目。

（三）主要工作成效。



我会被中华全国工商业联合会评定为“2020-2021 年全

国‘五好’县级工商联”、被广东省工商业联合会认定为“广

东省工商联法律服务示范点”。

三、存在的主要问题

因疫情影响，造成预算执行进度较慢，导致绩效目标未

全面完成。

四、下一步改进措施

加快预算执行进度，提升资金使用效率。财务部每月统

计支出情况表，督促相关部门加快进行实施项目，切实加大

预算执行力度，提高预算资金使用效率。

广州市增城区工商业联合会

2022年 5月 20日
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