
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市增城区人民政府荔湖街道办事处

基本信息 财政供养人员数 88 下属二级单位数 5

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,203.50 财政拨款 37,038.47

项目支出 33,834.97 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 37,038.47

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

坚定不移以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻区第二次党代会精神，认真全面贯彻落实区委、区政府决策部署，以建成增城中部现
代化高品质城区为标杆，锚定“六个奋勇争先”发展目标，推动增城广场-增城站城市中轴线建设，为我区做强做优现代化中等规模生态城区贡献更多荔
湖力量。具体将围绕“一湖（荔湖）、一江（增江）、一带（甜蜜果乡新乡村示范带）、一城（荔湖新城）”发展布局，千方百计做优产业支撑，在规
划编制、项目引进、乡村振兴、城乡融合、民生保障等方面下功夫，推进产业荔湖、美丽荔湖、幸福荔湖建设，奋力打造城乡融合发展示范片区。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

公共安全事务

1、社会综合治理；2、社会面治安
防控；3群防共治工作；4、治安管
理；5、交通安全整治；6、消防安
全；7、安全生产监督管理；8、来
穗人员及出租屋管理服务；9、基
层禁毒戒毒管理事务；10、荔湖街
指挥中心实体化运作。

1,380.00

1、增强智志支撑，提高综治中心实战化水平，提升社
会治理动力；增强法治保障，防范化解各类风险隐患，
提升社会治理定力；增强德治教化，让平安增城建立在
较高道德水平上，促进社会治理内力；夯实自制基础，
畅通群众参与社会治理渠道，激发社会治理活力；着力
解决社会治理难点痛点和赌点，不断强化重点整治宣传
力度，提升重点整治地区群众整治工作知晓率、满意度
和安全感；巩固和扩展扫黑除恶专项斗争成果，着眼于
常治长效，推进扫黑除恶工作常态化机制化。 2、推进
智慧治理综合指挥中心二期建设，加快各安置区“智慧
社区”移交使用；继续强化易涉毒场所巡查，依托社区
智慧治理平台提升禁毒智能化水平； 3、全面加强道路
交通、建筑施工、危险化学品、燃气管道、食品安全等
重点领域安全生产整治。 4、促进来穗人员融入辖区，
营造共建共治共享的社会治理格局。

公共卫生医疗服务
1.新型冠状病毒感染肺炎防控；2.
基层医疗；3、公共卫生。

350.00

1、抓好疫情常态化防控，保障荔湖街街防疫人员防护
物资，落实重点人员入户管控，推进疫苗接种工作，加
快建立人群免疫屏障。 2、推进公共卫生服务均等化，
提升传染病防控管理、妇女“两查”、精神病人防控等
服务质量，提高突发公共卫生事件应急处置能力。

养老服务

1.村（社区）颐康服务站建设，依
托各站点开展养老服务；2.西瓜岭
村互助养老示范点运营；3.社工服
务站运；4、为辖内60岁以上老人
提供助餐配餐服务。

210.00

建设村（社区）颐康服务站点能将养老服务延伸至村
（社区），满足老年人多样化、多层次养老服务的需
求；构建社工服务运作网络，完善社工服务站服务内
容，全面铺开社工服务，实现党建与社工服务社区治理
常态化；为传承西瓜岭村独特的地理人文优势，积极推
进乡村振兴，切实提升西瓜岭村人民的幸福感，荔湖街
将利用原有物业打造西瓜岭村互助养老示范点，真正实
现老有所养、老有所乐、共同富裕的宏伟目标。

城乡环境卫生保洁

1.辖区内清扫保洁、市政公共设施
清洗、垃圾清运等环卫业务；2.第
六资源热力电厂垃圾处理费、生物
质垃圾处理费；3.城乡环境卫生整
治、垃圾分类、环卫设施建设等事
务支出4、环卫管理人员工资福利
。

3,800.00

推进环卫作业的市场化、专业化、社会化，实现垃圾处
理减量化、资源化和无害化。提高市容环境卫生管理水
平，确保荔湖街市容环境卫生干净、整洁。为广大市民
创造干净整洁的居住环境、提升市民幸福感。进一步推
进荔湖街生活垃圾分类工作，完善分类投放、分类收集
、分类运输、分类处理的垃圾分类体系，实现垃圾处理
减量化、资源化和无害化。

城乡社区管理

1.违法建设及市容六乱整治；2.城
市综合管理运营服务；3.建筑废弃
物中转运营服务；4、其他小额工
程；5、文明城市创建；6、公共服
务设施管理维护；7、文化体育活
动。

4,300.00

1、保障我街拆除违法建设、治理市容六乱（机械、人
工、车辆等费用）及执法分队的日常工作运营等费用，
确保辖区范围内良好的市容市貌，遏制新增违法建设，
逐步消除存量违法建设、提高各村（社区）参与治违的
积极性。 2、进一步加强荔湖街建筑废弃物管理水平，
规范建筑废弃物收运处各环节管理，有效遏制违法处置
、偷运乱倒及不规范运输问题，最大限度的促进源头分
类减量和处置资源化利用，提高生态文明建设水平。 3
、充实城管执法力量，提高综合治理水平。 4、通过科
学合理、行之有效的管护方式，保证荔湖街各居道路，
排水，装修，等小额工程顺利进行，使我街人居环境、
社区绿化、社区空间、社区服务、生态环境、服务应急
能力得到有力的保证。

乡村振兴工作

7条行政村人居环境提升和村庄清
洁行动、农业农村改革工作、村庄
环境美化提升、、乡村振兴宣传、
美丽乡村配套设施建设、乡丰现代
农业产业园配套建设。

3,400.00
完成荔湖街范围内各村的人居环境整治工作，进一步加
强农村人居环境，丰富和充实农民生活，全面提升荔湖
街的人居环境质量，使乡村更宜居宜业宜游。

水环境处理工作
1.维持水利设施的运行；2.继续推
进河长制各项工作、压实三防工作
责任。

840.00

通过建设工程的实施和涉水环境的相关整治项目，更全
面的保障荔湖街围站及水利设施的正常运行和更好的水
源得到治理以及保护；更好的开展河长制各项工作，压
实三防工作责任保障全街人民群众生命财产安全和社会
经济的全面协调可持续发展。

基本建设

1、广州市增城区新一轮农村公路
建设；2、幼儿园改造工程；3、增
城区委党校后山边坡治理工程 ；4
、公共服务配套建设。

3,240.00

1、认真贯彻落实党中央、国务院、省、市对“三农”
工作、“ 四好农村路” 建设及交通扶贫工作,推动我
区农村公路建设，破解相对落后地方交通瓶颈难题，规
划新一轮农村公路建设，改造完善农村公路，荔湖街四
好农村公路项目共10条村道。 2、确保幼儿园下一季度
学期顺利招生办学，应开园要求，根据建设标准将幼儿
园升级改造后期项目纳入安排，实施相关升级改造工程
。 3、为市民提供教育、医疗卫生、文化娱乐、交通、
体育、社会福利与保障服务等的基础建设工程，并建设
配套设施，使得基础设施得到更好服务、发挥更大作用
、实现保值和增值功能。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

 人居环境整治村居数（条） 7条 7条

新型冠状病毒疫苗接种人数 全程接种人数
完成2022年区下达的任
务人数

完成建筑面积比率 100% 60%

每个村（社区）颐康服务站点使用
面积

不少于200平方米 不少于200平方米

颐康服务中心电梯采购个数 1台 1台

颐康服务站点的数量 2023年全覆盖 8个

违法建设治理年度工作任务完成率 100% 85%

巡河率 巡河率95%以上 100%

巡查水库、河道问题 不低于90% 100%

综治视联网调度次数 12次 12次

召开警情研控分析会次数 12次 12次

摄录设备台数 69 69

发放退休移民干部生活补贴人数 1 1

质量指标

工程竣工验收合格率 100% 100%

村（社区）颐康服务站功能室设置
数量要求

不少于4个 不少于4个

三防值守人员补贴发放到位率 100% 100%

村（社区）视频设施完好率（%） 保持95%以上 保持95%以上

垃圾转运效率 100% 100%

时效指标

送达垃圾当天处理完成率
95%（考虑停电、设备故障等
不可抗力因素）

95%（考虑停电、设备故
障等不可抗力因素）

环卫人员工资福利发放率 100% 100%

成本指标 工程建设成本增长率 0% 0%

效益指标

经济效益指标 政府采购设备利用率 100% 100%

社会效益指标

垃圾清洁和转运率 100% 100%

人居环境整治受益人群数量 26257人 26257人

新冠肺炎疫苗接种率 大于90% 全程接种率≥95%

完善农村交通路网 6.562公里 4.966公里

服务覆盖老人人数 3000人 3000人

水、旱、风灾害损失降低率 90%以上 90%以上

水利设施正常运行 一年事故次数低于3次 一年事故次数低于3次

涉赌警情同比下降率（%） 5% 5%

电信网络诈骗警情同比下降率（%） 5% 5%

重点整治地区案件类警情同比下降
率（%）

5% 5%

物业小区和大型商场视频摄像枪覆
盖率（%）

100% 100%

网格事件流转率（%） 保持40%以上 保持40%以上

网格员账号活跃度（ %） 保持95%以上 保持95%以上

生态效益指标 河涌改善和水环境保护率 95% 95%

可持续影响指标

提升乡村绿化美化水平 5年 5年 

灾害的有效可控率 有效可控率50%以上 有效可控率50%以上

水环境整治率 整治率90% 整治率90%

服务对象满意度指标

居民对环境卫生的满意度 90% 90%

提供文化娱乐和社会福利等的基础
设施保障

社会满意率100% 社会满意率100%

派驻队伍整体管理满意度 100% 100%

平安建设知晓率 89% 89%

政法工作满意度 89% 89%

群众安全感 94% 94%


