
广州市增城区发展和改革局（增城开发区发展和改革局）2022年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市增城区发展和改革局（增城开发区发展和改革局）

基本信息 财政供养人员数 108 下属二级单位数 3

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,563.56 财政拨款 11,496.62

项目支出 8,933.06 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 11,151.02

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
认真贯彻落实中央和省、市、区决策部署，统筹推进疫情防控和经济发展，加大“六稳”“六保”工作力度，全力以赴完成我区经济任务。1、狠抓“六
稳”“六保”工作；2、全面优化营商环境；3、推动国家融合发展试验区和粤港澳大湾区建设；4、狠抓“十四五”分工落地实施；5、贯彻“碳达峰、
碳中和”战略部署，强化能源“双控”工作。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

国民经济规划发展工作
一、全面优化营商环境。
二、推动国家融合发展试验区和粤
港澳大湾区建设。

1,345.00

一、全面优化营商环境。对标市营商环境4.0版，结合
增城实际，逐一落实落细，强化典型经验复制推广，推
出一批硬措施、干货，并配合推动开展广州市营商环境
创新试点工作。
二、推动国家融合发展试验区和粤港澳大湾区建设。谋
划2022年度工作要点，推动出台城乡融合配套政策文
件，积极拓展区域合作。
三、加强督促重点项目开工，对投资项目进行再挖掘再
梳理，做好经济分析工作，切实做好稳投资、稳预期工
作。

社会民生发展和粮食储
备管理工作

一、狠抓“十四五”分工落地实施
。
二、完成区级储备粮轮换和增储工
作。
三、贯彻“碳达峰、碳中和”战略
部署，强化能源“双控”工作。

6,476.00

一、围绕“十四五”规划产业、区域、创新以及高质量
发展战略路径等重点领域开展课题研究。扎实推进“十
四五”规划纲要部署的各项重点任务，建立健全规划实
施三项机制，按照规划评估节点要求组织好中期评估和
总结评估。
二、加强安全生产督查工作，积极开展“粮安工程”项
目建设。组织开展粮食和物资行政管理工作，积极开展
世界粮食日和全国粮食安全宣传周活动。
三、管理和支付区本级粮食风险基金，开展粮情调查、
粮油储备粮仓维护等工作。
四、完成价格管理工作。
五、落实上级战略部署，编制我区贯彻实施方案，强化
能耗“双控”任务措施落实，加强对公共机构的节能管
理。
六、开展结对帮扶梅州市梅江区、梅县区专项工作。

其他需完成的任务（可选
填）

继续加大统筹协调力度，谋划2022年政府投资项目和重点建设项目，会同各部门落实落细各项工作，持续推动我区经济社会健康发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

会议次数 召开两地党政一把手联席会议每年一次以上

完成本级储备粮油轮换任务 完成7.5万吨储备任务 完成7.5万吨储备任务

实施粮油储备仓储设施维修改造项
目

实施粮油储备仓储设施维修改
造项目

完成粮油储备仓储设施
维修改造

救灾物资购置数量 完成采购计划 完成采购计划

质量指标

固定资产投资项目节能评审通过率 100% 100%

质量抽检合格率
符合质量安全标准，质量筹建
合格率

100%

社会效益指标

增加供给 满足市场供应量 满足

加强粮食监测预警，提高粮食应急
保障能力

加强粮食监测预警，提高粮食
应急保障能力

加强粮食监测预警，提
高粮食应急保障能力

服务对象满意度指标

群众满意度 被帮扶区满意度 被帮扶区满意度100%

服务对象满意度 承储企业满意度
承储企业满意度达到90%
以上


