
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市增城区委员会政法委员会

基本信息 财政供养人员数 30 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额 （万元）

基本支出 1,531.77 财政拨款 3,085.97

项目支出 1,119.91 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 2,651.68

其他事业发展性支出 434.29 拟用于对下转移支付资金 434.29

总体绩效目标
紧紧围绕区委区政府中心工作，切实发挥牵头抓总和统筹协调作用 ，着力在营造共建共治共享社会治理格局上下功夫 ，深化社会治理，建设平安增城；加强政法队伍建设，推进法治建设；全面提升来穗

人员和出租屋服务管理智能化、科学化、精准化水平。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

平安创建工作

紧紧围绕区委区政府中心工作 ，切实发挥牵头抓总和

统筹协调作用，着力在营造共建共治共享社会治理格

局上下功夫，深化社会治理，建设平安增城。一是推

动科技运用与社会治理深度融合 ，突出抓好“雪亮工

程”“建”“联”“管”“用”。二是推动重点地区

整治工作，重点治理街镇及整治点社会治安总体状况

好转取得预期成效。三是加大平安创建宣传力度 ，落

实各级各部门平安创建宣传主体责任 ，以贴近群众“

新途径、新方式”进行宣传，大力营造社会治理共建

共治共享浓厚氛围。四是依托区、镇（街）综治中心

统筹建设基层综合指挥平台 ，推动区、镇（街）网格

化管理中心与同级综治中心一体化运行 ，健全发现问

题、流转交办、协调联动、研判预警、督查考核等综

合指挥工作机制，提高基层管理跨部门、跨层级协同

运转能力。五是各镇街要落实视频、视联网、人员等

各项运维保障制度，确保指挥中心正常运转，按照“

谁接入谁负责”为原则，每月通报村居和社会面视频

完好率情况，完好率保持在90%以上。

251.58

1.深化社会治理，建设平安增城，提高群众安全感，促进形成有效的社会
秩序。

2.开展精准治理，打击各类违法犯罪。

3.强化舆论导向，宣导治理实力，形成良好的宣传氛围。

来穗人员和出租屋服

务管理专项工作

全面提升来穗人员和出租屋服务管理智能化 、科学化、精准

化水平。深化开展融合关爱活动持续提升来穗人员的归属感

和幸福感。1.加大对辖区出租屋的巡查力度，重点排查整治

出租屋消防治安安全隐患，完善出租屋智慧门禁系统管理，

利用科技手段提高“人屋”登记纳管率，2.通过开展融合活

动，促进来穗人员“本人融入企业、子女融入学校、家庭融

入社区、群体融入社会”。加强媒体宣传和社会面宣传，不

断提升群众对来穗政策的知晓度 。

119.58

1.加大对辖区出租屋的巡查力度，重点排查整治出租屋消防安全隐患 ，推

动出租屋智慧门禁建设应用，提升来穗人员和出租屋服务管理智能化 、科

学化、精准化水平。2.通过开展融合活动，促进来穗人员“本人融入企业

、子女融入学校、家庭融入社区、群体融入社会”，深化开展融合关爱活

动，持续提升来穗人员的归属感和幸福感 。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 群防群治培训 100人/天 100人/天

数量指标

出租屋智慧门禁建设应用数，融合关爱

活动次数，“增城来穗服务”公众号，

《增城区来穗人员服务管理工作简报 》

期数

实现规模以上出租屋人脸识别门禁升

级或安装达2280套，开展关爱融合活

动500场次，公众号发布文章数

300篇，《增城区来穗人员服务管理

工作简报》出版6期。

实现规模以上出租屋人脸识别门禁升

级或安装达2280套，开展关爱融合活

动500场次，公众号发布文章数

300篇，《增城区来穗人员服务管理

工作简报》出版6期。

质量指标

提升来穗人员和出租屋服务管理智能化

、科学化、精准化水平。推进来穗融合

工作服务

提升来穗人员和出租屋服务管理智能

化、科学化、精准化水平。促进来穗

人员“本人融入企业、子女融入学校

、家庭融入社区、群体融入社会”，

持续提升来穗人员的归属感和幸福感

。

提升来穗人员和出租屋服务管理智能

化、科学化、精准化水平。促进来穗

人员“本人融入企业、子女融入学校

、家庭融入社区、群体融入社会”，

持续提升来穗人员的归属感和幸福感

。

效益指标

社会效益指标
提升来穗人员和出租屋服务管理水平 。

持续提升融合服务质量

提升来穗人员和出租屋服务管理水平

。促进来穗人员深入融合当地，持续

提升来穗人员的归属感和幸福感 。

提升来穗人员和出租屋服务管理水平

。促进来穗人员深入融合当地，持续

提升来穗人员的归属感和幸福感 。

可持续影响指标 群防群治队伍规模 7万人 7万人

服务对象满意度指标 市民安全满意度 95% 95%


