
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

编外人员聘用经费-石
滩镇

有利于强化落实镇环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、产出指标：拨付镇环保员工资的人数达标率，100%。2、产出指标：按标准拨付镇环保员工资，根据《增城区区直机关事业
单位聘员管理办法实施细则》的标准拨付镇环保员工资。3、效益指标：发生拖欠工资事件起数，0起。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

编外人员聘用经费-新
塘镇

有利于强化落实镇环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、产出指标：拨付镇环保员工资的人数达标率，100%。2、产出指标：按标准拨付镇环保员工资，根据《增城区区直机关事业
单位聘员管理办法实施细则》的标准拨付镇环保员工资。3、效益指标：发生拖欠工资事件起数，0起。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

编外人员聘用经费-派
潭镇

有利于强化落实镇环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、产出指标：拨付镇环保员工资的人数达标率，100%。2、产出指标：按标准拨付镇环保员工资，根据《增城区区直机关事业
单位聘员管理办法实施细则》的标准拨付镇环保员工资。3、效益指标：发生拖欠工资事件起数，0起。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

编外人员聘用经费-小
楼镇

有利于强化落实镇环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、产出指标：拨付镇环保员工资的人数达标率，100%。2、产出指标：按标准拨付镇环保员工资，根据《增城区区直机关事业
单位聘员管理办法实施细则》的标准拨付镇环保员工资。3、效益指标：发生拖欠工资事件起数，0起。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

编外人员聘用经费-仙
村镇

有利于强化落实镇环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、产出指标：拨付镇环保员工资的人数达标率，100%。2、产出指标：按标准拨付镇环保员工资，根据《增城区区直机关事业
单位聘员管理办法实施细则》的标准拨付镇环保员工资。3、效益指标：发生拖欠工资事件起数，0起。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

编外人员聘用经费-中
新镇

有利于强化落实镇环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、产出指标：拨付镇环保员工资的人数达标率，100%。2、产出指标：按标准拨付镇环保员工资，根据《增城区区直机关事业
单位聘员管理办法实施细则》的标准拨付镇环保员工资。3、效益指标：发生拖欠工资事件起数，0起。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

编外人员聘用经费-正
果镇

有利于强化落实镇环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、产出指标：拨付镇环保员工资的人数达标率，100%。2、产出指标：按标准拨付镇环保员工资，根据《增城区区直机关事业
单位聘员管理办法实施细则》的标准拨付镇环保员工资。3、效益指标：发生拖欠工资事件起数，0起。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费-
正果镇

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100% 。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否符合 规范，合规得 满
分，不合规 不得分。。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90% 。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80% 。5、效益
指标：资金拨付使用率，100%。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费-
仙村镇

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100%。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否符合规范，合规得 满分，
不合规不得分。。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90%。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80%。5、效益指标：
资金拨付使用率，100%。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费-
中新镇

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100%。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否 符合规 范，合规得满分， 
不合规不得分。。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90% 。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80% 。5、效益指
标：资金拨付使用率，100% 。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费-
石滩镇

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100%。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否符合 规范，合规得 满分，
不合规 不得分。。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90%。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80% 。5、效益指
标：资金拨付使用率，100% 。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费-
小楼镇

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100%。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否符合 规范，合规得 满分，
不合规 不得分。。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90% 。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80%。5、效益指
标：资金拨付使用率，100%。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费-
新塘镇

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100%。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否符合 规范，合规得 满分，
不合规 不得分。。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90%。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80%。5、效益指标：
资金拨付使用率，100%。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费-
派潭镇

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100%。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否符合 规范，合规得 满分，
不合规 不得分。。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90%。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80%。5、效益指标：
资金拨付使用率，100% 。

广州市生态环境
局增城分局

广州市生态环境局
增城分局

广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，有利于强化落实镇
（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作
水平。

1、产出指标：环境应急事件响应率，100%。2、产出指标：专职环保员队伍管理规范化，考察是否符合规范，合规得满分，不
合规不得分。3、效益指标：环保信访投诉办结率，≥90%。4、效益指标：辖区内污染源巡查率，≥80%。5、效益指标：资金
拨付使用率，100%。


