
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区社会保险服

务管理中心

增城区机关事业单位医疗保障

基金

按省、市的统一部署实行公费医疗制度改革要求 ，保障机关事业单位人员的合理医疗需求 ，建立

与经济社会发展水平相适应、待遇水平多层次、可持续的机关事业单位医疗保障制度 。
1、产出指标：财政资金到位及时率，100%。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区就业服务中

心
区级就业补助资金

通过社会保险补贴和岗位补贴项目 ，促进困难群体就业，确保完成新增就业任务；通过开展就业

创业服务补助项目，搭建用人单位与求职者沟通交流平台 ，促进人职匹配，缓解我区就业压力；

通过开展创业带动就业补贴项目 ，稳定就业形势，鼓励创业，营造大众创业、万众创新的社会氛

围，促进创业带动就业工作向深层次发展 。

1、效益指标：登记失业率，小于3.5%。2、效益指标：新增就业人数，新增就业人数8000人以上。3、产出指标：岗位补贴人数，岗位补贴人次200人以

上。4、产出指标：人数，社会保险补贴人次10000人以上。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”期满人员

工资补贴（中新镇）
加强我区基层服务力量，落实乡村振兴战略，做好“三支一扶”转聘聘员后的服务管理工作。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”期满人员

工资补贴（派潭镇）
加强我区基层服务力量，落实乡村振兴战略，做好“三支一扶”转聘聘员后的服务管理工作。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”期满人员

工资补贴（正果镇）
加强我区基层服务力量，落实乡村振兴战略，做好“三支一扶”转聘聘员后的服务管理工作。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”期满人员

工资补贴（仙村镇）
加强我区基层服务力量，落实乡村振兴战略，做好“三支一扶”转聘聘员后的服务管理工作。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”期满人员

工资补贴（石滩镇）
加强我区基层服务力量，落实乡村振兴战略，做好“三支一扶”转聘聘员后的服务管理工作。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”期满人员

工资补贴（小楼镇）
加强我区基层服务力量，落实乡村振兴战略，做好“三支一扶”转聘聘员后的服务管理工作。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”期满人员

工资补贴（新塘镇）
加强我区基层服务力量，落实乡村振兴战略，做好“三支一扶”转聘聘员后的服务管理工作。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区公共服务和薪酬调查业

务财政补助
通过该项目的开展，完成我区企业薪酬调查和人工成本监测工作 ，预计调查100家企业。 1、产出指标：调查企业数量，不少于100家企业。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区就业服务中

心
市级就业补助资金（增城区）

通过社会保险补贴和岗位补贴项目 ，促进困难群体就业，确保完成新增就业任务；通过开展就业

创业服务补助项目，搭建用人单位与求职者沟通交流平台 ，促进人职匹配，缓解我区就业压力；

通过开展创业带动就业补贴项目 ，稳定就业形势，鼓励创业，营造大众创业、万众创新的社会氛

围，促进创业带动就业工作向深层次发展 。

1、效益指标：城镇登记失业率，小于3.5%。2、效益指标：新增就业人数，新增就业人数8000人以上。3、效益指标：发放补贴准确率：95% 4、产出指

标：享受岗位补贴人数，200人。5、产出指标：人数，社会保险补贴人次10000人以上。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区人力资源和

社会保障局

增城区“三支一扶”高校毕业

生生活和社保补助
通过该项目的开展，提高高校毕业生“三支一扶”的生活水平。 1、产出指标：服务时长，不少于1年，100%完成。2、效益指标：可持续影响，考核合格情况，人员考核情况基本合格或者优秀 。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区社会保险服

务管理中心
居民医保扩面专项财政补贴

各区街道（镇）劳动保障服务中心、大中专院校、中小学校用于办理居民医保参保登记 、信息录

入、资料审核、缴费、发放就医凭证和咨询指导、购置参保登记专用设备及聘请专职人员 ，达到

较高服务质量。

1、产出指标：扩面工作指标完成率，100%。2、效益指标：年度参保率，98%以上。

广州市增城区人力资源和

社会保障局

广州市增城区退休职工管

理委员会办公室

社会申办退休退管服务（增城

区）

主要用于社会化管理退休人员的节日慰问金和开展退管服务工作的各项开支等 。由上级级财政按6

成分担。
1、产出指标：时效指标，100%按时完成发放退休人员节日慰问金 。2、效益指标：社会效益，丰富社会化退休人员退休生活 。


