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	（六）创业支持。
	博士人才到我区创办企业的，可提供100平方米以内的办公场地，免租2年。
	（七）家庭支持。
	1.配偶和子女的随迁入户。博士人才落户于我区的，允许其配偶和未成年子女随其迁移入户。
	2.配偶就业支持。

	（八）政务服务。
	1.落户指导。为持卡人及其配偶、子女在住所或工作所在地办理落户提供指导服务。
	2.职称申报服务。
	3.工商注册和税务登记。
	对创业的博士，可提供工商注册登记和税务登记代办服务。

	（九）其他服务。
	1.优惠乘车。持卡客户乘坐我区各路公交车可享五折优惠。
	2.政策申报指导。为申报上级各类政策的博士人才提供申报指导服务。
	3.人才联谊。不定期举办博士人才联谊会，促进人才之间的交流，协助解决工作生活中遇到的困难。
	4.交流培训。不定期组织博士人才进行金融投资方面的学习交流与讲座培训。
	5.对接服务。根据人才意愿，组织博士人才与区内外企业对接，宣传博士人才展品，促进人才项目的发展。


